
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
к Республиканскому соглашению 

между Республиканским союзом «Федерация профсоюзов 
Республики Башкортостан», объединениями работодателей 

Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан 
на 2023-2025 годы 

« 3 / » QtaJ iSf r j ? 2025 года 

Республиканский союз «Федерация профсоюзов Республики 
Башкортостан», объединения работодателей Республики Башкортостан 
и Правительство Республики Башкортостан, вместе именуемые Стороны, 
заключили настоящее Дополнительное соглашение к Республиканскому 
соглашению между Республиканским союзом «Федерация профсоюзов 
Республики Башкортостан», объединениями работодателей Республики 
Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на 
2023-2025 годы от 14 ноября 2022 года № 6 (далее - Республиканское 
соглашение), о нижеследующем: 

1. Пункт 8.6 изложить в следующей редакции: 
«8.6. Содействуют включению в коллективные договоры, соглашения, 

положения о наставничестве в организации следующих гарантий и льгот для 
молодежи и наставников: 

- общих положений о наставничестве в сфере труда - выполнение 
работником на основании его письменного согласия по поручению 
работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в овладении 
навыками работы на производстве и (или) рабочем месте по полученной 
(получаемой) другим работником профессии (специальности); 

- проведение работодателем совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации оценки необходимости введения института 
наставничества в организации, по результатам которой определяется 
необходимое количество наставников для наставляемых, определяется объем 
работы по наставничеству и возможность осуществления такой работы 
работниками организации в порядке совмещения профессий (должностей); 

- финансирование программ работы с молодежью в организациях; 
- развитие института наставничества, в том числе установление 

доплаты к окладу наставника; 
- предоставление возможности повышения квалификации и получения 
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специальности, профессионального роста, выделение средств на частичную 
компенсацию затрат работников (в том числе наставников) на платное 
обучение в профессиональных образовательных организациях и 
образовательных организациях высшего образования; 

- учреждение стипендий организации для работников, студентов, 
обучающихся в профессиональных образовательных организациях и 
образовательных организациях высшего образования; 

- оказание помощи в приобретении жилья, в оплате первоначального 
взноса, предоставлении беспроцентных или низкопроцентных ссуд, 
улучшение жилищных условий наставникам, включающих в себя оплату 
первоначального взноса по ипотечному кредиту, погашение долга по 
ипотечному кредиту, компенсации части процентов по кредиту и др., исходя 
из финансовых возможностей организации, предоставление жилья 
наставникам с возможностью последующего выкупа на льготных условиях, 
исходя из финансовых возможностей организации, компенсация наставникам 
стоимости аренды жилья, исходя из финансовых возможностей организации; 

- предоставление краткосрочного оплачиваемого отпуска отцу при 
выписке новорожденного из роддома, приоритетное право наставника в 
выборе периода ежегодного основного и дополнительного оплачиваемого 
отпуска; 

- оказание материальной помощи при рождении ребенка; 
- частичная компенсация стоимости содержания детей в дошкольных 

образовательных организациях; 
предоставление председателю совета молодых специалистов 

(молодежного совета, молодежной комиссии) первичной профсоюзной 
организации свободного от работы времени с сохранением среднего 
заработка на условиях и в порядке, устанавливаемом коллективным 
договором, соглашением, для выполнения общественных обязанностей в 
интересах молодежи; 

- установление наставнику гибкого графика работы; 
- ходатайствуют по вручению наставникам государственных наград 

(отраслевых, региональных, ведомственных и др.), вручают наставникам 
памятные подарки, корпоративные знаки отличия (значки, грамоты), 
включают наставников в кадровый резерв на руководящие должности в 
организации, приоритетное выдвижение наставников на такие должности.». 

2. Настоящее Дополнительное соглашение к Республиканскому 
соглашению является неотъемлемой частью Республиканского соглашения. 

3. Настоящее Дополнительное соглашение к Республиканскому 
соглашению вступает в силу со дня его подписания Сторонами. 



4. Настоящее Дополнительное соглашение к Республиканскому 
соглашению составлено в четырех экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны и 
республиканского органа исполнительной власти в области труда. 

Дополнительное соглашение к Республиканскому соглашению подписали: 

от Республиканского союза за Правительство 
«Федерация профсоюзов Республики Башкортостан 

Республики Башкортостан» 

от объединений 
работодателей 

Республики Башкортостан 

Председатель 
Республиканского союза 
«Федерация профсоюзов 

Республики Башкортостан» 

Глава 
Республики Башкортостан 

Председатель 
Регионального 
объединения 

работодателей 
ии союз 

Министерство семьи, труда и 
защиты населения Республики Башкортсст."*-

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО 
« С » А С О Л ^ / и Я ^ 2 0 ^ г. 


