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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

 
1. Союз «Белгородское областное объединение организаций профсоюзов» 

25 февраля 

1. О направлениях деятельности филиала Государственного фонда «Защитники Отечества» 

по Белгородской области и предложениях о сотрудничестве с региональным объединением 

работодателей и областным объединением организаций профсоюзов. 

2. О реализации в Белгородской области государственной политики в области охраны 

труда. 

3. О состоянии производственного травматизма в Белгородской области и принимаемых 

мерах по его снижению. 

4. О финансировании предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма за счёт Социального фонда России. 

5. О достижении целевых показателей уровня заработной платы отдельных категорий 

работников бюджетного сектора экономики, предусмотренных указами Президента Российской 

Федерации. 

6. О частичной компенсации расходов работодателей на оплату времени простоя 

работников в 2025 году. 

 

24 апреля 

1. О результатах исполнения трехстороннего соглашения между Правительством 

Белгородской области, областным объединением организаций профсоюзов и региональным 

объединением работодателей за 2024 год. 

2. О привлечении иностранных работников для осуществления трудовой деятельности. 

3. О мерах по противодействию росту цен на продовольственные товары и ГСМ  

в Белгородской области. 

4. О здоровьесбережении населения Белгородской области в рамках исполнения Указа 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года. 

 

1 мая 

Торжественное заседание областной Трёхсторонней комиссии с вручением Свидетельств 

лучшим трудовым коллективам и труженикам «О занесении на областную Аллею Трудовой 

Славы» и личным участием Губернатора Белгородской области и Председателя Белгородской 

областной Думы. 

 

28 августа 

1. О рассмотрении проекта трехстороннего соглашения между Правительством 

Белгородской области, областным объединением организаций профсоюзов и региональным 

объединением работодателей на 2026-2028 годы. 

2. О реализации отдельных мероприятий, направленных на содействие занятости в рамках 

федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры». 

 

4 сентября 

1. О новых нормах, включенных в проект трехстороннего соглашения между 

Правительством Белгородской области, областным объединением организаций профсоюзов  

и региональным объединением работодателей на 2026 - 2028 годы. 

2. Об установлении на 2026 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими деятельность на территории Белгородской области, иностранных граждан, 

осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам 

экономической деятельности. 
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7 октября 

1. Об индексации в 2025 году заработной платы работникам предприятий и организаций 

области. 

2. Об итогах проведения регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в 2025 году (по результатам деятельности  

за 2024 год). 

3. О проведении регионального этапа Национальной премии «Человек труда». 

 

17 декабря 

1. Об итогах проведения летней детской оздоровительной кампании в 2025 году. 

2. О создании рабочих групп в муниципальных образованиях Белгородской области  

по выполнению законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов. 

3. О проекте закона Белгородской области «Об областном бюджете на 2026 год  

и на плановый период 2027 и 2028 годов». 

4. Об эффективности мер государственной поддержки малого и среднего 

предпринимательства Белгородской области. 

5. О Рекомендациях ФМБА России для работодателей по формированию инфраструктуры и 

алгоритмов действия медицинских работников, направленных на сохранение здоровья 

работников, включая выявление и ликвидацию предрисков развития заболеваний и состояний,  

а также по внедрению технологий здоровьесбережения на рабочем месте. 

6. О рассмотрении плана работы областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2026 год. 

 

26 декабря 

1. О рассмотрении проекта трехстороннего соглашения между Правительством 

Белгородской области, Союзом «Белгородское областное объединение организаций профсоюзов» 

и региональным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей 

Белгородской области» на 2026–2028 годы. 

2. Подписание трехстороннего соглашения между Правительством Белгородской области, 

Союзом «Белгородское областное объединение организаций профсоюзов» и региональным 

объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Белгородской 

области» на 2026–2028 годы. 

 

2. Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Брянской области» 

24 марта  

1. О выполнении сторонами социального партнерства обязательств Регионального 

соглашения в части профилактики профессиональных заболеваний, организации прохождения 

обязательств медицинских осмотров и содействия прохождению работниками организаций  

и предприятий ежегодной диспансеризации. 

2. Об установлении на 2026 год допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Брянской области отдельные 

виды экономической деятельности. 

3. Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. 

4. Об итогах проведения консультаций с работодателями, отказавшимися от присоединения 

к Региональному соглашению между Правительством Брянской области, Союзом организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Брянской области» и Брянской областной Ассоциацией 

промышленников и предпринимателей − Региональным объединением работодателей  

на 2025-2027 годы. 
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24 июля 

1. Об организации оздоровления детей в 2025 году и об участии работодателей  

и профсоюзов области в организации и финансировании летней детской оздоровительной 

кампании. 

2. О выполнении положений Регионального соглашения в части обеспечения выполнения 

целевых значений показателей оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии  

с указами Президента Российской Федерации (п. 2.5). 

3. Об итогах заседания рабочей группы по рассмотрению отказа ООО «Газпром трансгаз 

Москва» от присоединения к Региональному соглашению между Правительством Брянской 

области, Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Брянской области»  

и Брянской областной Ассоциацией промышленников и предпринимателей — Региональным 

объединением работодателей на 2025-2027 годы. 

4. О внесении изменений в Закон Брянской области от 29.12.2015 N 151.3 «О социальном 

партнерстве в сфере труда в Брянской области» (в части определения порядка присоединения 

работодателей к региональным соглашениям) и постановление Правительства Брянской области 

от 24.02.2025 N 80-п «Об ответственном ведении бизнеса в Брянской области» (в части 

дополнения перечня критериев социальной ответственности бизнеса показателями, 

характеризующими участие в системе социального партнерства в регионе). 

 

18 ноября 

1. О развитии наставничества в сфере труда в Брянской области.  

2. О выполнении работодателями области и положений Регионального соглашения в части 

повышения уровня средней заработной платы в организациях, а также проведения индексации 

заработной платы работников в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 

3. О поддержке работников с семейными обязанностями («Корпоративный 

демографический стандарт»). 

4. Создание (оборудование) рабочих мест для трудоустройства инвалидов. 

5. О потребности работодателей области в привлечении иностранных граждан, 

прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, для осуществления трудовой 

деятельности на 2026 год. 

6. О прогнозе социально-экономического развития Брянской области на 2026 год  

и на плановый период 2027 и 2028 годов и об итогах социально- экономического развития 

Брянской области за январь-сентябрь 2025 года. 

7. Об основных параметрах областного бюджета на 2026 год и на плановый период  

2027 и 2028 годов. 

 

18 декабря 

1. О награждении победителей и призеров областного смотра-конкурса на лучшее 

состояние охраны труда в организациях Брянской области и победителей регионального этапа 

всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»  

в 2025 году. 

2. О выполнении сторонами социального партнерства норм действующих соглашений  

в части реализации мер по обеспечению трудоустройства молодежи, в том числе инвалидов 

молодого возраста и предоставлению мер социальной поддержки молодым работникам. 

3. О выполнении государственной программы «Содействия занятости населения, 

государственное регулирование социально-трудовых отношений и охраны труда в Брянской 

области». 

4. Об итогах работы областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений в 2025 году и анализ исполнения принятых решений. 

5. О проекте плана работы областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2026 год. 
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3. Региональный союз «Владимирское областное объединение организаций 

профессиональных союзов» 

14 февраля 

Об утверждении претендентов на звание «Мастер Земли Владимирской по итогам  

2024 года». 

 

11 марта 

О рассмотрении вопроса по определению допустимой доли иностранных работников  

на 2026 год. 

 

13 мая 

Об утверждении претендентов для занесения на Владимирскую областную «Галерею 

Славы» по итогам 2024 года. 

 

29 мая 

1. О рассмотрении проекта Указа Губернатора Владимирской области «Об установлении  

на 2025 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

деятельность на территории Владимирской области, иностранных граждан, осуществляющих 

трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической 

деятельности». 

2. О проведении в 2025 году регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности». 

3. О содействии занятости инвалидов. 

 

9 октября 

О рассмотрении проекта постановления Правительства Владимирской области  

«Об установлении величины прожиточного минимума во Владимирской области на 2026 год». 

 

4. Союз «Воронежское областное объединение организаций профсоюзов» 

25 марта 

1. Об итогах работы областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений в 2024 году. 

2. Итоги проведения в 2024 году в Воронежской области «Года семьи» 

3. О рекомендациях областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений по повышению заработной платы работнику, прошедшему переобучение 

(повышение квалификации), в рамках предоставления дополнительной меры социальной 

поддержки в связи с рождением второго или каждого последующего ребенка в виде сертификата 

на повышение квалификации или профессиональную переподготовку одного из родителей, 

состоящего в трудовых отношениях с работодателем на момент рождения второго или каждого 

последующего ребенка. 

4. Определение допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации 

отдельные виды экономической деятельности на 2026 год. 

5. Содействие занятости инвалидов в Воронежской области. 

 

28 апреля 

О первомайских мероприятиях в 2025 году. 

 

27 июня 

1. Содействие занятости инвалидов в Воронежской области. 

2. Финансовые меры господдержки хозяйствующих субъектов. 
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3. О подготовке проекта Трёхстороннего соглашения между Правительством Воронежской 

области, объединениями профсоюзов и объединениями работодателей на 2026-2028 годы. 

4. О корпоративном демографическом стандарте Воронежской области. 

 

4 сентября 

1. О целях и задачах Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий 

«За достойный труд».  

2. Самозанятость в Воронежской области.  

3. Гострудинспекция и работодатель в 2025 году: зона ответственности и риск-

ориентированный подход в проверках.  

4. О реализации права женщин, имеющих малолетних детей, на сокращенный рабочий день 

при сохранении заработной платы. 

5. Разное. 

 

30 октября 

1. Об итогах летней оздоровительной кампании детей и подростков в 2025 году. 

2. О присоединении организаций Воронежской области к ГОСТу 72119-2025 «Меры 

поддержки «Корпоративный демографический стандарт». Правила формирования корпоративных 

программ. Методика оценки работодателей (формирование КПД-рейтинга)». 

3. О согласовании проекта постановления Правительства Воронежской области  

«Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным 

социально-демографическим группам населения в Воронежской области на 2026 год». 

4 О подписании трёхстороннего соглашения между Правительством Воронежской области, 

объединением профсоюзов и объединением работодателей на 2026-2028 годы. 

 

5. Региональный союз «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» 

11 апреля 

1. О реализации Соглашения по регулированию социально-трудовых и связанных  

с ними экономических отношений между Правительством Ивановской области, областным 

объединением организаций профессиональных союзов, областным объединением работодателей  

на 2019 - 2024 годы и выполнении решений областной трехсторонней комиссии по итогам  

2024 года. 

2. О расширении региональных и корпоративных мер поддержки лиц с семейными 

обязанностями. 

3. О производственном травматизме за 2024 год и обеспечении работников и студентов 

дополнительным медицинским страхованием. 

4. О Первомайской акции профсоюзов в 2025 году. 

 

20 июня 

1. Об организации отдыха и оздоровления детей в Ивановской области. 

2. О мерах по снижению уровня бедности в Ивановской области. 

3. О вопросах кадрового обеспечения экономики и социальной сферы Ивановской области, 

в том числе привлечения иностранных работников, прибывающих в Ивановскую область  

для осуществления трудовой деятельности. 

4. О ходе реализации в Ивановской области Единых рекомендаций Российской 

трехсторонней комиссии по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 

систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год. 

 

23 сентября 

1. О соблюдении трудового законодательства и состоянии задолженности по заработной 

плате в организациях Ивановской области. 
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2. О системах оплаты труда работников бюджетной сферы в городском округе Кинешма  

и Тейковском муниципальном районе. 

3. Об оказании мер поддержки в сфере труда и занятости населения участникам СВО  

и членам их семей. 

4. Об участии 7 октября 2025 года во Всероссийской акции профсоюзов под девизом  

«За достойный труд!» 

 

27 октября 

Консультации сторон социального партнерства по основным показателям прогноза 

социально-экономического развития Ивановской области и проекту областного бюджета  

на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов. 

 

22 декабря 

1. О ситуации на рынке труда Ивановской области и вопросах содействия занятости 

инвалидов. 

2. О тенденциях социально-экономического развития Ивановской области. 

3. О работе территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально- 

трудовых отношений в Родниковском и Южском муниципальных районах. 

4. О Национальном стандарте Российской Федерации «Меры поддержки «Корпоративный 

демографический стандарт». Правила формирования корпоративных программ. Методика оценки 

работодателей (формирование КПД-рейтинга)». 

5. О плане работы областной трехсторонней комиссии по регулированию социально- 

трудовых отношений на 2026 год 

 

6. Территориальный союз организаций профсоюзов «Калужский областной совет 

профсоюзов» 

23 марта 

1. О рассмотрении мотивированных предложений Калужской области по определению  

на 2025 год допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими 

субъектами, осуществляющими на территории Калужской области отдельные виды 

экономической деятельности 

2. О плане мероприятий, направленных на достижение стандартов достойного труда  

на 2025 год. 

 

30 июля 

1. О выполнении сторонами в 2024 году Калужского областного трехстороннего 

соглашения между Территориальным Союзом организаций профсоюзов «Калужский областной 

совет профсоюзов», областными объединениями работодателей и Правительством Калужской 

области на 2023-2025 годы. 

2. О социальном партнерстве в Людиновском муниципальном округе Калужской области. 

3. О номинировании победителей регионального этапа Всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» в Калужской области для участия 

в федеральном этапе конкурса. 

4. О начале коллективных переговоров по разработке и заключению очередных 

соглашений: Калужского областного трехстороннего соглашения между Территориальным 

Союзом организаций профсоюзов «Калужский областной совет профсоюзов», областными 

объединениями работодателей и Правительством Калужской области и Соглашения  

о минимальной заработной плате в Калужской области. 

5. О плане работы Калужской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на II полугодие 2025 года. 
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9 сентября 

О корпоративном демографическом стандарте Калужской области. 

 

7 октября 

1. О проведении мероприятий Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

«Лучший по профессии». 

2. О развитии наставничества в сфере труда в организациях Калужской области. 

3. Содействие занятости участников специальной военной операции. 

4. Определение срока приведения хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

деятельность на территории Калужской области, численности используемых иностранных 

работников в соответствии с запретом на привлечение такими хозяйствующими субъектами 

иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов,  

по отдельным видам экономической деятельности, установленным Губернатором Калужской 

области. 

 

20 октября 

Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным 

социально-демографическим группам населения в Калужской области на 2026 год. 

 

25 декабря 

1. Предупредительные меры по сокращению производственного травматизма  

и профессиональных заболеваний работников в 2025 году и финансовое обеспечение в 2026 году 

мер санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами. 

2. О мерах по противодействию задолженности по заработной плате в Калужской области. 

3. О реализации мероприятий, направленных на обеспечение занятости инвалидов  

на территории Калужской области. 

4. О плане работы Калужской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на I полугодие 2026 года. 

 

7. Костромской областной союз «Федерация организаций профсоюзов Костромской 

области» 

8 апреля 

1. О выполнении в 2024 году Соглашения о социальном партнерстве в сфере труда между 

администрацией Костромской области, Федерацией организаций профсоюзов Костромской 

области и работодателями Костромской области на 2019-2024 годы. 

2. Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

3. О содействии в трудоустройстве, правовой и социальной защите молодежи. 

4. Об установлении на 2026 год допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Костромской области отдельные 

виды экономической деятельности. 

 

26 июня 

1. Об организации работы по диспансеризации и проведению профилактических осмотров 

работающего населения Костромской области.  

2. О принимаемых мерах по противодействию нелегальной занятости и легализации 

трудовых отношений в Костромской области. 

3. О выполнении регламента Костромской областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений в части рассмотрения проектов 

законодательных актов, нормативных правовых и иных актов исполнительных органов 

Костромской области. 
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14 октября 

1. Награждение призеров областного конкурса «Человек труда - человек дела» за 2025 год. 

2. О принимаемых мерах по снижению травматизма на производстве и профессиональных 

заболеваний в организациях Костромской области. 

3. О внесении изменений в отраслевые положения по оплате труда, утвержденные 

постановлениями администрации Костромской области, в части приведения величины 

должностных окладов работников государственных учреждений Костромской области  

в соответствие с требованиями Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных  

и муниципальных учреждений, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений. 

4. О публикации через источник официального опубликования нормативных правовых 

актов государственных органов Костромской области обращения к работодателям,  

не участвовавшим в заключении Соглашения о социальном партнерстве в сфере труда между 

администрацией Костромской области, Федерацией организаций профсоюзов Костромской 

области и объединениями работодателей Костромской области на 2025-2027 годы. 

 

24 декабря 

1. Награждение победителей и призеров регионального этапа Всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» в 2025 году. 

2. Об областном бюджете с учетом параметров социально-экономического развития 

Костромской области на 2026 год. 

3. О достижении установленного соотношения средней заработной платы к уровню 

прожиточного минимума трудоспособного населения Костромской области. 

4. О проекте плана работы Костромской областной трёхсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений на 2026 год. 

 

8. Союз «Федерация профсоюзных организаций Курской области» 

13 января  

О рассмотрении проекта постановления Губернатора Курской области «Об установлении 

на 2025 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

деятельность на территории Курской области, иностранных граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности. 

 

30 июля 

Подведение итогов регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в 2025 году (по результатам деятельности 

организаций за 2024 год). 

 

7 октября 

1. О практике наставничества в Курской области. 

2. О работе по противодействию нелегальной занятости на территории муниципального 

образования «городской округ город Курск» за 9 месяцев 2025 года. 

 

1 ноября 

1. Рассмотрение проекта постановления Правительства Курской области «Об установлении 

величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-

демографическим группам населения в Курской области на 2026 год. 

2. О рассмотрении проекта постановления Губернатора Курской области «Об установлении 

на 2026 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

деятельность на территории Курской области, иностранных граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности. 
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9. Липецкий областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Липецкой области» 

13 февраля 

Демографическая политика в регионе: достижение целей национальной стратегии. Лучшие 

корпоративные практики поддержки семьи, материнства, детства, многодетных семей. 

 

17 марта 

О необходимости установления допустимой доли иностранных работников на 2026 год. 

 

10 апреля 

1. О кандидатах для занесения на Доску почета «Трудовая слава Липецкой области». 

2. О подведении итогов и определении победителей областного конкурса «Коллективный 

договор, эффективность производства – основа защиты социально-трудовых прав граждан». 

3. О плане мероприятий по проведению регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности. 

 

28 апреля 

1. О ходе выполнения областного трехстороннего соглашения на 2024-2026 годы между 

Правительством Липецкой области, Федерацией профсоюзов Липецкой области, объединениями 

работодателей Липецкой области в 2024 году. 

2. 80-летие Победы в Великой Отечественной войне. Совместные усилия органов власти, 

общественных организаций и социально ответственного бизнеса в формировании  

у подрастающего поколения чувства патриотизма, уважения к памяти защитников Отечества, 

ответственности за будущее страны и готовности к защите интересов России 

 

7 июля 

1. Региональная программа содействия занятости. Трудоустройство выпускников 

образовательных организаций высшего образования и среднего профессионального образования 

на предприятия Липецкой области. Патронаж выпускников. 

2. О подведении итогов и определении победителей и призеров регионального этапа 

всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». 

 

9 сентября 

1. Меры профилактики гриппа, ОРВИ. COVID-I9 и внебольничных пневмоний  

на предприятиях Липецкой области. 

2. О развитии наставничества в сфере труда. 

3. Корпоративный демографический стандарт - инструмент реализации корпоративных 

демографических мер на предприятиях Липецкой области. 

 

20 октября 

Об установлении величины прожиточного минимума на 2026 год. 

 

5 декабря 

О внесении изменений в областное трехстороннее соглашение на 2024 – 2026 годы между 

Правительством Липецкой области, Федерацией профсоюзов Липецкой области, объединениями 

работодателей Липецкой области. 

 

26 декабря 

1. О прогнозе социально-экономического развития Липецкой области и основных 

социально-трудовых аспектах бюджета Липецкой области на 2025 год и на плановый период  

2026-2028 года. 

2. Инновационное сельское хозяйство Липецкой области. Повод гордиться. 
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3. О плане работы областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений на 2026 год. 

 

10. Московская Федерация профсоюзов 

21 марта 

1. О реализации Московского трехстороннего соглашения на 2022-2024 годы между 

Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими 

объединениями работодателей по итогам 2024 года. 

2. О рассмотрении предложений об установлении допустимой доли иностранных 

работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 

города Москвы отдельные виды экономической деятельности, на 2026 год. 

3. О деятельности специализированного учреждения системы социального партнерства 

города Москвы – Учреждение «Трудовой арбитражный суд для разрешения коллективных 

трудовых споров». 

4. Ситуация на рынке труда и превентивный мониторинг состояния рынка труда.  

5. Информация о деятельности Центра «Профессии будущего». 

 

26 июня 

1. О взаимодействии социальных партнеров при реализации на территории города Москвы 

национального проекта «Кадры». 

2. Об организации оздоровления и отдыха детей в 2025 году. 

3. Об итогах проведения в организациях города Москвы Всемирного Дня охраны труда. 

4. Ситуация на рынке труда и превентивный мониторинг состояния рынка труда. 

 

16 октября 

1. О развитии окружной системы социального партнерства на примере Зеленоградского 

административного округа города Москвы. 

2. О реализации Московского трехстороннего соглашения на 2025-2027 годы между 

Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими 

объединениями работодателей по итогам 1 полугодия 2025 года. 

3. Ситуация на рынке труда и превентивный мониторинг состояния рынка труда 

(информационно). 

4. О работе Единого центра поддержки участников СВО и членов их семей 

(информационно). 

 

31 октября 

1. Об утверждении проекта Соглашения о минимальной заработной плате в городе Москве 

на 2026 год. 

2. О величине прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-

демографическим группам населения города Москвы на 2026 год. 

3. Прогноз социально-экономического развития города Москвы на 2026 год и плановый 

период 2027 и 2028 годов (информационно). 

 

18 декабря 

1. Об итогах проведения городского конкурса профессионального мастерства «Московские 

мастера» в 2025 году и задачах на 2026 год. Об утверждении профессий городского конкурса 

профессионального мастерства «Московские мастера» на 2026 год. 

2. О плане работы Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений на 2026 год. 

3. Ситуация на рынке труда и превентивный мониторинг состояния рынка труда 

(информационно). 
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4. О проводимой Центром занятости населения работе по повышению уровня занятости 

людей с инвалидностью и молодежи (информационно). 
 

11. Союз «Московское областное объединение организаций профсоюзов» 

12 марта (заочно) 

О рассмотрении отказов от присоединения к Соглашению о минимальной заработной плате 

в Московской области между Правительством Московской области, Союзом «Московское 

областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей. 

 

13 марта (заочно) 

1. О результатах оценки эффективности использования иностранной рабочей силы  

в Московской области в 2024 году;  

2. Об определении на 2026 год допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность на территории Московской 

области. 

 

1 апреля (заочно) 

1. Об утверждении Плана проведения регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности в 2025 году» 

2. Об утверждении Порядка проведения регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» и награждения его победителей. 

 

20 октября 

1. О повышении минимальной заработной платы в Московской области с 01.11.2025  

и с 01.01.2026. О проектах распоряжений Правительства Московской области «О проекте 

Соглашения о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством 

Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов»  

и объединениями работодателей Московской области. 

2. О вступлении в коллективные переговоры по внесению изменений в Московское 

областное трехстороннее (региональное) соглашение между Правительством Московской области, 

Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями 

работодателей Московской области на 2024-2026 годы, в части распространения ГОСТ Р 72119-

2025 «Национальный стандарт Российской Федерации. Меры поддержки «Корпоративный 

демографический стандарт». 

3. Об учреждении Дня профсоюзного работника в Московской области. 

4. О мерах по развитию наставничества. Опыт, проблемы, перспективы. О подготовке  

и проведении мероприятий в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд». 

5. Рассмотрение вопроса по внесению изменений и дополнений в законодательство 

Московской области по присвоению звания «Ветеран труда» в Московской области в части 

расширения перечня наград, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда». 

6. О проделанной работе по вопросам обеспеченности кадрами, а также повышения 

заработной платы в организациях жилищно-коммунального и лесного хозяйства Московской 

области (в рамках реализации решения Комиссии от 30.05.2024 по вопросам обеспеченности 

кадрами, а также повышения заработной платы в организациях жилищно-коммунального  

и лесного хозяйства Московской области). 

 

26 ноября 

1. О невыполнении в полной объеме решения Комиссии от 30.05.2024 года и перспективах 

дальнейшего повышения заработной платы и предоставления мер поддержки работникам ЖКХ  

и лесного хозяйства. 

2. Рассмотрение предложений по внесению изменений в Московское областное 

трехстороннее (региональное) соглашение между Правительством Московской области, Союзом 
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«Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей 

Московской области на 2024-2026 годы. 

3. Рассмотрение вопроса о возможностях по внесению изменений и дополнений  

в законодательство Московской области по присвоению звания «Ветеран труда» в Московской 

области в части расширения перечня наград, дающих право на присвоение звания «Ветеран 

труда». 

 

17 декабря 

1. О проведении Правительством Московской области ежегодной индексации заработной 

платы работников государственных учреждений Московской области путем повышения окладов 

(должностных окладов, тарифных ставок) работников во исполнение статьи  

134 ТК РФ. Об изменении системы оплаты труда рабочих государственных учреждений 

Московской области. 

2. О проекте основных направлений бюджетной политики и социальных аспектах бюджета 

Московской области на 2026 год. 

3. О профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации  

и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией. Здоровье сберегающие 

технологии, основы здорового образа жизни. 

4. Об утверждении Плана работы Московской областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений на 2026 год. 

5. Об итогах летней детской оздоровительной кампании 2025 года. 

6. Содействие занятости инвалидов, в том числе через механизм квотирования рабочих 

мест в организациях Московской области. Об итогах работы за 3 квартал 2025 года. 

7. О рассмотрении проекта распоряжения Правительства Московской области «О проекте 

дополнительного соглашения № 1 к Московскому  областному трехстороннему (региональному) 

соглашению между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное 

объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области  

на 2024-2026 годы от 20.12.2023 № 196» и проекта дополнительного соглашения  

№ 1 к Московскому областному трехстороннему (региональному) соглашению между 

Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций 

профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области на 2024-2026 годы  

от 20.12.2023 № 196. 

8. О ходе выполнения Московского областного трехстороннего (регионального) 

соглашения между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное 

объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области  

за 1-е полугодие 2025 года. 

9. Рассмотрение отказов от присоединения к Соглашению о минимальной заработной плате 

в Московской области между Правительством Московской области, Союзом «Московское 

областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской 

области от 29.10.2025 № 204. 

10. Об утверждении состава рабочей группы Московской областной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

11. Доклад по итогам работы Межведомственной комиссии по противодействию 

формированию просроченной задолженности по заработной плате на территории Московской 

области за 2025 год. 
 
12. Территориальный союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Орловской области» 

26 марта 

1. О разработке программ, направленных на повышение квалификации молодых 

специалистов (с приглашением заинтересованных представителей органов исполнительной 

государственной власти специальной компетенции Орловской области). 
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2. О соблюдении работодателями трудового законодательства. 

3. Об установлении на 2026 год допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации 

отдельные виды экономической деятельности. 

 

10 июня 

1. Об организации и проведении в 2025 году в Орловской области Всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности». 

2. О создании благоприятных условий для совмещения женщинами обязанностей  

по воспитанию детей с профессиональной деятельностью в Орловской области. О рекомендациях 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений сторонам 

социального партнерства по разработке и реализации мероприятий корпоративной социальной 

политики по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями. 

3. Содействие занятости инвалидов. Проблемы и перспективы. 

4. Об итогах социально-экономического развития Орловской области за 2024 год и текущей 

ситуации 2025 года. 

5. О развитии социального партнерства в организациях, подведомственных Управлению 

ветеринарии Орловской области. 

 

3 октября 

1. О Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный 

труд!» в 2025 году. 

2. О проекте постановления Правительства Орловской области по вопросу установления 

величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-

демографическим группам населения в Орловской области на 2026 год. 

3. Об итогах выполнения Соглашения между Правительством Орловской области, 

Территориальным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Орловской области» 

и Региональным Объединением работодателей «Объединение промышленников  

и предпринимателей Орловской области» на 2023–2025 годы. 

4. О проекте Соглашения между Правительством Орловской области, Территориальным 

союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Орловской области» и Региональным 

Объединением работодателей «Объединение промышленников и предпринимателей Орловской 

области» на 2026–2028 годы. 

5. Об утверждении Рекомендаций работодателям, осуществляющим деятельность  

на территории Орловской области, по поддержке работников с семейными обязанностями. 

6. О мерах поддержки наставников, рекомендуемых для включения в документы 

социального партнерства. 

 

24 декабря 

1. О регулировании социально-трудовых отношений на территории Новодеревеньковского 

и Колпнянского районов Орловской области.  

2. О выполнении решений Орловской областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений в 2025 году.  

3. О плане работы Орловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2026 год. 

 

13. Рязанский областной союз организаций профсоюзов 

1 апреля 

1. Иностранная рабочая сила на региональном рынке труда «Механизм привлечения  

и регулирования». 

2. О соблюдении работодателями законодательства о квотировании рабочих мест  

для инвалидов. 
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3. О мерах по предотвращению и/или сокращению задолженности по заработной плате  

в Рязанской области. 

 

16 июля 

1. Об итогах реализации Регионального соглашения между Правительством Рязанской 

области, профсоюзами и работодателями Рязанской области на 2019-2021 (пролонгированного  

на 2022-2024 годы) в 2024 году. 

2. Популяризация рабочих профессий в регионе. Проведение конкурсов профессионального 

мастерства «Лучший по профессии». 

3. О мерах по снижению уровня бедности в Рязанской области. 

4. Об итогах проведения регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности». 

5. Единый корпоративный демографический стандарт в Рязанской семейной Губернии: 

лучшие практики. «Золотой стандарт» мер поддержки в регионе. 

 

7 ноября 

1. О Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный 

труд!». О развитии наставничества в сфере труда в Рязанской области. Награждение знаком 

отличия Губернатора Рязанской области «Почетный наставник Рязанской области». 

2. От Года семьи к Веку России. 

3. Дополнительные социально-трудовые гарантии участников СВО: лучшие корпоративные 

практики региональных работодателей. 

4. О ходе реализации в 1 полугодии 2025 года Регионального соглашения между 

Правительством Рязанской области, профсоюзами и работодателями Рязанской области  

на 2025-2027 годы 

 

25 декабря 

1. Регулирование регионального рынка труда. Реализация государственной программы 

«Развитие сферы занятости». 

2.  Об итогах организации отдыха и оздоровления детей в Рязанской области в 2025 году. 

3. О соблюдении работодателями законодательства о квотировании рабочих мест  

для инвалидов. 

4. О выполнении работодателями Рязанской области условий коллективных договоров. 

 

14. Союз «Смоленское областное объединение организаций профсоюзов» 

18 февраля 

1. О выполнении поручения Президента Российской Федерации от 30.03.2024 № Пр-616 

(пункт 13) в части обеспечения неукоснительного соблюдения установленных указами Президента 

Российской Федерации целевых показателей уровня заработной платы работников бюджетного 

сектора экономики в регионе по итогам  2024 года. 

2. О создании благоприятных условий труда (меры, направленные на сокращение 

производственного травматизма, состояние задолженности по заработной плате в организациях 

Смоленской области). 

3. О реализации работодателями требований законодательства о квотировании рабочих 

мест для инвалидов. 

4. Об основных мероприятиях областной государственной программы «Содействие 

занятости населения Смоленской области». 

5. Об установлении допустимой доли иностранных работников по отдельным видам 

экономической деятельности. 

6. Об утверждении плана мероприятий по проведению в 2025 году регионального этапа 

Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». 
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16 июля 

1. Об обеспечении квалифицированными кадрами экономики региона. Практика 

заключения договоров на целевое обучение в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования в Смоленской области.  

2. О развитии социального партнерства и работе территориальных трехсторонних 

комиссий.  

3. Об итогах проведения регионального этапа конкурса «Российская организация высокой 

социальной эффективности» в 2025 году. Утверждение победителей регионального этапа конкурса 

и номинирование победителей для участия в федеральном этапе конкурса. 

 

31 октября 

1. Утверждение Рекомендаций по внедрению корпоративных мер поддержки работников  

с семейными обязанностями в организациях Смоленской области. 

2. Награждение победителей регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в 2025 году. 

3. О выполнении поручения Президента Российской Федерации  

от 30.03.2024 № Пр-616 (пункт 13) в части обеспечения неукоснительного соблюдения 

установленных указами Президента Российской Федерации целевых показателей уровня 

заработной платы работников бюджетного сектора экономики в регионе по итогам I полугодия 

2025 года. 

4. О создании благоприятных условий труда (меры, направленные  

на сокращение производственного травматизма, состояние задолженности по заработной плате  

в организациях Смоленской области). 

5. О согласовании величины прожиточного минимума на душу населения и по основным 

социально-демографическим группам населения в Смоленской области на 2026 год. 

6. Об участии профсоюзов во Всемирном дне действий «За достойный труд». 

 

16 декабря 

1. Об итогах реализации Регионального соглашения между Союзом «Смоленское областное 

объединение организаций профсоюзов», Смоленским региональным объединением работодателей  

«Научно-промышленный союз» и Правительством Смоленской области на 2023–2025 годы  

и проекте Регионального соглашения на 2026-2028 годы. 

2. Об основных параметрах бюджета Смоленской области на 2026 год и плановый период 

2027 и 2028 годы. 

3. О реализации мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов трудоспособного 

возраста в Смоленской области. 

4. Об утверждении плана работы Смоленской областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений на 2026 год. 

 

15. Региональный союз «Тамбовское областное объединение организаций 

профсоюзов» 

18 февраля  

1. О предложениях по установлению допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Тамбовской 

области отдельные виды экономической деятельности, на 2026 год. 

2. Новые подходы по предоставлению субсидий в целях создания (оборудования) рабочих 

мест для трудоустройства инвалидов. 

3. О Рекомендациях Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений сторонам социального партнерства по разработке и реализации мероприятий 

корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными 

обязанностями 
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23 апреля 

1. О взаимодействии сторон социального партнерства в сфере организации и проведения 

отдыха и оздоровления детей Тамбовской области в 2025 году. 

2. О развитии системы независимой оценки квалификаций в Тамбовской области. 

3. О плане мероприятий по проведению регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» на 2025 год. 

4. О реализации на территории области государственной политики в области охраны труда 

и экологической безопасности с целью сохранения жизни и здоровья работников. 

 

30 июня 

1. О подведении итогов Конкурса среди городских и муниципальных округов Тамбовской 

области на лучшую организацию социального партнерства в 2024 году и продлении Конкурса 

среди городских и муниципальных округов Тамбовской области на лучшую организацию 

социального партнерства в 2025 году. 

2. О внесении изменений (дополнений) в Региональное соглашение между органами 

государственной власти Тамбовской области, областными объединениями работодателей  

и Региональным союзом «Тамбовское областное объединение организаций профсоюзов»  

на 2020 – 2025 годы в части установления прогнозных целевых показателей по заработной плате  

в разрезе видов экономической деятельности на 2025 год и положений о социальной 

ответственности сторон по выполнению квоты для приема на работу инвалидов, заключению 

трудовых договоров, созданию специальных рабочих мест для инвалидов, установлению 

достойной оплаты труда. 

3. Об установлении на 2025 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими деятельность на территории Тамбовской области, иностранных граждан, 

осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам 

экономической деятельности, а также сроках приведения хозяйствующими субъектами 

численности используемых иностранных работников. 

4. О мерах по предотвращению и (или) сокращению задолженности по заработной плате. 

 

25 июля 

Об итогах регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой 

социальной эффективности». 

 

30 сентября 

1. О развитии наставничества в сфере труда. Награждение лучших наставников  

и работодателей области. 

2. Об обеспечении профессиональными кадрами экономики области, повышение качества и 

эффективности системы профессионального образования. 

3. О ходе реализации целевых программ социально-экономической поддержки молодежи 

на территории Тамбовской области. 

4. О развитии, поддержке спорта и здорового образа жизни в Тамбовской области. 

 

12 ноября 

1. Об установлении величины прожиточного минимума в целом по Тамбовской области  

на 2026 год на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения. 

2. Об утверждении регламента работы Тамбовской областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений (в новой редакции). 

 

25 декабря 

1. О выполнении сторонами социального партнерства условий Регионального соглашения 

между органами государственной власти Тамбовской области, областными объединениями 

работодателей и Региональным союзом «Тамбовское областное профсоюзов» на 2020– 2025 год.  
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О заключении Регионального соглашения между органами государственной власти Тамбовской 

области, областными объединениями работодателей и Региональным союзом «Тамбовское 

областное объединение организаций профсоюзов» на 2026 –2028 год.  

2. Об установлении на 2026 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими деятельность на территории Тамбовской области, иностранных граждан, 

осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам 

экономической деятельности, а также сроках приведения хозяйствующими субъектами 

численности используемых иностранных работников. 

3. Об утверждении плана работы Тамбовской областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений на 2026 год. 

 

16. Тверской региональный союз организаций профсоюзов «Федерация Тверских 

профсоюзов» 

28 июля 

1. О ходе реализации рекомендаций Российской трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений по оплате труда работникам бюджетной сферы 

и изменению структуры заработной платы работников бюджетной сферы (на примере 

образования, здравоохранения, культуры). 

2. О реализации на 2025-2027 годы регионального соглашения между органами 

государственной власти Тверской области, объединениями профсоюзов Тверской области  

и объединениями работодателей Тверской области. 

3. О ходе выполнения Регионального соглашения между органами государственной власти 

Тверской области, объединениями профсоюзов Тверской области и объединениями работодателей 

Тверской области. 

 

10 декабря 

1. О прогнозе социально-экономического развития Тверской области на 2026 год  

и на плановый период 2027 и 2028 годов. 

2. О проекте областного бюджета Тверской области на 2026 год и на плановый период  

2027 и 2028 годов. 

3. О развитии наставничества в сфере труда в Тверской области. 

 

17. Тульский областной союз организаций профсоюзов «Тульская Федерация 

профсоюзов» 

11 марта 

1. О проекте закона Тульской области «О внесении изменения в статью 8 Закона Тульской 

области «О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов». 

2. О проекте закона Тульской области «О регулировании отдельных вопросов в сфере 

трудовых отношений». 

3. О проекте постановления Правительства Тульской области «О внесении изменений  

в постановление Правительства Тульской области от 19.12.2027 № 607». 

4. О проекте постановления Правительства Тульской области «О внесении изменений  

в постановление Правительства Тульской области от 09.11.2023 № 685». 

 

21 февраля 

О проекте постановления Правительства Тульской области «О внесении изменений  

в постановление Правительства Тульской области от 15.08.2024 № 424». 

 

4 марта 

О проекте постановления Правительства Тульской области «О внесении изменений  

и дополнения в отдельные нормативные правовые акты Тульской области, регламентирующие 
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условия оплаты труда работников государственных учреждений подведомственных министерству 

труда и социальной защиты Тульской области». 

 

28 марта 

1. О реализации обязательств Областного трехстороннего соглашения между 

правительством Тульской области, Тульской Федерацией профсоюзов и Тульским областным 

союзом работодателей на 2021-2023 годы (срок действия продлен на период 2024-2026 годов)». 

2. Об установлении допустимой доли иностранных работников по отдельным видам 

экономической деятельности в Тульской области. 

3. О порядке взаимодействия с Фондом пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации в 2025 году». 

4. Об оценке деятельности администраций муниципальных образований Тульской области 

в рамках конкурса по развитию социального партнерства. 

 

10 апреля 

1. О проекте федерального закона № 754545-8 «О внесении изменения в статью 261 

Трудового кодекса Российской Федерации» (об уточнении гарантии при расторжении трудового 

договора, предоставляемой работнику - единственному кормильцу в многодетной семье). 

2. О проекте федерального закона № 858157-8 «Трудовой кодекс Российской Федерации»  

и проект федерального закона № 839026-8 «О внесении изменения в статью 721 Трудового 

кодекса Российской Федерации (о запрете перемещения отдельных категорий работников  

без их согласия на другое рабочее место, в другое структурное подразделение в той же местности, 

поручения им работы на другом механизме или агрегате). 

 

14 апреля  

О проекте постановления Правительства Тульской области «О внесении изменений  

и дополнений в постановление правительства Тульской области от 14.11.2017 № 538» 

 

21 апреля 

1. О проекте федерального закона № 859641-8 «О внесении изменений в статью  

70 Трудового кодекса Российской Федерации» (в части поддержки семьи и повышения внимания  

к отцовству, материнству и детству); 

2. О проекте федерального закона №857355-8 «О внесении изменений в статью 123 

Трудового кодекса Российской Федерации» (в части регулирования взаимодействия работников  

и работодателей при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска) принять к сведению. 

 

23 мая 

О проектах постановлений Правительства Тульской области: 

− О внесении дополнения и изменений в постановление правительства Тульской области от 

23.05.2014 № 263; 

− Об индексации в 2025 году размеров выплат материального пособия спортсменам 

(тренерам); 

− О внесении изменений и дополнений в постановление Правительства Тульской области 

от 01.04.2024 № 143; 

− О внесении изменений и дополнений в постановление правительства Тульской области от 

30.11.2016 № 550; 

− О наставничестве в сфере труда в государственных учреждениях Тульской области; 

− О внесении изменений и дополнения в постановление администрации Тульской области 

от 30.09.2008 № 598; 

− О внесении изменений в постановление правительства Тульской области  

от 10.05.2016 № 191; 
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− О внесении изменений в постановление Правительства Тульской области  

от 28.11.2024 № 618. 

 

27 мая 

1. О проекте федерального закона № 902847-8 «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации» (об уточнении условий выплаты среднего месячного заработка на период 

трудоустройства при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации). 

2. О проекте федерального закона № 875232-8 «О внесении изменения в статью 261 

Трудового кодекса Российской Федерации» (о расширении гарантий лицам с семейными 

обязанностями при расторжении трудового договора). 

3. О проекте федерального закона № 868128-8 «О внесении изменения в статью  

70 Трудового кодекса Российской Федерации» (об уточнении правил исчисления срока испытания 

при приеме на работу). 

 

6 июня 

О проекте постановления Правительства Тульской области «Об утверждении Положения 

об условиях оплаты труда работников государственного учреждения Тульской области 

«Природа». 

 

10 июня 

1. О проекте федерального закона № 878594-8 «О внесении изменений в статью 320 

Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197 -ФЗ» (об уточнении 

порядка установления 36-часовой рабочей недели для женщин, работающих в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностям). 

2. О проекте федерального закона № 894719 «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации» (об установлении дополнительных гарантий защиты прав работников при 

переводе на другую работу и унификации отдельных норм трудового законодательства). 

3. О проекте федерального закона № 917983-8 «О внесении изменения в статью 124 

Трудового кодекса Российской Федерации» (о продлении либо переносе на другой срок 

ежегодного оплачиваемого отпуска родителя в случае болезни ребенка). 

 

16 июня 

1. О проекте постановления Правительства Тульской области «Об утверждении Положения 

об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Тульской области, 

подведомственных министерству труда и социальной защиты Тульской области». 

2. О проекте постановления Правительства Тульской области «О внесении изменений  

в отдельные нормативные правовые акты Тульской области, регламентирующие условия оплаты 

труда работников государственных учреждений, подведомственных министерству труда  

и социальной защиты Тульской области». 

3. О проекте распоряжения Правительства Тульской области «Об индексации заработной 

платы работников государственных учреждений (организаций) Тульской области». 

 

23 июня 

О рассмотрении проекта федерального закона в сфере трудовых отношений № 940568-8  

«О внесении изменений в статьи 81 и 3517 Трудового кодекса Российской Федерации» (о защите 

работника от расторжения трудового договора по инициативе работодателя в период 

приостановления действия трудового договора). 

 

3 июля 

1. О рассмотрении проектов постановлений Правительства Тульской области: 

- О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 26.11.2014 

№ 619; 
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- О внесении изменений в постановление администрации Тульской области от 30.09.2008 

№ 602; 

- О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 28.11.2014 

№ 621; 

- О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 03.07.2017 

№ 276; 

- О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 30.07.2019 

№ 320; 

- О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 11.11.2021 

№ 747; 

- О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 10.05.2016 

№ 191; 

- О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 29.12.2014 

№ 731; 

- О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 19.01.2017 

№ 12; 

- О внесении изменений в постановление Правительства Тульской области от 28.12.2024 

№ 739. 

2. Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственного 

казенного учреждения Тульской области «Центр сопровождения участников и ветеранов боевых 

действий и членов их семей «Герой 71». 

3. О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Правительства 

Тульской области в сфере оплаты труда работников государственных учреждений Тульской 

области, подведомственных министерству цифрового развития и связи Тульской области. 

 

7 июля 

О рассмотрении проектов федеральных законов в сфере трудовых отношений: 

-О внесении изменений в статьи 57 и 188 Трудового кодекса Российской Федерации»  

(об обязательном включении в трудовой договор условий компенсации работнику расходов, 

связанных с использованием им личного оборудования в интересах работодателя);  

- №914755-8 «О внесении изменений в Кодекс Российской Федерации  

об административных правонарушениях» (в части установления ответственности работодателей  

за недобросовестное выполнение возложенных обязанностей); 

-№ 927671-8 «О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации» (в части 

обеспечения дополнительных мер государственной поддержки граждан, работающих в закрытых 

административно-территориальных образованиях); 

-№ 917020-8 «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»  

(об особенностях обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу  

по призыву или заменяющую ее альтернативную гражданскую службу); 

-№ 912728-8 «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации  

в части предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам  

для ухода за ветеранами Великой Отечественной войны»; 

-№ 908087-8 «О внесении изменений в статью 1 и 2 Федерального закона «О минимальном 

размере оплаты труда» (в части обеспечения работникам права на справедливое вознаграждение  

за труд и достойный уровень жизни). 

 

11 июля 

1. О выполнении показателей государственной программы Тульской области «Содействие 

занятости населения в Тульской области» по итогам первого полугодия 2025 года». 

2. О реализации мероприятий, направленных на повышении престижа рабочих профессий». 

3. Об обеспечении транспортной доступностью предприятий в рамках инфраструктурного 

развития Тульской области. 
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4. О вопросах оплаты труда работников бюджетной сферы. 

5. Факторы риска сердечно-сосудистых заболеваний: корпоративные программы 

сохранения здоровья. 

 

15 июля 

О выработке мер поддержки со стороны региональных работодателей при трудоустройстве 

вернувшихся участников специальной военной операции. 

 

17 июля 

1. Об определении победителей регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» 2025 года». 

2. О победителях регионального этапа конкурса 2025 года по номинациям. 

 

23 июля 

О рассмотрении проектов постановлений Правительства Тульской области в сфере 

трудовых отношений: 

-«О внесении изменений в постановление Правительства Тульской области от 01.04.2024 

№ 143»; 

-«О внесении изменений и дополнения в постановление правительства Тульской области  

от 01.09.2021 № 545»; 

-«О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 17.02.2016 

№ 64»; 

-«О внесении изменений и дополнений в постановление Правительства Тульской области 

от 01.03.2024 № 89»; 

-«О внесении изменения и дополнений в постановление администрации Тульской области 

от 30.09.2008 № 612»; 

-«О внесении изменений в постановление администрации Тульской области от 30.09.2008 

№ 607»; 

-«О внесении изменений в постановление администрации Тульской области от 30.09.2008 

№ 611»; 

-«О внесении изменений и дополнений в постановление правительства Тульской области  

от 23.05.2014 № 263»; 

-«О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 17.01.2017 

№ 8». 

 

28 июля 

О рассмотрении проектов федеральных законов: 

-№ 933034-8 «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части 

предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, 

осуществляющим уход за тремя и более детьми»; 

-№ 946338-8 «О внесении изменений в статьи 83 и 128 Трудового кодекса Российской 

Федерации» (о сохранении рабочего места за работником, призванным на военную службу; 

-№ 959665-8 «О внесении изменения в статью 95 Трудового кодекса Российской 

Федерации» (о сокращении продолжительности рабочего дня накануне выходных дней). 

 

30 сентября 

1. О заключении Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Тульской 

области на 2026 год. 

2. О заключении Дополнительного соглашения к Областному трехстороннему соглашению 

между Правительством Тульской области, Тульской Федерацией профсоюзов и Тульским 
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областным Союзом работодателей на 2021–2023 годы от 21.12.2020 (продлен на период  

2024-2026 годов). 

3. О подготовке и проведении в Тульской области Всероссийской акции профсоюзов  

«За достойный труд наставников» в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд»  

в 2025 году. 

4. О награждении победителей регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» 2025 года. 

 

2 октября 

О рассмотрении проектов федеральных законов: 

-№ 961313-8 «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части 

установления режима гибкого рабочего времени для многодетных родителей»; 

-№ 998060-8 «О внесении изменения в статью 128 Трудового кодекса Российской 

Федерации»; 

-№ 998060-8 «О внесении изменения в статью 128 Трудового кодекса Российской 

Федерации» (о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы родителям (опекунам, 

попечителям, приемным родителям) в день начала учебы ребенка); 

-№ 1003940-8 «О внесении изменений в статью 128 Трудового кодекса Российской 

Федерации» (о предоставлении однодневного отпуска без сохранения заработной платы 

родителям (усыновителям, опекунам, попечителям, приемным родителям) школьников в связи  

с началом учебного года); 

-№ 977715-8 «О внесении изменения в статью 4 Трудового кодекса Российской Федерации» 

(о приравнивании к принудительному труду выполнения работником не обусловленной трудовым 

договором работы в целях предвыборной агитации, агитации по вопросам проведения 

референдума); 

-№ 988565-8 «О внесении изменений в Федеральный закон «О занятости населения  

в Российской Федерации» (в части законодательного регулирования особенностей назначения 

пособия по безработице гражданам, принимавшим участие в специальной военной операции) 

принять к сведению; 

-№ 998033-8 «О внесении изменений в статью 145 Трудового кодекса Российской 

Федерации» (в части определения предельных уровней соотношения заработных плат 

руководителей и подчиненных); 

-№ 974239-8 «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном 

размере оплаты труда» (в части обеспечения достойного уровня жизни граждан Российской 

Федерации); 

-№ 989391-8 «О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации»  

(о гарантиях, предоставляемых работникам за занятия физической культурой и спортом); 

-№ 977715-8 «О внесении изменения в статью 4 Трудового кодекса Российской Федерации» 

(о приравнивании к принудительному труду выполнения работником не обусловленной трудовым 

договором работы в целях предвыборной агитации, агитации по вопросам проведения 

референдума). 

 

22 октября 

О рассмотрении проектов федеральных законов:  

-№ 1036780-8 «О проведении эксперимента по добровольному вступлению отдельных 

категорий граждан в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности» (о предоставлении гражданам, применяющим специальный 

налоговый режим «Налог на профессиональный доход», возможности добровольного вступления 

в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной 
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нетрудоспособности); 

-№ 1036837-8 «О внесении изменений в статьи 11 и 3 Федерального закона  

«Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи  

с материнством» (об установлении возможности проведения экспериментов по добровольному 

вступлению отдельных категорий граждан в правоотношения по обязательному социальному 

страхованию при наступлении отдельных страховых случаев). 

 

23 октября 

1. О рассмотрении проектов постановлений правительства Тульской области: 

-О внесении изменения в постановление правительства Тульской области от 17.01.2017 №8; 

-О внесении изменения в постановление правительства Тульской области от 19.01.2017 

№ 12; 

-О внесении изменения в постановление правительства Тульской области от 01.02.2023 

№ 37; 

-О внесении изменения в постановление правительства Тульской области от 16.02.2018 

№ 60; 

-О внесении изменения в постановление правительства Тульской области от 17.02.2016 

№ 64; 

-О внесении изменения в постановление правительства Тульской области от 05.03.2013 

№ 78; 

-О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 27.03.2017 

№ 118; 

-О внесении изменения в постановление правительства Тульской области от 15.05.2019 

№ 175; 

-О внесении изменения в постановление правительства Тульской области от 10.05.2016 

№ 191; 

-О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 23.05.2014 

№ 263; 

-«О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 16.07.2021 

№ 406»; 

-О внесении изменения в постановление Правительства Тульской области от 28.07.2023 

№437; 

-О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 14.10.2016 

№ 453; 

-О внесении изменения в постановление правительства Тульской области от 29.12.2018 

№ 589; 

-О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 30.10.2014 

№ 539;  

-О внесении изменения в постановление правительства Тульской области от 26.10.2017 

№ 489;  

-О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 30.11.2016 

№ 550; 

-О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 29.12.2018 

№589; 

-О внесении изменения в постановление правительства Тульской области от 27.12.2019 

№ 674; 

-О внесении изменения в постановление Правительства Тульской области от 09.11.2023 

№ 685; 

-О внесении изменения в постановление Правительства Тульской области от 08.07.2025 

№ 400; 

-О внесении изменения в постановление правительства Тульской области от 09.12.2013 

№ 742; 
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-О внесении изменения в постановление правительства Тульской области от11.11.2021 

№747; 

-О внесении изменения в постановление Правительства Тульской области от 29.12.2014 

№ 731; 

-О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 21.03.2019 

№ 100; 

-О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Правительства Тульской 

области в сфере оплаты труда работников государственных учреждений Тульской области, 

подведомственных министерству цифрового развития и связи Тульской области»; 

2. Об утверждении положений об условиях оплаты труда: работников государственных 

учреждений Тульской области в сфере лесных отношений»; работников государственного 

учреждения Тульской области «Сервис»; работников государственного образовательного 

учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр  

по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Тульской области»; работников 

государственного учреждения Тульской области «Тульские парки»; работников государственного 

учреждения Тульской области «Центр по охране и использованию памятников истории  

и культуры»; работников государственных учреждений в сфере труда и социальной защиты 

Тульской области»; работников государственных учреждений Тульской области в сфере 

дорожного хозяйства»; работников государственных учреждений здравоохранения Тульской 

области и отдельных государственных учреждений, подведомственных министерству 

здравоохранения Тульской области»; работников государственных казенных учреждений 

Тульской области в сфере обеспечения деятельности мировых судей в Тульской области  

и организации оказания бесплатной юридической помощи»; работников государственного 

учреждения Тульской области «Организатор перевозок и навигации»; работников 

государственного учреждения Тульской области «Управление противопожарной службы». 

 

16 ноября 

О рассмотрении проекта закона Тульской области «Об установлении коэффициента, 

отражающего региональные особенности рынка труда на территории Тульской области,  

на 2026 год». 

 

8 декабря 

О рассмотрении проектов федеральных законов: 

- № 1061401-8 «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»  

(о дополнительном отпуске работникам в связи с рождением детей); 

- № 1068559-8 «О внесении изменения в статью 16 Федерального закона «О ветеранах»  

(в части предоставления отпуска отдельным категориям ветеранов боевых действий); 

- № 1045541-8 «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации (в части 

предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска отцам новорожденных детей). 

 

17 декабря 

1. О проекте регионального бюджета на очередной год и плановый период. 

2. О прогнозе социально-экономического развития Тульской области на среднесписочный 

период. 

3. О ситуации на рынке труда (реализация мероприятий, направленных на повышение 

престижа рабочих профессий; неформальная занятость; задолженность по заработной плате). 

4. О практике взаимодействия профсоюзов и работодателей Тульской области по вопросам 

регулирования социально-трудовых прав работников. 

5. О плане работы Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений на 2026 год. 
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26 декабря 

О рассмотрении проектов постановлений Правительства Тульской области: 

- О внесении изменения в постановление Правительства Тульской области от 31.10.2025 

№ 691; 

- О внесении дополнения в постановление Правительства Тульской области от 31.10.2025 

№ 694; 

- О внесении дополнений в постановление Правительства Тульской области от 17.01.2017 

№ 8; 

- О внесении дополнения в постановление Правительства Тульской области от 31.10.2025 

№ 721; 

- О внесении изменения в постановление Правительства Тульской области от 21.02.2023 

№ 83. 

 

18. Союз «Объединение организаций профсоюзов Ярославской области» 

28 марта 

1. О выполнении Регионального трехстороннего соглашения между Правительством 

Ярославской области, Ассоциацией «Экономический Совет Ярославской области (региональное 

объединение работодателей)», Союзом «Объединение организаций профсоюзов Ярославской 

области» на 2023 – 2025 годы за 2024 год 

2. О реорганизации образовательных учреждений в Ярославской области. 

3. Об основных направлениях развития промышленности Ярославской области (итоги  

2024 года, планы на 2025 год) 

4. О рекомендациях Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений сторонам социального партнерства по разработке и реализации мероприятий 

корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными 

обязанностями. Корпоративные практики по поддержке работников с семейными обязанностями 

на предприятиях Ярославской области. 

5. О состоянии задолженности по выплате заработной платы на предприятиях области. 

Производственный травматизм в регионе по итогам 2024 года.  

6. О внесении изменений, дополнений в Регламент работы Региональной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

24 июня 

1. Состояние рынка труда Ярославской области. О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования и его роли в подготовке кадров 

для реального сектора экономики. 

2. О взаимодействии работодателей и представителей работников в рамках социального 

партнерства и мерах по его развитию в организациях автомобильного и городского 

электрического транспорта. 

3. О механизме финансирования мероприятий по охране труда за счет средств, уплаченных 

в Социальный фонд Российской Федерации. 

4. О развитии социального партнерства в Некоузском и Пошехонском муниципальных 

районов области. 

5. О повышении финансовой грамотности населения Ярославской области. 

 

2 октября 

1. Об осуществлении мер по противодействию нелегальной занятости в регионе. 

2. О развитии наставничества в Ярославской области в 2025 году. 

3. О развитии массового спорта и его влиянии на формирование и закрепление трудовых 

ресурсов в Ярославской области. 
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10 октября 

Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным 

социально-демографическим группам населения в Ярославской области на 2026 год. 

 

6 декабря 

О заключении Регионального Соглашения о минимальной заработной плате в Ярославской 

области на 2026 - 2028 годы. 

 

26 декабря 

1. О патриотическом воспитании подрастающего поколения в рамках мероприятий 

объявленного Президентом 2025 года – годом 80-летия Победы в Великой Отечественной войне, а 

также годом мира и единства в борьбе с нацизмом. 

2. О содействии трудоустройству инвалидов в Ярославской области. 

3. Об итогах проведения детской оздоровительной кампании 2025 года. 

4. О реализации национального проекта «Семья». О реализации в Ярославской области мер 

поддержки «Корпоративный демографический стандарт». 

5. Производственный травматизм в регионе. 

6. О проведенных профилактических мероприятиях по ВИЧ-инфекции в трудовых 

коллективах Ярославской области в 2025 году. 

7. Об утверждении плана работы комиссии на 2026 год. 

 

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ 
 

19. Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Архангельской области» 

27 марта 

1. О показателях, характеризующих уровень и качество жизни населения Архангельской 

области в 2024 году. 

2. Об итогах Года семьи в Архангельской области. 

 

30 июня 

1. О реализации в 2024 году положений Архангельского областного трехстороннего 

соглашения между объединениями профсоюзных организаций Архангельской области, 

объединениями (союзами) работодателей Архангельской области и Правительством 

Архангельской области по вопросам социально-трудовых отношений. 

2. О рассмотрении результатов исполнения сторонами социального партнерства решений 

Архангельской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений, принятых в 2024 году. 

3. Об итогах оптимизации фондов оплаты труда и численности работников 

государственных учреждений Архангельской области в связи с сокращением расходов  

из областного бюджета на содержание государственных учреждений Архангельской области  

в 2025 году. 

 

3 июля 

О результатах регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности» в 2025 году. 

 

4 августа 

Рассмотрение проекта постановления Правительства Архангельской области «О внесении 

изменений в Отраслевое примерное положение об оплате труда в государственных бюджетных  

и автономных учреждениях Архангельской области в сфере образования». 
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5 сентября 

Рассмотрение проектов постановлений Правительства Архангельской области: «О внесении 

изменений в приложение № 1 к Отраслевому примерному положению об оплате труда  

в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере 

средств массовой информации»; «О внесении изменений в Отраслевое примерное положение  

об оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской 

области в сфере ветеринарии», «О внесении изменений в Отраслевое примерное положение об 

оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в 

сфере здравоохранения»; «О повышении (индексации) окладов (должностных окладов) 

работников государственных бюджетных и автономных учреждений Архангельской области  

в сфере культуры». 

 

11 сентября 

Рассмотрение проектов постановлений Правительства Архангельской области: «О внесении 

изменений в Отраслевое примерное положение об оплате труда в государственных бюджетных  

и автономных учреждениях Архангельской области в сфере социальной защиты населения»;  

«О внесении изменений в Отраслевое примерное положение об оплате труда в государственных 

бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере социальной поддержки 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

 

16 сентября 

Рассмотрение проектов постановления Правительства Архангельской области «О внесении 

изменений в приложения № 2 - 5 к Отраслевому положению об оплате труда в государственных 

казенных учреждениях Архангельской области в сфере лесных отношений»; «О внесении 

изменений в приложения № 1 и 12 к Отраслевому примерному положению об оплате труда  

в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере 

образования». 

 

20 сентября 

Рассмотрение проекта постановления Правительства Архангельской области «О внесении 

изменений в Отраслевое положение об оплате труда в государственных казенных учреждениях 

Архангельской области в сфере обеспечения пожарной безопасности». 

 

25 сентября 

1. Об оплате труда в государственных учреждениях Архангельской области  

и мероприятиях по повышению оплаты труда работников, определенных указами Президента 

Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 и от 01.06.2012 № 761. 

2. Об итогах летней детской оздоровительной кампании в 2025 году. 

 

23 октября 

Рассмотрение проекта постановления Правительства Архангельской области «О внесении 

изменений в Положение о системе оплаты труда работников территориального фонда 

обязательного медицинского страхования Архангельской области». 

 

6 ноября 

Рассмотрение проекта постановления Правительства Архангельской области  

«Об утверждении величины прожиточного минимума в Архангельской области на 2026 год». 

 

10 ноября 

Рассмотрение проекта постановления Правительства Архангельской области «О внесении 

изменений в приложения № 1 и № 12 к Отраслевому примерному положению об оплате труда  
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в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере 

образования». 

 

26 ноября 

Рассмотрение проекта постановления Правительства Архангельской области «О внесении 

изменений в Отраслевое примерное положение об оплате труда в государственных бюджетных  

и автономных учреждениях Архангельской области в сфере образования». 

 

9 декабря 

1. О прогнозных показателях социально-экономического развития Архангельской области 

на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов и основных параметрах проекта областного 

бюджета на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов. 

2. О плане работы Архангельской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2026 год. 

 

20. Союз организаций профсоюзов - Вологодская областная Федерация профсоюзов 

27 февраля (заочно) 

1. О рассмотрении итогов выполнения Соглашения между Союзом организации 

профсоюзов – Вологодская областная Федерация профсоюзов, региональным объединением 

работодателей – Союз промышленников и предпринимателей Вологодской области  

и Правительством Вологодской области по вопросам социально – экономической политики  

на 2022-2024 год. 

2. Об утверждении Соглашения между Союзом организации профсоюзов – Вологодская 

областная Федерация профсоюзов, региональным объединением работодателей – Союз 

промышленников и предпринимателей Вологодской области и Правительством Вологодской 

области по вопросам социально – экономической политики на 2025-2027 годы. 

3. Об утверждении Плана работы областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально – трудовых отношений на 2025 год. 

4. О Рекомендациях Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений сторонами социального партнерства по разработке и реализации 

мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников  

с семейными обязанностями. 

5. О Региональной программе по повышению рождаемости в Вологодской области  

и выработке решений по ее дальнейшему развитию. 

 

15 июля 

1. О состоянии социального партнерства в Вологодской области. 

2. Об утверждении документа «Меры корпоративной демографической поддержки 

работников предприятий Вологодской области» и рекомендаций по его внедрению в деятельность 

организаций и предприятий региона. 

3. Об актуализации Плана основных направлений работы областной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2025 год. 

 

30 сентября 

1. Об охвате граждан репродуктивного возраста диспансеризацией с целью оценки 

репродуктивного здоровья (региональный проект «Охрана материнства и детства»). 

2. Установление на территории Вологодской области квоты для приема на работу граждан, 

завершивших военную службу. 

3. Механизмы и форматы включения молодых работников предприятий в проекты  

и программы по основным направлениям реализации молодежной политики. 

4. О реализации мер, направленных на содействие занятости граждан с инвалидностью. 
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5. О потенциале регистрации на территории области работников крупных и средних 

предприятий региона. 

 

26 декабря 

1. О внедрении корпоративных программ укрепления здоровья на рабочем месте  

в организациях области в рамках реализации национального проекта «Продолжительная  

и активная жизнь». 

2. О рассмотрении и внедрении рекомендаций «круглого стола» Комитета Совета 

Федерации по социальной политике Федерального Собрания Российской Федерации, 

проведенного 29 октября 2025 года, на тему: «Профессиональное долголетие: востребованность 

старшего поколения на рынке труда» в рамках реализации Стратегии действий в интересах 

граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2030 года, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 апреля 2025 года № 830-р. 

 

21. Союз «Калининградское областное объединение организаций профсоюзов» 

27 марта 

1. Рассмотрение предложений по определению и установлению допустимой доли 

иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими  

на территории региона отдельные виды экономической деятельности. 

2. О задачах по патриотическому воспитанию молодежи Калининградской области в связи 

с 80-летием со Дня Победы в Великой Отечественной войне, объявлением 2025 года Годом 

защитника Отечества. 

3. Об укреплении здоровья работников предприятий Калининградской области, 

взаимодействии Министерства здравоохранения Калининградской области с работодателями 

региона по созданию и реализации корпоративных программ укрепления здоровья работников. 

4. О проведении Всероссийского опроса работодателей о перспективной потребности  

в кадрах. 

5. Об организации проведения в 2025 году в Калининградской области оздоровительной 

кампании детей и подростков и задачах по обеспечению безопасности. 

6. О рекомендациях работодателям Калининградской области по разработке и реализации 

мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников  

с семейными обязанностями. 

 

3 июня 

1. О достижении показателей уровня оплаты труда отдельных категорий работников 

бюджетной сферы, определенных «майскими» указами Президента Российской Федерации  

2012 года. 

2. О привлечении иностранных работников, как на основании визы, так и в порядке,  

не требующем получения визы. Об установлении на 2026 год запрета на привлечение 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность на территории Калининградской 

области, иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, 

по отдельным видам экономической деятельности. 

3. О внесении предложений по изменению ротируемых номинаций Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии». 

4. О предварительных итогах проведения Всероссийского опроса работодателей  

о перспективной потребности в кадрах. 

5. О мерах государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства 

Калининградской области. 
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4 июля 

О победителях и призерах регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» и о номинировании победителей для участия  

в федеральном этапе конкурса. 

 

8 сентября 

О повышении минимальной заработной платы в Калининградской области в 2026 году. 

 

29 сентября 

О величине прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-

демографическим группам населения в Калининградской области. 

 

30 сентября 

1. О соблюдении в организациях Калининградской области прав граждан на достойный 

труд и достойную заработную плату в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 

2. О проблемах и перспективах трудоустройства инвалидов, участников специальной 

военной операции в Калининградской области. 

3. О реализации федерального проекта «Профессионалитет» на территории 

Калининградской области. 

4. О включении в Калининградское областное трехстороннее соглашение между 

территориальными организациями профсоюзов, объединениями работодателей и Правительством 

Калининградской области на 2025-2027 годы положений о наставничестве в связи с изменениями 

трудового законодательства. 

5. О создании рабочей группы по рассмотрению проектов нормативных правовых актов  

в социально-трудовой сфере. 

6. О снижении производственного травматизма на предприятиях Калининградской области. 

 

21 ноября 

Об установлении на 2026 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими деятельность на территории Калининградской области, иностранных граждан, 

осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов по отдельным видам 

экономической деятельности. 

 

24 декабря 

1. Об итогах проведения региональных этапов Всероссийских конкурсов «Российская 

организация высокой социальной эффективности в 2025 году», «Лучший по профессии» 

(награждение). 

2. Об областном бюджете Калининградской области на 2026 год и плановый период 2027  

и 2028 годов. 

3. О роли профсоюзов в развитии социального партнерства в сфере труда Калининградской 

области. 

4. О реализации государственной миграционной политики на территории Калининградской 

области: проблемы и перспективы. 

5. Об основных направлениях формирования бюджетов Территориального фонда 

обязательного медицинского страхования и Отделения Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации по Калининградской области на 2026 год. 

 

22. Союз организаций профсоюзов в Республике Карелия 

28 февраля 

О вопросах социальной и трудовой адаптации участников СВО 
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25 марта 

1. Об итогах выполнения в 2024 году Соглашения между Правительством Республики 

Карелия, Союзом организаций профсоюзов в Республике Карелия и Региональным объединением 

работодателей Республики Карелия «Союз промышленников и предпринимателей (работодателей) 

Республики Карелия» на 2022-2025 годы. 

2. Об итогах организации и проведения детского отдыха в 2024 году и планах на 2025 год  

(в т.ч. о состоянии детских оздоровительных учреждений/лагерей в Республике Карелия о планах 

на 2025 год). 

3. О положительном опыте работы первичных профсоюзных организаций на примере 

первичной профсоюзной организации ГБУ СО РК «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Республики Карелия». 

 

25 апреля 

1. О выполнении государственной программы Республики Карелия «Содействие занятости 

населения». 

2. Об индексации заработной платы работникам бюджетной сферы Республики Карелия. 

3. О комплексной модернизации службы занятости населения как составной части 

национального проекта «Кадры». 

 

25 мая 

1. О комплексной модернизации службы занятости населения как составной части 

национального проекта «Кадры». 

2. Об индексации заработной платы работникам бюджетной сферы Республики Карелия. 

3. О положительном опыте работы первичных профсоюзных организаций на примере 

первичной профсоюзной организации ГБУ СО РК «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Республики Карелия». 

4. О рекомендациях Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений сторонам социального партнерства по разработке и реализации мероприятий 

корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными 

обязанностями. 

 

23 октября 

1. О прогнозе социально-экономического развития Республики Карелия на 2026 и плановый 

период 2027-2028 годов. 

2. Практики взаимодействия предприятий с ВУЗ, СУЗ, школами в рамках реализации 

национального проекта «Кадры». 

3. Об обеспечении квалифицированными кадрами экономики Республики Карелия, включая 

формирование системы независимой оценки квалификаций, повышение профессионального 

образования, разработку мер по укреплению взаимосвязи между образовательными системами  

и потребностями компаний, рынка труда Республики Карелии. 

 

24 ноября 

1. Об организации мероприятий по охране труда в Республике Карелия. 

2. О выполнении федеральных отраслевых соглашений в сфере труда. 

 

23. Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Коми» 

26 февраля 

1. О работе предприятий Лесной отрасли и отраслей «Торговля», «Строительство»  

по внедрению механизма целевого обучения в целях закрытия текущей и среднесрочной кадровой 

потребности предприятий в данных отраслях. 
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2. Трудоустройство инвалидов в организации Республики Коми на квотируемые рабочие 

места, в том числе на арендуемые рабочие места. Выполнение организациями Республики Коми 

квоты по трудоустройству инвалидов. 

3. Рассмотрение рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений сторонам социального партнерства по разработке и реализации 

мероприятий корпоративной социальной. 

 

10 марта 

1. Состояние производственного травматизма на территории Республики Коми в 2024 году 

(включая предупредительные меры по сокращению производственного травматизма  

и профессиональных заболеваний в регионе). Профилактические мероприятия по созданию 

безопасных условий труда на предприятиях Республики Коми в 2024-2025 годах (применение 

нормативных требований охраны труда по результатам проведенной специальной оценки условий 

труда). 
2. О внедрении лучших практик стимулирования работодателей к улучшению условий 

труда и сохранению здоровья работников. 
3. Динамика задолженности по заработной плате на территории Республики Коми  

по итогам 2024 года. 
4. Об установлении в Республике Коми допустимой доли иностранных работников  

по отдельным видам экономической деятельности. 

 

3 июня 

1. Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными 

кадрами. О мероприятиях, направленных на привлечение, адаптацию и закрепление молодых 

специалистов в учреждениях здравоохранения. 

2. О кадровых и финансовых проблемах противопожарной службы Республики Коми. Пути 

их решения. 

3. О выполнении Министерством природных ресурсов и охраны окружающей среды 

Республики Коми решения Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 02.10.2024 по разработке проекта Закона Республики Коми  

«О дополнительных мерах социальной поддержки работников государственных учреждений 

лесного хозяйства». 

4. О результатах деятельности муниципальных трехсторонних комиссий по регулированию 

социально-трудовых отношений в 2024 году. 

5. Подписание Дополнительного соглашения № 1 к Региональному соглашению  

по социально-экономическим вопросам между Правительством Республики Коми, Союзом 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Коми» и Региональным 

объединением работодателей «Коми союз промышленников и предпринимателей»  

на 2024 – 2026 годы. 

 

29 августа 

1. О результатах проведенной работы межведомственного взаимодействия в Республике 

Коми в рамках противодействию нелегальной занятости. 

2. О выполнении указов Президента Российской Федерации в части достижения целевых 

показателей по заработной плате работников бюджетной сферы. 

3. О работе профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав работников 

организаций и предприятий Республики Коми (на примере конкретного предприятия). 

 

25 сентября 

1. Об исполнении коллективных договоров, отраслевых тарифных соглашений с учетом 

положений Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Республики Коми  
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№ 54-РЗ «О социальном партнерстве» (на примере предприятий жилищно-коммунального 

хозяйства Республики Коми). 

2. О причинах увеличения количества тяжелых несчастных случаев, высокого уровня 

смертельного травматизма на предприятиях Республики Коми и необходимых действиях  

по улучшению ситуации. 

 

24. Союз «Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение 

организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» 

 

Ленинградская область 

28 марта 

1. О предложениях по определению допустимой доли иностранных работников 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской 

Федерации отдельные виды экономической деятельности; 

2. О плане работы ЛОТК. 

 

10 июля 

1. О состоянии и перспективах развития рынка труда Ленинградской области в 2025 году. 

2. О реализации проектов «Профессионалитет» и «Профессионалитет. Регион 47». 

3. О содействии занятости инвалидов в Ленинградской области. 

4. Об итогах социально-экономического развития Ленинградской области в 2024 году  

и перспективах развития на 2025 - 2027 годы. 

5. О проекте регионального соглашения о минимальной заработной плате в Ленинградской 

области на 2026 год. 

 

8 сентября 

О согласовании сторонами социального партнерства единой позиции по размеру 

минимальной заработной платы в Ленинградской области на 2026 год. 

 

21 октября  

1. Об основных параметрах проекта областного бюджета на 2026 год и плановый период 

2027 и 2028 годов. 

2. О проведении летней оздоровительной компании 2025 года. 

3. О подписании проектов Обязательств сторон на 2026 год к Ленинградскому областному 

трехстороннему соглашению о проведении социально-экономической политики и развитии 

социального партнерства на 2025-2027 годы и регионального соглашения о минимальной 

заработной плате в Ленинградской области на 2026 год 

4. О состоянии трудовой миграции в Ленинградской области, а также стоимости патента 

для осуществления иностранными гражданами трудовой деятельности на территории 

Ленинградской области в 2026 году; 

5. О реализации проекта «Губернаторский молодежный трудовой о ряд» на территории 

Ленинградской области в 2025 году; 

6. О рассмотрении проектов нормативных правовых актов Ленинградской области в сфере 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений. 

 

26 декабря 

1. О состоянии и мерах по улучшению охраны труда, производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости в организациях Ленинградской области; 

2. Развитие корпоративного добровольчества на предприятиях и в организациях 

Ленинградской области; 

3. Об изменениях тарифов на электрическую и тепловую энергию, тарифов на жилищно-

коммунальные и транспортные услуги для населения на 2026 год; 
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4. О плане работы Ленинградской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2026 год. 

 

г. Санкт-Петербург 

26 марта 

1. О проекте закона Санкт-Петербурга «О внесении изменения в Закон Санкт-Петербурга 

«Об основах организации охраны здоровья граждан в Санкт-Петербурге. 

2. О предложении Санкт-Петербурга по определению допустимой доли иностранных 

работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 

Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности, подготовленных Комитетом 

по труду и занятости населения Санкт-Петербурга и подлежащих направлению в Минтруд России. 

 

24 июня 

1. О ходе детской летней оздоровительной кампании в 2025 году. 

2. О текущей ситуации на рынке труда Санкт-Петербурга. 

3. О проекте Регионального соглашения о минимальной заработной плате  

в Санкт-Петербурге на 2026 год. 

 

15 июля 

1. О проекте Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Санкт-

Петербурге на 2026 год. 

2. Об установлении на 2025 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими деятельность на территории Санкт-Петербурга, иностранных граждан, 

осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам 

экономической деятельности. 

3. О проекте Закона Санкт-Петербурга «О внесении изменений в Закон Санкт-Петербурга 

«О разграничении полномочий Законодательного Собрания Санкт-Петербурга и Правительства 

Санкт-Петербурга в сфере трудовых отношений. 

 

25 сентября 

1. О проектах Трехстороннего соглашения Санкт-Петербурга на 2026-2028 годы и 

Обязательств сторон на 2026 год (приложений к Трехстороннему соглашению Санкт-Петербурга 

на 2026-2028 годы) и Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Санкт-

Петербурге на 2026 год; 

2. О влиянии уровня оплаты труда на проблемы дефицита кадров в организациях 

коммунального хозяйства и наземного электрического транспорта. О повышении заработной 

платы работников топливно-энергетического комплекса, водоснабжения водоотведения и 

наземного городского электрического транспорта до среднеотраслевого уровня в Санкт-

Петербурге. 

 

11 ноября 

О согласовании проектов Трехстороннего соглашения Санкт-Петербурга на 2026-2028 годы 

и Обязательств сторон на 2026 год (приложений к Трехстороннему соглашению Санкт-Петербурга 

на 2026-2028 годы) и Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Санкт-

Петербурге на 2026 год. 

 

25. Союз организаций профсоюзов «Мурманский областной совет профессиональных 

союзов» 

10 марта 

Рассмотрение предложения Мурманской области по определению и установлению  

на 2026 год допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими 
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субъектами, осуществляющими на территории Мурманской области отдельные виды 

экономической деятельности. 

 

21 апреля 

1. О согласовании плана мероприятий по проведению регионального этапа всероссийского 

конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2025 году  

(по результатам деятельности организаций за 2024 год). 

2. О согласовании состава экспертной рабочей группы для рассмотрения и оценки заявок 

участников конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2025 году. 

 

26 сентября 

1. О рассмотрении и принятии рекомендаций в части предоставления участникам СВО 

отпуска для прохождения санаторно-курортного лечения. 

2. О проекте областного закона о социальном партнерстве. 

 

19 декабря 

1. О реализации в 2025 году Плана мероприятий по противодействию нелегальной 

занятости в Мурманской области и предложениях по новым мерам, влияющим на снижение 

уровня нелегальной занятости в регионе. 

2. Об итогах работы по снижению задолженности по заработной плате в хозяйствующих 

субъектах, осуществляющих деятельность на территории Мурманской области. 

 

30 декабря 

Подписание Соглашения о партнерстве в сфере демографического развития и поддержки 

семей с детьми в Мурманской области между Правительством Мурманской области, Союзом 

организаций профсоюзов «Мурманский областной совет профессиональных союзов» и Союзом 

промышленников и предпринимателей Мурманской области (Региональным объединением 

работодателей). 

 

26. Союз организаций профсоюзов «Новгородская областная Федерация профсоюзов» 

21 января 

1. О проекте указа Губернатора Новгородской области «О внесении изменений в указ 

Губернатора Новгородской области от 27.11.2024 №677» (в части дополнения новыми видами 

деятельности установленного в 2025 году запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими деятельность на территории Новгородской области, иностранных граждан, 

осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам 

экономической деятельности). 

2. О проекте указа Губернатора Новгородской области «Об указании в патенте, выдаваемом 

на территории Новгородской области, профессии (специальности, должности, вида трудовой 

деятельности) иностранного гражданина или лица без гражданства, прибывшего в Российскую 

Федерацию в порядке, не требующем получения визы». 

 

10 марта 

О предложениях Новгородской области по определению и установлению допустимой доли 

иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими  

на территории Новгородской области отдельные виды экономической деятельности, на 2026 год. 

 

28 марта 

1. Об итогах выполнения в 2024 году Регионального соглашения между Союзом 

организаций профсоюзов «Новгородская областная Федерация профсоюзов», Региональным 

объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Новгородской 

области» и Правительством Новгородской области на 2024 – 2026 годы. 
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2. О содействии занятости инвалидов в организациях Новгородской области. 

3. О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального  

и высшего образования. 

4. Об уровне заработной платы и ее индексации в организациях лесного хозяйства, 

подведомственных министерству природных ресурсов, лесного хозяйства и экологии 

Новгородской области 

5. О мерах по регулированию трудовой миграции на территории Новгородской области  

в 2025 году.  

6. О проведении в 2025 году региональных конкурсов, посвященных реализации семейной 

политики. 

7. О повестке дня и времени следующего заседания областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально – трудовых отношений. 

 

11 июня 

О Соглашении к Региональному соглашению между Союзом организаций профсоюзов 

«Новгородская областная Федерация профсоюзов», Региональным объединением работодателей 

«Союз промышленников и предпринимателей Новгородской области» и Правительством 

Новгородской области на 2024 – 2026 годы.  

 

30 июня 

Об итогах регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности» в 2025 году.  

 

1 июля 

Об итогах конкурса «Самый семейный коллективный договор» среди организаций, 

осуществляющих деятельность на территории Новгородской области в 2025 году. 

 

10 июля 

1. О промежуточных итогах подготовки прогноза потребности работодателей 

Новгородской области в кадрах на 2026 – 2032 годы в рамках реализации национального проекта 

«Кадры». 

2. О выполнении указов Президента Российской Федерации в части достижения целевых 

показателей по заработной плате работников бюджетной сферы. 

3. О мониторинге охвата коллективными договорами и первичными профсоюзными 

организациями работников организаций Новгородской области.  

4. Об ответственности органов государственной власти субъектов Российской Федерации  

и бизнес – сообщества за оказание отдельных услуг иностранным гражданам, находящимся  

в Российской Федерации, но не имеющим законных оснований для пребывания (проживания)  

в Российской Федерации.  

5. О повестке дня и времени следующего заседания областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально – трудовых отношений.  

 

28 октября 

1. О корпоративной семейной политике в организациях Новгородской области.  

2. О внесении изменений в стандарт семейноцентричности. 

3. О прогнозе социально – экономического развития Новгородской области  

на среднесрочный период.  

4. О проекте постановления Правительства Новгородской области «Об установлении 

величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально – 

демографическим группам населения в Новгородской области на 2026 год».  

5. О проведении диспансеризации и диспансерном учете граждан. 
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6. О привлечении иностранных работников в Новгородскую область и об установлении  

в 2026 году запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

деятельность на территории Новгородской области, иностранных граждан, осуществляющих 

трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности.  

7. О реализации Федерального отраслевого соглашения в сфере жизнеобеспечения 

Российской Федерации на территории Новгородской области в части оплаты труда.  

8. Об итогах рассмотрения претендентов на представление к поощрению за вклад  

в развитие социального партнерства на территории Новгородской области.  

9. О повестке дня и времени следующего заседания областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально – трудовых отношений.  

 

24 декабря 

1. Награждение победителей регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в 2025 году; регионального конкурса «За вклад 

в развитие социального партнерства на территории Новгородской области» в 2025 году.  

2. О развитии социального партнерства на территории Волтовского муниципального 

округа.  

3. Основные параметры и подходы к формированию проекта областного закона  

«Об областном бюджете на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов». 

4. О Соглашении к Региональному соглашению между Союзом организаций профсоюзов 

«Новгородская областная Федерация профсоюзов», Региональным объединением работодателей 

«Союз промышленников и предпринимателей Новгородской области» и Правительством 

Новгородской области на 2024 – 2026 годы.  

5. О внесении изменений в Стандарт семейноцентричности.  

6. О диспансеризации репродуктивного здоровья.  

7. О движении «За активное долголетие».  

8. О выполнении региональной программы содействия занятости населения.  

9. Об утверждении Плана работы областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально – трудовых отношений на 2026 год.  

10. О повестке дня и времени следующего заседания областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально – трудовых отношений.  

 

27. Псковский региональный союз организаций профсоюзов «Псковский областной 

совет профессиональных союзов» 

22 марта 

1. О подведении итогов работы областной трёхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в Псковской области за 2024 год и утверждении плана работы  

на 2025 год. 

2. Об итогах проведения диспансеризации населения Псковской области в 2024 году  

и задачах сторон социального партнёрства на 2025 год. 

3. О состоянии производственного травматизма в Псковской области. 

4. О результатах визита представителей департамента охраны труда и здоровья аппарата 

ЦС Общероссийского профсоюза образования (делегация из Москвы) и принятых решениях. 

5. О проведении опроса работодателей и формировании квоты на целевой приём. 

6. О внесении изменений в Региональное соглашение о минимальной заработной плате  

в Псковской области на 2023-2025 годы в части не включения ряда компенсационных выплат  

в МРОТ. 

 

28 апреля 

1. О ситуации на рынке труда Псковской области в I квартале 2025 года. 

2. О мероприятиях, проводимых в Псковской области в рамках Федерального проекта 

«Человек труда». 
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3. О проведении Всероссийского опроса работодателей в 2025 году (на период  

2026 - 2032 годы). 

4. О новом порядке проведения обязательных профилактических визитов в отношении 

работодателей, обязанных создавать квотируемые рабочие места для инвалидов. 

5. О производственном травматизме в I квартале 2025 года в Псковской области. 

 

25 июня 

1. Об итогах проведения мероприятий и планируемых мероприятиях по реорганизации 

медицинских учреждений в Псковской области. 

2. О проведении специальной оценки условий труда в рамках Государственной программы 

Псковской области «Содействие занятости населения в 2025 году». 

3. О разработке и внедрении программ здоровья в организациях и на предприятиях 

Псковской области. 

4. О проведении федерального этапа Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа 

России. Время возможностей». 

5. О реализации федерального отраслевого тарифного соглашения в жилищно-

коммунальном хозяйстве в части оплаты труда работников предприятий данной сферы. 

6. О промежуточных результатах прохождения в 2025 году работающим населением 

профилактических медицинских осмотров, включая диспансеризацию. 

 

28 июля 

1. О подведении итогов регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в Псковской области. 

2. О внесении изменений в протокол заседания областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений в Псковской области от 25.06.2025 № 3. 

3. О порядке исполнения протокола. 

 

9 сентября 

1. Об итогах проведения Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время 

возможностей». 

2. Об индексации в 2025 году должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) 

работников бюджетной сферы в Псковской области. 

3. О проведении Всемирного дня действий «За достойный труд!» 

4. О развитии наставничества в учреждениях Псковской области и на государственной 

гражданской службе Псковской области. 

5. О взаимодействии органов местного самоуправления муниципальных районов (округов) 

и городских округов, осуществляющих полномочия в сфере образования, по социальному 

партнерству с организациями общероссийского профсоюза образования в рамках отраслевых 

соглашений по образовательным организациям, находящимся в ведении муниципального 

образования. 

6. Реализация мер по противодействию ВИЧ на территории области. 

7. О промежуточных результатах прохождения в 2025 году работающим населением 

профилактических медицинских осмотров, включая диспансеризацию. 

8. Практика применения рекомендаций по поддержке работников с семейными 

обязанностями на предприятиях Псковской области. 

9. О порядке исполнения протокола. 

 

31 октября 

1. О внесении изменений в Региональное соглашение о минимальной заработной плате  

в Псковской области на 2023-2025 годы. 

2. Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным 

социально-демографическим группам населения на 2026 год. 
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3. О проведении 29-й Международной специализированной выставки и Форума 

«Безопасность и охрана труда» (БИОТ 2025). 

4. О порядке исполнения протокола. 

 

17 декабря 

1. Награждение по итогам смотра-конкурса по охране труда и лучших практик  

по поддержке работников с семейными ценностями. 

2. Об итогах реорганизации медицинских учреждений в Псковской области. 

3. Об итогах прохождения в 2025 году работающим населением профилактических 

медицинских осмотров, включая диспансеризацию. 

4. О выполнении контрольно-надзорных функций и профилактических мероприятий  

по соблюдению трудового законодательства Государственной инспекцией труда. 

5. О внесении изменений в нормативные правовые акты Псковской области в сфере 

трудовых отношений, в том числе об итогах проведения СОУТ в рамках Государственной 

программы «Содействие занятости населения» в 2025 году. 

6. О порядке исполнения протокола. 

 

ЮЖНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

 

28. Адыгейский республиканский союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Республики Адыгея» 

17 апреля 

1. Об итогах реализации государственной программы Республики Адыгея «Содействие 

занятости населения» за 2024 год. 

2. О развитии социального партнерства в медицинских учреждениях Республики Адыгея, 

как самого эффективного механизма регулирования социально-трудовых отношений и защиты 

прав работников здравоохранения. 

3. О поддержке молодых специалистов, выпускников высших учебных заведений, средних 

профессиональных образовательных организаций в первые три года работы по специальности  

в организациях культуры и образовательных организациях в сфере культуры Республики Адыгея 

путем установления надбавки к должностному окладу. 

 

18 июня 

1. О реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке 

работодателями работников, совмещающих трудовую деятельность с семейными обязанностями, 

и лучших практиках по поддержке работников с семейными обязанностями. 

2. О выполнении Регионального трехстороннего соглашения между Адыгейским 

республиканским союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Адыгея», 

Союзом промышленников и предпринимателей Республики Адыгея (региональным объединением 

работодателей) и Кабинетом Министров Республики Адыгея на 2023-2025 годы за 2024 год. 

3. Об исполнении п. 2.3 решения трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений в Республике Адыгея от 22 ноября 2024 г. №3. 

 

11 декабря 

1. Особенности планирования расходов по отраслям социального блока при формировании 

проекта республиканского бюджета Республики Адыгея на 2026 год. 

2. О плане работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений в Республике Адыгея на 2026 год. 

3. О работе по соблюдении трудовых прав работников, развитию профсоюзного движения и 

социального партнерства в рамках реализации Указа Главы Республики Адыгея от 20 марта  

2018 года №46 «О мерах по взаимодействию с профессиональными союзами» в муниципальном 

образовании «Тахтамукайский район». 
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29. Союз «Астраханское областное объединение организаций профсоюзов» 

4 марта 

1. Об утверждении плана работы областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на территории Астраханской области на 2025 год. 

2. О мерах, принятых в 2024 году, в целях сохранения достигнутых целевых показателей 

уровня заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, определенных 

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

3. О мерах по предотвращению и/или сокращению задолженности по заработной плате  

на территории Астраханской области. 

4. О реализации государственной программы «Содействие занятости населения 

Астраханской области» по итогам 2024 года. 

 

25 марта 

1. О мотивированных предложениях по определению допустимой доли иностранных 

работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 

Российской Федерации отдельных видов экономической деятельности, для Астраханской области 

на 2026 год. 

2. О привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию,  

для осуществления трудовой деятельности. 

3. Об итогах проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой 

социальной эффективности» (далее конкурс) за 2023 год и утверждении плана мероприятий  

по организации и проведению регионального этапа конкурса в Астраханской области в 2025 году. 

 

9 июля 

1. О мерах по трудоустройству участников специальной военной операции, 

демобилизованных из рядов Вооруженных Сил Российской Федерации. 

2. О мероприятиях, реализуемых работодателями, в отношении участников специальной 

военной операции, демобилизованных из рядов Вооруженных Сил Российской Федерации,  

по их возрасту на занимаемые ими ранее рабочие места. 

3. О мерах по содействию в трудоустройстве участников специальной военной операции  

и членов их семей. 

 

29 июля 

Об утверждении итогов регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в Астраханской области в 2025 году. 

 

21 августа 

1. О выполнении Соглашения между Правительством Астраханской области, Союзом 

«Астраханское областное объединение организаций профсоюзов» и региональными 

объединениями работодателей Астраханской области на 2024 – 2026 годы в 2024 году. 

2. О совместной работе социальных партнеров по снижению уровня неформальной 

занятости и легализации трудовых отношений. 

3. Об исполнении Закона Астраханской области от 14.11.2023 № 96/2023-ОЗ  

«О квотировании рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы, в Астраханской области». 

4. О работе территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений муниципального образования «Городской округ закрытое административно-

территориальное образование Знаменск Астраханской области. 
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11 ноября 

1. О прогнозе социально-экономического развития Астраханской области  

на среднесрочный период до 2028 года. 

2. О проекте бюджета Астраханской области на 2026 год и на плановый период  

2027и 2028 годы. 

3. О реализации статьи 9 Закона Астраханской области от 09.12.2008 № 75/2008-03  

«О системах оплаты труда работников и муниципальных учреждений Астраханской области»  

в государственных учреждениях Астраханской области. 

4. Об обеспечении повышения уровня реального содержания заработной платы в связи  

с ростом потребительских цен на товары и услуги в муниципальных организациях Астраханской 

области, получающие субвенцию на выполнение муниципального задания из средств бюджета 

Астраханской области. 

 

12 декабря 

1. О мерах по улучшению социально-экономического положения молодых специалистов  

в части укрепления кадрового потенциала Астраханской области. 

2. О ситуации на рынке труда Астраханской области по итогам 9 месяцев. 

 

26 декабря 

1. О награждении победителей регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в Астраханской области в 2025 году. 

2. О подписании дополнительного соглашения к Соглашению от 16 февраля 2024 года  

№ 03-33/02 между Правительством Астраханской области, Союзом «Астраханское областное объединение 

организаций профсоюзов» и региональными объединениями работодателей Астраханской области  

на 2024 – 2026 годы. 

3. О лучших практиках поддержки работодателями работников с семейными 

обязанностями. 

4. О реализации федерального проекта «Профессионалитет» на территории Астраханской 

области. 

 

30. Союз организаций профсоюзов «Волгоградский областной Совет 

профессиональных союзов» 

31 марта 

1. Об итогах реализации Соглашения «О социально-экономическом партнерстве 

Администрации Волгоградской области, Союза организаций профсоюзов «Волгоградский 

областной Совет профессиональных союзов» и Некоммерческого партнерства «Совет директоров 

предприятий и организаций Волгоградской области» на 2022-2024 годы" за 2024 год. 

2. Об организации отдыха и оздоровления детей в Волгоградской области в 2025 году. 

3. О соблюдении работодателями отдельных условий при приеме на работу иностранных 

граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патента. 

4. О рассмотрении предложений по определению на 2026 год для Волгоградской области 

допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими на территории Российской Федерации отдельные виды экономической 

деятельности. 

5. О создании рабочей группы по подготовке проекта дополнительного соглашения  

к Соглашению «О социально-экономическом партнерстве Администрации Волгоградской 

области, Союза организаций профсоюзов "Волгоградский областной Совет профессиональных 

союзов» и Некоммерческого партнерства «Совет директоров предприятий и организаций 

Волгоградской области" на 2022-2024 годы».  

6. Рассмотрение Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по разработке реализации мероприятий корпоративной 

социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями. 
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23 апреля 

О работе социальных партнеров по поддержке работников с семейными обязанностями 

(город Волгоград). 

 

25 июня 

1. О реализации мероприятия по оборудованию рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов I и II группы, ветеранов боевых действий, имеющих инвалидность, в рамках 

Федерального проекта "Активные меры содействия занятости" национального проекта «Кадры».  

2. Об организации проведения диспансеризации и профилактических медицинских 

осмотров граждан по месту работы. 

3. Развитие промышленности, топливно-энергетического комплекса и потребительского 

рынка Волгоградской области в 2024 году и планы до 2036 года. 

4. О работе, направленной на повышение уровня заработной платы работников организаций 

и предприятий Волгоградской области, осуществляющих деятельность в сфере строительства. 

5. Об итогах проведения регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» и номинировании победителей для участия  

в конкурсе на федеральном уровне. 

 

27 июня 

1. О внесении изменений в постановление администрации Волгограда от 14.10.2024 № 1109 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений 

Волгограда, подведомственных администрации Волгограда».  

2. Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений 

Волгограда, обеспечивающих бухгалтерское обслуживание и материально-техническое 

обеспечение муниципальных учреждений Волгограда. 

 

21 июля 

О рассмотрении проекта закона Волгоградской области «О внесении 

изменений в Закон Волгоградской области от 05 декабря 2005 г. № 1127-ОД «О квотировании 

рабочих мест для приема на работу инвалидов». 

 

10 сентября 

1. О заключении дополнительного соглашения к Соглашению о социально-экономическом 

партнерстве Администрации Волгоградской области, Союза организаций профсоюзов 

«Волгоградский областной Совет профессиональных союзов» и Некоммерческого партнерства 

«Совет директоров предприятий и организаций Волгоградской области» 

па 2022-2024 годы от 16.12.2021 № С-1017/2. 

2. Рассмотрение опыта Новгородской области по развитию корпоративных программ, 

внедрению стандарта семейноцентричности для организаций всех форм собственности. 

3. О причинах производственного травматизма и мерах по его профилактике  

на предприятиях и в организациях Волгоградской области. 

4. Об эпидемиологической обстановке по ОРВИ, гриппу и новой короновирусной 

инфекции COVID-19 на территории Волгоградской области, необходимости вакцинации 

сотрудников против гриппа и пневмококковой инфекции в трудовых коллективах. 

5. О реализации мероприятий по стимулированию развития жилищного строительства  

на территории Волгоградской области в целях улучшения жилищных условий и качества жизни 

граждан. 

6. О роли профсоюзов в развитии социального партнерства в сфере труда. 

7. О реализации новых положений Закона Волгоградской области от 05.12.2005 № 1127-ОД 

«О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов». 

8. О прогнозе социально-экономического развития Волгоградской области  

на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов. 
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29 октября 

О рассмотрении проекта постановления Волгоградской области «Об установлении 

величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-

демографическим группам населения в Волгоградской области на 2026 год». 

 

18 декабря 

1. О ходе реализации государственной программы Волгоградской области «Развитие рынка 

труда и обеспечение занятости в Волгоградской области», утвержденной постановлением 

Администрации Волгоградской области от 25 сентября 2017 г. № 503-п. 

2. О ходе реализации Закона Волгоградской области «Об областном бюджете  

на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов». 

3. О трудоустройстве и адаптации выпускников средних профессиональных 

образовательных учреждений Волгоградской области. 

4. Обеспечение квалифицированными кадрами экономики региона. 

5. О плане работы Волгоградской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2026 год. 

6. О сроке приведения хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность  

на территории Волгоградской области, численности используемых ими иностранных работников  

в соответствие с запретом на привлечение такими хозяйствующими субъектами иностранных 

граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам 

экономической деятельности на 2026 год. 

7.Об итогах работы межведомственной комиссии по противодействию формированию 

просроченной задолженности по заработной плате в Волгоградской области за 2025 год. 

 

31. Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Донецкой Народной 

Республики» 

Заседаний не проводилось по причине отсутствия стороны работодателей. 

 

32. Калмыцкий республиканский союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Калмыкии» 

25 марта 

1. Об утверждении Плана работы республиканской трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений на 2025 год. 

2. Об определении допустимой доли иностранных работников на 2025 год. 

3. Об утверждении плана мероприятий по организации и проведению конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в 2025 году в республике Калмыкия и состава 

экспертной рабочей группы по рассмотрению и оценки заявок участников конкурса. 

 

20 мая 

1. О региональной программе «Повышение рождаемости в республике Калмыкия  

до 2030 года». 

2. Об утверждении рекомендаций по реализации мероприятий корпоративной социальной 

политики по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями. 

3. О результатах реализации регионального проекта «Формирование системы мотивации 

граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек  

на 2019-2024 годы», в части внедрения корпоративных программ, содержащих наилучшие 

практики по укреплению здоровья работников в Республике Калмыкия. 

 

29 октября 

1.  О развитии физической культуры и спорта в Республике Калмыкия. 

2. Об организации школьного питания в образовательных организациях Республики 

Калмыкия. 
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3. Развитие наставничества в сфере труда: современные тенденции и правовые основы. 

 

33. Союз «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов» 

14 января (заочно) 

О плане проведения информационно-разъяснительных мероприятий «Часы безопасности» 

об основах социально-трудового законодательства для обучающихся в организациях высшего  

и среднего профессионального образования, расположенных на территории Краснодарского края,  

в 2025 году. 

 

5 марта (заочно) 

О делегировании полномочий участия в деятельности межведомственной комиссии 

Краснодарского края по противодействию формированию просроченной задолженности  

по заработной плате. 

 

13 марта 

1. О низком уровне заработной платы работников культуры в отдельных муниципальных 

образованиях Краснодарского края  

2. О создании временных рабочих мест для организации временной занятости 

несовершеннолетних граждан в 2024 году и задачах на 2025 год. 

3. О реализации Краснодарского краевого трёхстороннего Соглашения между Союзом 

«Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов», Ассоциацией «Объединение 

работодателей Краснодарского края» и администрацией Краснодарского края на 2023-2025 годы 

по итогам 2024 года. 

 

14 марта (заочно) 

1. Об итогах Всероссийской ярмарки трудоустройства "Работа России. Время 

возможностей" 2024 года, а также подготовке и проведении регионального и федерального этапов 

Всероссийской ярмарки трудоустройства "Работа России. Время возможностей" на территории 

Краснодарского края в 2025 году. 

2. О рассмотрении предложений по определению на 2026 год допустимой доли 

иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими  

на территории Краснодарского края отдельные виды экономической деятельности. 

 

24 марта (заочно) 

О проведении в 2025 году регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в Краснодарском крае 

 

 

28 апреля (заочно) 

О внесении изменения в решение Краснодарской краевой трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений от 26 марта 2013 г. № 1-4 "О проведении  

в 2013 году регионального этапа всероссийского конкурса "Российская организация высокой 

социальной эффективности". 

 

12 мая (заочно) 

1. О внесении изменений в Краснодарское краевое трёхстороннее Соглашение между 

Союзом «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов», Ассоциацией 

«Объединение работодателей Краснодарского края» и администрацией Краснодарского края  

на 2023 - 2025 годы. 

2. О согласовании срока приведения хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

деятельность на территории Краснодарского края, численности используемых ими иностранных 

работников в соответствие с запретом на привлечение хозяйствующими субъектами иностранных 
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граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам 

экономической деятельности, установленных проектом постановления Губернатора 

Краснодарского края «Об установлении на 2026 год запрета на привлечение хозяйствующими 

субъектами, осуществляющими деятельность на территории Краснодарского края, иностранных 

граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам  

экономической деятельности». 

 

28 мая (заочно) 

О мотивированном предложении Губернатора Краснодарского края о приостановлении 

выдачи патентов на территории Краснодарского края. 

 

9 июня (заочно) 

1. Об итогах работы по противодействию нелегальной занятости в Краснодарском крае. 

2. О внесении изменения в решение Краснодарской краевой трёхсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений от 26 марта 2013 г. №1-4 «О проведении  

в 2013 году регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой 

социальной эффективности». 

 

25 июня (заочно) 

1. О согласовании срока приведения хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

деятельность на территории Краснодарского края, численности используемых ими иностранных 

работников в соответствие с запретом на привлечение хозяйствующими субъектами иностранных 

граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам 

экономической деятельности, установленных проектом постановления «О внесении изменений  

в постановление Губернатора Краснодарского края от 12 декабря 2024 г. № 888 «Об установлении 

на 2025 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

деятельность на территории Краснодарского края, иностранных граждан, осуществляющих 

трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам. 

2. О внесении изменений в Краснодарское краевое трёхстороннее Соглашение между 

Союзом «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов», Ассоциацией 

«Объединение работодателей Краснодарского края» и администрацией Краснодарского края  

на 2023-2025 годы (в редакции Решения Краснодарской краевой трёхсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений от 07.04.2023 № 5-1, дополнительных 

соглашений от 12.05.2025, от 26.05.2025). 

 

3 июля 

1. О ходе реализации государственной программы Краснодарского края «Развитее 

здравоохранения» в части выполнения снижения дефицита медицинских кадров через оказание 

мер социальной поддержки отдельным категориям граждан и обучающимся, повышение 

укомплектованности медицинскими кадрами. 

2. О ходе реализации государственной программы развития образования и повышения 

качества образовательных услуг в Краснодарском крае в части совершенствования системы 

оплаты труда работников государственных и муниципальных образовательных организаций 

Краснодарского края. 

3. О сотрудничестве работодателей с профессиональными организациями по подготовке 

молодых рабочих и специалистов, развитии материально-технической базы профессиональных 

организаций, проведении стажировок и производственных практик обучающихся. 

4. О продлении срока действия на 2026-2028 годы Краснодарского краевого трёхстороннего 

соглашения между Союзом «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов», 

Ассоциацией «Объединение работодателей Краснодарского края» и администрацией 

Краснодарского края на 2023-2025 годы. 
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18 июля 

Об итогах проведения в 2025 году регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» в Краснодарском крае  

и номинировании победителей для участия в федеральном этапе конкурса». 

 

2 октября 

1. Об основных подходах к формированию проекта бюджета Краснодарского края  

и его социального раздела на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов. 

2. О создании рабочей группы межведомственной комиссии Краснодарского края  

по вопросам организации отдыха и оздоровления детей по осуществлению мероприятий, 

направленных на создание некапитальных объектов (быстровозводимых конструкций) отдыха 

детей и их оздоровления в МАУ ЛДО «Ровесник», расположенном на территории муниципального 

образования Славянский район. 

3. О производственном травматизме в организациях Краснодарского края. 

4. О государственной поддержке юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 

при трудоустройстве безработных граждан, в том числе имеющих инвалидность, в Краснодарском 

крае. 

5. О реализации мер корпоративной социальной политики по поддержке работников  

с детьми в организациях Краснодарского края на примере членов Ассоциации «Объединение 

работодателей Краснодарского края». 

6. О поддержке Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий  

«За достойный труд!» в 2025 году. 

7. О внесении изменений и дополнений в Краснодарское краевое трёхстороннее 

соглашение между Союзом «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов», 

Ассоциацией «Объединение работодателей Краснодарского края» и администрацией 

Краснодарского края на 2023-2025 годы, действие которого продлено на 2026-2028 годы. 

 

3 октября 

1. О согласовании срока приведения хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

деятельность на территории Краснодарского края, численности используемых ими иностранных 

работников в соответствие с запретом на привлечение хозяйствующими субъектами иностранных 

граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам 

экономической деятельности, установленных проектом постановления Губернатора 

Краснодарского края «Об установлении на 2026 год запрета на привлечение хозяйствующими 

субъектами, осуществляющими деятельность на территории Краснодарского края, иностранных 

граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам  

экономической деятельности». 

2. О рассмотрении проекта постановления Губернатора Краснодарского края  

«Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным 

социально-демографическим группам населения в Краснодарском крае на 2026 год». 

 

26 ноября 

1. Награждение победителей регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в Краснодарском крае. 

2. О проводимой работе по выявлению и принятию мер, направленных на погашение 

организациями Краснодарского края задолженности по заработной плате. 

3. Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет сумм страховых взносов  

на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний. 

4. Об итогах летней оздоровительной кампании 2025 года и работы Межведомственной 

комиссии Краснодарского края по вопросам организации отдыха и оздоровления детей. 
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5. О развитии физической культуры и спорта в Краснодарском крае и проведении 

спартакиады трудящихся Краснодарского края. 

6. О плане работы Краснодарской краевой трёхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2026 год. 

 

11 декабря 

О внесении изменений и дополнений в Краснодарское краевое трёхстороннее соглашение 

между Союзом «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов», Ассоциацией 

«Объединение работодателей Краснодарского края» и администрацией Краснодарского края  

на 2023-2025 годы, действие которого продлено на 2026-2028 годы. 

 

29 декабря 

1. О ходе выполнения плана мероприятий по противодействию нелегальной занятости  

в Краснодарском крае на 2025-2028 годы. 

2. О мотивированном предложении Губернатора Краснодарского края о приостановлении 

выдачи патентов на территории Краснодарского края. 

 

34. Союз организаций профсоюзов «Федерация независимых профсоюзов Крыма» 

28 февраля 

1. О проведении Всероссийского опроса работодателей с целью формирования прогноза 

потребности экономики в кадрах на период 2026-2032 годы.  

2. О формировании банка данных работодателей с целью трудоустройства завершивших 

службу участников специальной военной операции. 

3. Об установлении допустимой доли иностранных работников по отдельным видам 

экономической деятельности в Республике Крым на 2026 год. 

 

24 апреля 

1. Анализ несчастных случаев на производстве по итогам 2024 года. 

2. Контрольные мероприятия по снижению уровня несчастных случаев на производстве, 

направленных на сохранение жизни и здоровья работников.  

3. О санаторно-курортном лечении работающих граждан отраслей бюджетной сферы  

в соответствии с постановлением Совета министров Республики Крым от 31.05.2016 № 236  

«Об утверждении порядка обеспечения работников государственных и муниципальных 

учреждений Республики Крым путевками на санаторно-курортное лечение». 

 

28 мая 

Подведение итогов проведения регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в 2025 году. 

 

26 июня 

1. Награждение победителей регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в 2025 году. 

2. О внесении изменений в Указ Главы Республики Крым от 05.12.2024  

№ 391-У «Об установлении на 2025 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими деятельность на территории Республики Крым, иностранных граждан, 

осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов по отдельным видам 

экономической деятельности» относительно установления запрета по всем видам экономической 

деятельности за исключением «строительства зданий», «строительства инженерных сооружений», 

«деятельности по предоставлению мест временного проживания», а также установления срока 

приведения хозяйствующими субъектами в соответствие с запретом численности используемых 

ими иностранных работников». 
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3. Актуальные вопросы финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

 

24 декабря 

1. О вступлении в коллективные переговоры по внесению изменений в Республиканское 

соглашение между Советом министров Республики Крым, республиканскими объединениями 

профсоюзов, объединениями работодателей на 2025 - 2027 годы с учетом Рекомендаций  

от 29.11.2024 Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых 

отношений (РТК) сторонам социального партнерства по разработке и реализации мероприятий 

корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными 

обязанностями и Национального стандарта Российской Федерации: Меры поддержки 

«Корпоративный демографический стандарт» (ГОСТ Р 72119-2025). 

2. Рекомендации для работодателей по формированию инфраструктуры и алгоритмов 

действия медицинских работников, направленных на сохранение здоровья работников, включая 

выявление и ликвидацию предрисков развития заболеваний и состояний, а также по внедрению 

технологий здоровьесбережения на рабочем месте, утвержденные руководителем ФМБА России 

В.И. Скворцовой, в соответствии с протокол РТК №8 от 26.09.2025. 

3. Утверждение Плана Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально - трудовых отношений на 2026 год. 

 

35. Союз организаций профсоюзов «Федерация профессиональных союзов Луганской 

Народной Республики» 

Заседаний не проводилось по причине отсутствия стороны работодателей. 

 

36. Союз Организаций Профсоюзов «Федерация профсоюзов Ростовской области» 

14 февраля 

1. Об организационных мероприятиях по подготовке Ростовского областного 

трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Ростовской области, Союзом 

Организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской Области» и Союзом 

работодателей Ростовской области на 2026-2028 годы. 

2. Об утверждении состава рабочей группы областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений для разработки проекта Соглашения. 

 

12 марта 

1. О проводимой работе по содействию занятости отдельных категорий граждан  

и о предложениях Ростовской области по установлению допустимой доли иностранных 

работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 

Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности, на 2026 год. 

2. О соблюдении трудового законодательства работодателями Ростовской области  

в 2025 году. 

3. О финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников. 

4. О роли профсоюзов в развитии социального партнерства в сфере труда на территории 

Ростовской области. 

 

19 июня 

О проекте постановления Правительства Ростовской области «О внесении изменений  

в постановление Правительства Ростовской области от 01.04.2024 № 216 «Об оплате труда 

работников государственного бюджетного учреждения Ростовской области «Управление 

агролесомелиорацией», подведомственного министерству сельского хозяйства и продовольствия 

Ростовской области». 
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3 июля 

1. О развитии кадрового потенциала системы образования Ростовской области  

и организации деятельности Советов молодых педагогов и клубов «Наставник» в муниципальных 

образованиях. 

2. Об опыте работодателей в обеспечении кадрами предприятий промышленного комплекса 

на примере ПАО ТКЗ «Красный котельщик», в том числе при реализации национального проекта 

«Кадры» в Ростовской области. 

3. О профориентационной работе на территории Ростовской области. 

4. О развитии национальной системы квалификаций путем внедрения профстандартов  

на предприятиях Ростовской области. 

5. Об утверждении Рекомендации областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по включению примерных положений в коллективные договоры 

и соглашения. 

6. Об участии сторон социального партнёрства в конкурсе «Креативные индустрии 

Ростовской области». 

7. Об участии во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий  

«За достойный труд!». 

 

3 октября 

1. Об участии донских профсоюзов в проведении Всероссийской акции в рамках 

всемирного Дня действий «За достойный труд!» 

2. О реализации специальных мероприятий по содействию занятости инвалидов. 

3. Об организации мероприятий по рассмотрению мотивированных письменных отказов 

работодателей от присоединения к трёхстороннему региональному соглашению между 

Правительством Ростовской области, Союзом Организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов 

Ростовской Области» и Союзом работодателей Ростовской области на 2026-2028 годы. 

4. О проекте постановления Правительства Ростовской области «Об установлении 

величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-

демографическим группам населения в Ростовской области на 2026 год». 

5. О мерах по профилактике гриппа, ОРВИ в сезон 2025-2026. 

 

24 ноября 

О проекте постановления Правительства Ростовской области «О внесении изменений  

в постановление Правительства Ростовской области от 30.06.2023 № 482 «Об утверждении 

региональной программы Ростовской области «Снижение доли населения с доходами ниже 

границы бедности». 

 

8 декабря 

О проекте постановления министерства труда и социального развития Ростовской области 

«О некоторых вопросах организации получения и рассмотрения мотивированных отказов 

работодателей, не участвовавших в заключении Ростовского областного трёхстороннего 

(регионального) соглашения между Правительством Ростовской области, Союзом Организаций 

Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской Области» и Союзом работодателей Ростовской 

области на 2026-2028 годы». 

 

37. Союз «Севастопольское объединение организаций профсоюзов» 

27 марта 

1. Анализ состояния производственного травматизма по итогам 2024 года и предложения 

по организации профилактических мероприятий на предприятиях и в организациях всех форм 

собственности города Севастополя по вопросам создания безопасных условий труда  

на производстве. 
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2. О выполнении сторонами Севастопольского регионального трехстороннего соглашения 

на 2022-2024 годы за 2024 год. 

3. О проведении в 2025 году городского конкурса профессионального мастерства 

«Севастопольские мастера-2025», городского конкурса «Зажги свою звезду!» и городского 

конкурса «Лучший коллективный договор» за 2024 г.». 

4. Об итогах социально - экономического развития города Севастополя за 2024 год. 

5. Об условиях предоставления компенсации части стоимости детской путевки  

в оздоровительные учреждения Севастополя. 

6. О проведении регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности» в 2025 году в городе Севастополе. 

 

10 июня 

1. О достижении целевых показателей по оплате труда отдельных категорий работников 

государственных учреждений, установленных указами Президента Российской Федерации,  

а также об индексации заработной платы иных категорий работников бюджетной сферы, 

финансируемых из бюджета города Севастополя, в 2024 году. 

2. О содействии занятости инвалидов 

3. Об итогах проведения регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в 2025 году в городе Севастополе, определение 

победителей и номинирование победителей регионального этапа конкурса для участия в конкурсе 

на федеральном уровне. 

4. Об индексации заработной платы на предприятиях жилищно-коммунального хозяйства 

г. Севастополя. 

5. О подготовке к летней детской оздоровительной кампании 2025 года. 

6. О внедрении работодателями мероприятий корпоративной политики по поддержке 

семей. 

 

7 октября 

1. О внедрении работодателями мероприятий корпоративной политики по поддержке 

семей. 

2. О развитии в Севастополе института наставничества в сфере труда. 

3. Об итогах конкурсов «Севастопольские мастера-2025», городского конкурса «Зажги 

свою звезду!» и городского конкурса «Лучший коллективный договор» за 2024 г.». 

4. О мерах по предотвращению и сокращению задолженности по заработной плате в городе 

Севастополе в 2025 году. 

5. О ходе работы по снижению неформальной занятости в городе Севастополе. 

6. О проекте постановления Правительства Севастополя «Об установлении величины 

прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам 

населения в городе Севастополе на 2026 год». 

 

19 декабря 

1. О Соглашении о сотрудничестве и взаимодействии между Севастопольской региональной 

общественной организацией Общероссийского профессионального союза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Правительством Севастополя  

на 2025-2028 годы. 

2. О ротации стороны Профсоюзов в Севастопольской региональной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений. 

3. О региональном бюджете на очередной год и плановый период. 

4. Об итогах реализации летней детской оздоровительной кампании в 2025 году и задачах 

по оздоровлению детей в 2026 году. 
5. О содействии занятости инвалидов. 
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6. Об установлении допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории города Севастополя отдельные 

виды экономической деятельности на 2027 год. 
7. О плане работы Севастопольской региональной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2026 год. 
 

СЕВЕРО – КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

 
38. Дагестанский республиканский союз организаций профсоюзов 

29 января 

1. О положении дел с выплатой заработной платы работающим в Республике Дагестан  

и принимаемых мерах по погашению задолженности по заработной плате и недопущению  

ее образования. 

2. О выполнении майских указов Президента Российской Федерации в части достижения 

целевых показателей по заработной плате работников бюджетной сферы. 

 

30 апреля 

1. Об установлении допустимой доли иностранных работников по отдельным видам 

экономической деятельности в Республике Дагестан. 

2. О роли Профобъединения Республики Дагестан в развитии социального партнёрства  

в Республике Дагестан. 

3. О легализации трудовых отношений в строительной отрасли в Республике Дагестан. 

 

20 октября 

1. О ходе реализации мероприятий государственной программы Республики Дагестан 

«Содействие занятости населения». 

2. О развитии наставничества в сфере труда в Республике Дагестан. 

3. О проекте федерального закона № 1026183-8 «О внесении изменения в статью  

1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда». 

4. О проекте постановления Правительства РД «Об установлении величины прожиточного 

минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения  

в Республике Дагестан на 2026 год». 

 

39. Союз «Объединения организаций профсоюзов Республики Ингушетия» 

16 января 

1. О проекте постановления Правительства Республики Ингушетия «О порядке 

обеспечения деятельности республиканской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений». 

2. О рассмотрении проекта плана работы республиканской трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений на 2025 год. 

3. О республиканском трехстороннем соглашении «О минимальной заработной плате  

в Республике Ингушетия с 1 января 2025 года». 

 

25 апреля 

1. О включении в коллективные договоры на 2025 год дополнительных гарантий трудовых 

прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную 

службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2. Об обеспечении дополнительных выплат за классное руководство. 

3. Об обеспечении социальной выплаты медицинским работникам в медицинских 

организациях, находящихся в местном бюджете, в 2025 году. 

4. О проведении Первомайской акции профсоюзов России. 
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40. Союз «Объединение организаций профсоюзов Кабардино-Балкарской Республики» 

18 февраля 

1. О ситуации на рынке труда Кабардино-Балкарской Республики и в сфере занятости.  

2. О производственном травматизме в организациях Кабардино-Балкарской Республики. 

3. О подготовке и проведении в Кабардино-Балкарской Республике оздоровительной 

компании детей в 2025 году. 

4. О разработке и утверждении мер, направленных на: 

- формирование заявок от работодателей к профессиональным образовательным 

организациям на договорной основе между ними; 

- предоставление рабочих мест для прохождения практического обучения  

и производственной практики на предприятиях обучающимся в профессиональных 

образовательных организациях; 

- развитие наставничества, применение различных форм социальной поддержки 

обучающихся и выпускников профессиональных образовательных организаций с целью  

их закрепления на предприятиях. 

5. О необходимости установления в 2026 году допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами на территории Кабардино-Балкарской Республики. 

 

28 апреля 

1. О коллективных действиях профсоюзов Кабардино-Балкарской Республики в рамках 

Международного дня солидарности трудящихся 1 мая. 

2. О роли профсоюзов в развитии социального партнерства в сфере труда.  

3. Об итогах реализации государственной программы «Содействие занятости населения 

Кабардино-Балкарской Республики» в 2024 году. 

4. Об итогах проведенной в 2024 году контрольно-надзорной и профилактической работы 

Государственной инспекции труда в Кабардино-Балкарской Республике. 

 

2 июля 

1. О вступлении в коллективные переговоры по разработке проекта Республиканского 

трехстороннего соглашения между Правительством Кабардино-Балкарской Республики, Союзом 

«Федерация профсоюзов Кабардино-Балкарской Республики» и Региональным объединением 

работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Кабардино-Балкарской Республики» 

на 2026-2028 годы и Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Кабардино-

Балкарской Республике на 2026 - 2028 годы. 

2. О реализации мер, направленных на снижение уровня неформальной занятости  

и легализации трудовых отношений на территории Кабардино-Балкарской Республики. 

3. О реализации мер, направленных на погашение организациями Кабардино-Балкарской 

Республики задолженности по заработной плате. 

 

1 октября 

1. О коллективных действиях профсоюзов Кабардино- Балкарской Республики в рамках 

Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября. 

2. Об итогах выполнения в 2024 году Республиканского трехстороннего соглашения между 

Правительством Кабардино-Балкарской Республики, Союзом «Федерация профсоюзов Кабардино-

Балкарской Республики» и Региональным объединением работодателей «Союз промышленников  

и предпринимателей Кабардино-Балкарской Республики» на 2023 - 2025 годы. 

3. О проектах «Республиканского трехстороннего соглашения между Правительством 

Кабардино-Балкарской Республики, Союзом «Федерация профсоюзов Кабардино- Балкарской 

Республики» и Региональным объединением работодателей «Союз промышленников  

и предпринимателей Кабардино-Балкарской Республики» на 2026-2028 годы» и «Регионального 

соглашения о минимальной заработной плате в Кабардино-Балкарской Республики  

на 2026-2028 годы». 
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4. Об обеспечении реализации рекомендаций Российской трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений сторонам социального партнерства  

по разработке и реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке 

работодателями работников с семейными обязанностями. 

5. Об осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

6. О результатах коллективно-договорной компании 2024 года. 

 

16 декабря 

1. О вносимых изменениях в проекты Республиканского трехстороннего соглашения между 

Правительством Кабардино- Балкарской Республики, Союзом «Федерация профсоюзов 

Кабардино-Балкарской Республики» и региональным объединением работодателей «Союз 

промышленников и предпринимателей Кабардино-Балкарской Республики» на 2026 - 2028 годы  

и Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Кабардино-Балкарской 

Республике на 2026 - 2028 годы. 

2. О плане работы Кабардино-Балкарской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2026 год. 

 

29 декабря 

Торжественное подписание Республиканского трёхстороннего соглашения между 

Правительством Кабардино-Балкарской Республики, Союзом «Федерация профсоюзов Кабардино-

Балкарской Республики и Региональным объединением работодателей «Союз промышленников и 

предпринимателей Кабардино-Балкарской Республики» на 2026-2028 годы и Регионального 

соглашения о минимальной заработной плате в Кабардино-Балкарской Республике  

на 2026-2028 годы. 

 

41. Союз «Карачаево-Черкесское республиканское объединение организаций 

профсоюзов» 

25 марта 

1. Об определении допустимой доли иностранных работников на 2026 год, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Карачаево-Черкесской 

Республики отдельные виды экономической деятельности. 

2. О реализации государственной программы «Комплексное развитие сельских территорий 

Карачаево-Черкесской Республики». 

3. Об итогах зимнего туристического сезона. 

 

18 апреля 

1. О проведении Первомайской акции в 2025 году и роли профсоюзов в развитии 

социального партнерства в сфере труда. 

2. О ходе реализации основных направлений молодежной политики в Карачаево-

Черкесской Республике. 

 

7 октября 

1. О Всероссийской профсоюзной акции «За достойный труд наставников!» 

2. О ходе реализации региональной составляющей национального проекта 

«Здравоохранение». 

3. О состоянии производственного травматизма и ситуации с профессиональной 

заболеваемостью в Карачаево-Черкесской Республике. 

4. О ходе выполнения протокольного поручения от 24.12.2024 № 3 «О разработке  

и реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями 

работников с семейными обязанностями». 
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42. Союз организаций «Федерация профсоюзов Республики Северная Осетия – 

Алания» 

7 июля  

1. О ситуации на рынке труда Республики Северная Осетия- Алания за первое полугодие 

2025 года. 

2. О задолженности по заработной плате в Республике Северная Осетия-Алания и мерах  

по ее погашению. 

3. О прохождении летней оздоровительной кампании И Республике Северная Осетия-

Алания в 2025 году. 

4. Об итогах социально-экономического развития Республики Северная Осетия-Алания за 

2024 год. 

 

14 октября 

1. Об итогах летней оздоровительной кампании в Республике Северная Осетия-Алания  

в 2025 году. 

2. О работе Северо-Осетинского регионального объединения работодателей «Союз 

промышленников и предпринимателей» с работодателями за 9 месяцев 2025 года. 

3. О проекте постановления Правительства Республики Северная Осетия-Алания  

«Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным 

социально-демографическим группам населения по Республике Северная Осетия-Алания  

на 2026 год». 

4. О роли профсоюзов в развитии социального партнерства в сфере труда. 

 

29 декабря 

1. О формировании эффективной модели взаимодействия власти, бизнеса и общественного 

сектора в трудоустройстве участников специальной военной операции и членов их семей. 

2. О проекте закона Республики Северная Осетия-Алания «О республиканском бюджете 

Республики Северная Осетия-Алания на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов». 

3. О наставничестве в сфере труда. 

 

43. Территориальный союз «Федерация профсоюзов Ставропольского края» 

27 марта 

1. Об итогах реализации Соглашения между Правительством Ставропольского края, 

Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Региональным 

Союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья»  

на 2022-2024 годы в 2024 году. 

2. Об исполнении бюджета Ставропольского края за 2024 год. 

3. О состоянии социального партнерства в Благодарненском и Новоселицком 

муниципальных округах. 

4. О ходе реализации отраслевого соглашения по предприятиям жилищно-коммунального 

хозяйства Ставропольского края на 2023-2025 годы. 

5. О ситуации в организациях, допустивших случаи тяжелого травматизма и травматизма  

со смертельным исходом. 

 

26 июня 

1. О реализуемых мерах и созданию благоприятных условий в целях развития 

предпринимательской деятельности в Ставропольском крае. 

2. О ходе реализации отраслевого соглашения по агропромышленному комплексу 

Ставропольского края на 2024-2026 годы. 

3. О состоянии социального партнерства в городе Ессентуки и Левокумском 

муниципальном округе. 
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4. О ходе реализации краевой программы «Снижение доли населения Ставропольского 

края, имеющего денежные доходы ниже границы бедности, на период до 2030 года», 

утвержденной постановлением Правительства Ставропольского края  

от 19 октября 2020 г. № 567-п. 

5. О профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации  

в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией в Ставропольском крае. 

6. О ситуации в организациях, допустивших случаи тяжелого травматизма и травматизма  

со смертельным исходом. 

 

23 сентября 

1. Об итогах краевого конкурса на лучшую организацию работы по развитию социального 

партнерства в муниципальных и городских округах Ставропольского края в 2025 году 

(награждение победителя и призеров краевого конкурса). 

2. О прогнозе социально-экономического развития Ставропольского края на 2026 год  

и на период до 2028 года. 

3. Об основных направлениях налоговой, бюджетной и долговой политики 

Ставропольского края на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов. 

4. О предложениях сторон Ставропольской краевой трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений в проект бюджета края на 2026 год. 

5. О состоянии социального партнерства в городе-курорте Кисловодске и Предгорном 

муниципальном округе. 

6. О ситуации в организациях, допустивших случаи тяжелого травматизма и травматизма  

со смертельным исходом. 

 

23 декабря 

1. Об итогах краевого конкурса «Лучший коллективный договор, направленный  

на укрепление института семьи, поддержку материнства (отцовства) и детства». 

2. О предельных уровнях цен (тарифов) на продукцию (услуги) жилищно-коммунального 

хозяйства и естественных монополий для потребителей Ставропольского края. 

3. О состоянии социального партнерства в Грачевском и Ипатовском муниципальных 

округах Ставропольского края. 

4. О ходе реализации отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении 

министерства культуры Ставропольского края, на 2024-2026 годы. 

5. О необходимости установления допустимой доли иностранных работников на 2027 год, 

привлекаемых в экономику Ставропольского края. 

6. О ситуации в организациях, допустивших случаи тяжелого травматизма и травматизма  

со смертельным исходом. 

7. Об утверждении Рекомендаций Ставропольской краевой трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений сторонам социального партнерства  

по реализации мер социальной поддержки лиц с семейными обязанностями и корпоративных мер 

поддержки семьи и рождаемости в Ставропольском крае. 

8. О плане работы Ставропольской краевой трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2026 год. 

 

44. Республиканский союз «Федерация профсоюзов Чеченской Республики» 

20 марта 

1. О мерах, принятых органами исполнительной власти Чеченской Республики, Федерацией 

профсоюзов Чеченской Республики, по недопущению образования задолженности по заработной 

плате перед работниками Чеченской Республики. 

2. О работе, проводимой рабочей группой по легализации трудовых отношений  

и заработной платы в целях снижения уровня неформальной занятости в хозяйствующих 

субъектах Надтеречного муниципального района за 1-й квартал 2025 год. 
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29 апреля 

1. О состоянии и развитии социального партнерства в Чеченской Республике. 

2. О реализации Соглашения между Правительством Чеченской Республики, 

Республиканским союзом «Федерация профсоюзов Чеченской Республики» и Республиканским 

объединением работодателей «О минимальной заработной плате в Чеченской Республике»  

на 2025 год. 

 

7 августа 

1. Об обсуждении и подписании проекта Дополнительного соглашения  

№3 к Трёхстороннему соглашению между Федерацией профсоюзов Чеченской Республики, 

Республиканским объединением работодателей и Правительством Чеченской Республики  

на 2023-2025 год.  

2. Об обсуждении прогноза социально-экономического развития Чеченской Республики  

на среднесрочный период. 

3. О выполнении указов Президента Российской Федерации в части достижения целевых 

показателей по заработной плате работников бюджетной сферы Чеченской Республики  

в 2025 году. 

4. О реализации в Чеченской Республике Указа Президента Российской Федерации  

от 23 января 2024 г. № 63 «О мерах социальной поддержки многодетных семей». 

5. О работе, проводимой органами службы занятости населения Чеченской Республики  

по содействию трудоустройства инвалидов по итогам 3-го квартала 2025 года. 

 

19 сентября 

О ходе реализации на территории Чеченской Республики Плана мероприятий  

по повышению уровня трудоустройства участников специальной военной операции и организации 

их профессиональной ориентации, утвержденного распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 24 мая 2025 года №° 1311-р «Об утверждении плана мероприятий по повышению 

уровня трудоустройства участников специальной военной операции и организации  

их профессиональной ориентации». 

 

8 октября 

1. О развитии наставничества в сфере труда Чеченской Республики. 

2. О рассмотрении проекта постановления Правительства Чеченской Республики  

«Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным 

социально-демографическим группам населения в Чеченской Республике на 2026 год». 

 

11 декабря 

1. Об обсуждении и подписании проекта Соглашения между Правительством Чеченской 

Республики, Республиканским союзом «Федерация профсоюзов Чеченской Республики»  

и Республиканским объединением работодателей «О минимальной заработной плате в Чеченской 

Республике» на 2026 год. 

2. О ходе работы органов службы занятости населения Чеченской Республики  

по содействию трудоустройства инвалидов по итогам 2025 года. 

3. Об обсуждении и подписании проекта Трехстороннего соглашения между 

Республиканским союзом «Федерация профсоюзов Чеченской Республики», Республиканским 

объединением работодателей и Правительством Чеченской Республики на 2026-2028 годы. 

4. О рассмотрении и утверждении проекта плана работы республиканской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2026 год. 
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ПРИВОЛЖСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ 
 

45. Республиканский союз «Федерация профсоюзов Республики Башкортостан» 

10 февраля 

1. Об индексации межотраслевых соотношений и размеров тарифных ставок 1 разряда 

(окладов) рабочих основных профессий по видам экономической деятельности в Республике 

Башкортостан (Приложение № 3 к Республиканскому соглашению)»; 

2. Об организации работы по установлению допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими хозяйственную деятельность  

на территории Республики Башкортостан отдельные виды экономической деятельности  

в 2026 году. 

3. О некоторых вопросах организации и проведения регионального этапа всероссийского 

конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2025 году. 

4. Об итогах республиканского конкурса «Лучший наставник» 2024 года. 

5. О внесении изменений в состав комиссии по проведению республиканского конкурса 

«Лучшая организация условий и охраны труда». 

 

20 мая 

1. Об итогах выполнения в 2024 году Республиканского соглашения между 

Республиканским союзом «Федерация профсоюзов Республики Башкортостан», объединениями 

работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан  

на 2023-2025 годы. 

2. О выполнении постановлений Конституционного Суда Российской Федерации в части 

начисления и получения заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда. 

3. О реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке 

работодателями работников с семейными обязанностями. 

4. О подготовке к проведению детской летней оздоровительной кампании. 

5. О содействии занятости инвалидов. 

6. О корпоративных программах здоровья. 

7. Об утверждении номинаций конкурса профессионального мастерства «Мастера 

Башкортостана» на 2025 год. 

8. О возможности инициирования внесения изменений в постановление Правительства 

Российской Федерации от 29 октября 2002 года № 781 «О списках работ, профессий, должностей, 

специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия  

по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации"» и «Об утверждении правил исчисления периодов работы, дающей право  

на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 Федерального 

закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" в части дополнения Списка должностей  

и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное 

назначение трудовой пенсии. 

9. О возможности инициирования внесения изменений в федеральное законодательство  

в части включения государственных праздничных дней, установленных на региональном уровне,  

в специальный стаж для назначения досрочной пенсии. 

10. О завершении работы по внесению изменений в Положения об оплате труда работников 

государственных учреждений по видам экономической деятельности бюджетной сферы, 

утвержденные Правительством Республики Башкортостан в части совершенствования структуры 

заработной платы работников бюджетной сферы путем увеличения должностных окладов, ставок 

заработной платы на 30% за счет перераспределения выплат стимулирующего характера  

в соответствии с пунктом 4 решения по пятому вопросу Протокола заседания РТК  

от 27 декабря 2023 года № 5. 

11. Разное: 

− О приостановлении проведения республиканского конкурса «Лучший наставник»; 
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− О рассмотрении вопроса по разработке обновленной программы санаторно-курортного 

лечения и оздоровления работников, в том числе медицинских (взамен утратившего силу Порядка 

предоставления социальной услуги по обеспечению санаторно-курортным лечением специалистов 

государственных учреждений Республики Башкортостан), с использованием механизма 

субсидирования; 

− О включении категорий: врачей и медицинских сестёр отделений и кабинетов 

паллиативной помощи, психотерапевтических, психиатрических и наркологических отделений 

центральных районных больниц по причине отсутствия специальных социальных выплат 

медицинского персонала в число получателей специальной социальной выплаты по Указу Главы 

Республики Башкортостан от 27.02.2023 г. № УГ-125 «Об установлении за счет средств бюджета 

Республики Башкортостан специальной социальной выплаты медицинским и иным работникам 

медицинских организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Республики 

Башкортостан»; 

− Об итогах республиканского конкурса «Лучшая организация условий и охраны труда»  

за 2024 год 

− О проведении в 2025 году в День международной солидарности трудящихся мероприятий 

по Первомайской акции профсоюзов. 

 

21 августа 

1. Об эффективности работы территориальных трехсторонних комиссий по регулированию 

социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях Республики Башкортостан. 

2. О выполнении государственной программы «Регулирование рынка труда и содействие 

занятости населения в Республике Башкортостан». 

3. Об итогах выполнения в 2024 году Плана реализации Программы «Достойный труд  

в Республике Башкортостан» на период до 2030 года и утверждении плана реализации Программы 

на 2025 год и последующие годы. 

4. О содействии занятости инвалидов. 

5. Об итогах выполнения в 2024-2025 годах Соглашения о минимальной заработной плате  

в Республике Башкортостан на 2023-2025 годы. 

6. О выполнении в 2024 году целевых показателей средней заработной платы работников 

бюджетной сферы, установленных «майскими» Указами Президента РФ от 2012 года. 

7. Об утверждении Плана мероприятий по разработке Соглашения о минимальной 

заработной плате в Республике Башкортостан на 2026-2028 годы. 

8. О мерах поддержки работодателей, внедряющих корпоративный демографический 

стандарт. 

9. Об итогах республиканского межотраслевого конкурса «За высокую социальную 

эффективность и развитие социального партнерства» за 2024 год. 

10. О ситуации на предприятиях, имеющих задолженность перед работниками  

по заработной плате. 

11. О рассмотрении законодательных и иных нормативных правовых актов в сфере 

трудовых и связанных с ними экономических отношений, подготовленных органами 

государственной власти Республики Башкортостан. 

12. О проектах федеральных законов, направляемых Государственной Думой Федерального 

Собрания Российской Федерации в органы государственной власти Республики Башкортостан для 

представления отзывов на указанные законопроекты по вопросам регулирования трудовых и 

связанных с ними отношений. 

13. О проработке механизмов перераспределения работников, находящихся под риском 

высвобождения на крупных предприятиях республики (на примере ПАО “Туймазинский завод 

автобетоновозов”. 

14. О текущей ситуации и мерах по стабилизации социально-экономического положения и 

развитию ООО Научно-Производственное Объединение “Станкостроение”. 
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15. О текущей ситуации и мерах по стабилизации социально-экономического положения и 

развитию ООО “Ишимбайский трикотаж”. 

16. О развитии наставничества в Республике Башкортостан в сфере труда. 

 

7 октября 

1. Об итогах выполнения в 1 полугодии 2025 года Республиканского соглашения  

между Республиканским союзом «Федерация профсоюзов Республики Башкортостан», 

объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики 

Башкортостан на 2023-2025 годы. 

2. О проведении 7 октября 2025 года Всероссийской акции профсоюзов в рамках 

Всемирного дня действий «За достойный труд!». 

3. О привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию как на 

основании визы, так и в порядке, не требующем получения визы (работающие по патентам),  

для осуществления трудовой деятельности. 

4. О содействии занятости инвалидов. 

5. О реализации прав и гарантий молодых специалистов образовательных организаций, 

установленных постановлением Правительства Республики Башкортостан № 374 от 27 октября 

2008 года и Отраслевым соглашением между Министерством образования и науки Республики 

Башкортостан и Башкирской республиканской организацией Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024-2027 годы. 

6. О результатах работы по поддержке работающей молодежи в Республике Башкортостан. 

7. О мониторинге высвобождения и неполной занятости работников. 

8. О реестре социально ответственных работодателей. 

 

23 декабря 

1. Об итогах региональных этапов Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

«Лучший по профессии» и республиканского конкурса профессионального мастерства “Мастера 

Башкортостана. 

2. Итоги мониторинга обеспечения жильем работников бюджетной сферы за счет средств 

бюджетов всех уровней. 

3. О содействии занятости инвалидов. 

4. Об основных параметрах прогноза социально-экономического развития Республики 

Башкортостан и социальных параметрах проекта бюджета Республики Башкортостан на 2026 год 

и плановый период 2027 и 2028 годов. 

5. О мониторинге высвобождения и неполной занятости работников. 

6. О плане работы Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений на 2026 год. 

7. О выполнении Соглашения о минимальной заработной плате в Республике Башкортостан 

организациями в сфере жилищно-коммунального хозяйства. 

 

46. Кировский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных 

организаций Кировской области» 

5 марта 

1. О рассмотрении проекта рекомендаций работодателям, осуществляющим деятельность 

на территории Кировской области, по созданию оптимальных условий для трудовой деятельности 

работающих пенсионеров. 

2. О рассмотрении предложений региона по допустимой доле иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской 

Федерации отдельные виды экономической деятельности на 2026 год. 
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22 марта 

1. О рассмотрении проекта рекомендаций работодателям, осуществляющим деятельность 

на территории Кировской области, по созданию оптимальных условий для трудовой деятельности 

работающих пенсионеров. 

2. О рассмотрении предложений региона по допустимой доле иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской 

Федерации отдельные виды экономической деятельности на 2026 год. 

 

22 июля 

1. Об итогах выполнения в 2024 году Соглашения между Федерацией профсоюзных 

организаций Кировской области, объединениями работодателей и Правительством Кировской 

области на 2023-2025 годы. 

2. Об итогах работы по заключению коллективных договоров и соглашений в 2024 году  

и задачах коллективно-договорной компании на 2025 год. О результатах реализации социального 

партнёрства в муниципальных образованиях Кировской области в 2024 году и основных задачах 

на 2025 год. О деятельности территориальных трёхсторонних комиссий по регулированию 

социально-трудовых отношений (рассмотрение положительного опыта муниципальных 

образований). 

3. Об итогах регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой эффективности». 

 

7 октября 

1. О разработке Соглашения между Федерацией профсоюзных организаций Кировской 

области, объединениями работодателей и Правительством Кировской области на 2026-2028 годы. 

2. О возможности заключения соглашения о минимальной заработной плате в Кировской 

области на 2026 год. 

3. О всемирном дне действий профсоюзов «За достойный труд!». Об утверждении 

Рекомендаций работодателям, осуществляющим деятельность на территории Кировской области, 

по предоставлению дополнительных мер поддержки наставникам. 

 

47. Союз «Объединение организаций профсоюзов Республики Марий Эл» 

19 марта 

1. О реализации Указа Главы Республики Марий Эл от 10 мая 2023 г. № 94 «О мерах  

по обеспечению развития социального партнерства в сфере труда на территории Республики 

Марий Эл». 

2. О мерах финансовой поддержки субъектов деятельности в сфере промышленности  

и их результативности. 

3. О Рекомендациях Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений сторонам социального партнерства по разработке и реализации мероприятий 

корпоративной политики по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями. 

4. Об установлении допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации, 

отдельные виды экономической деятельности. 

5. О проведении регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности» в 2025 году. 

 

27 июня 

1. О работе по выполнению целевых показателей уровня средней заработной платы 

отдельных категорий работников бюджетной сферы, предусмотренных указами Президента 

Российской Федерации. 

2. О подготовке квалифицированных рабочих и специалистов и реализации Федерального 

проекта «Профессионалитет». 
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3. Об итогах проведения регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности». 

 

1 октября  

1. О награждении победителей регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности». 

2. Об изменении тарифов и платежей граждан за коммунальные услуги в Республике 

Марий Эл в 2025 году. 

3. Об итогах работы по организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков 

в период летних каникул в 2025 году. 

4. О реализации пункта 4.4 Соглашения между Правительством Республики Марий Эл, 

Союзом «Объединение организаций профсоюзов Республики Марий Эл» и республиканским 

объединением работодателей на 2025-2027 годы (о рекомендациях по включению в коллективные 

договоры организаций всех форм собственности положений о поощрении работников, успешно 

выполнивших нормативы испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов труду и обороне»). 

5. О мероприятиях Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий 

«За достойный труд!» под девизом: «За достойный труд наставников!». 

 

24 октября 

1. Об итогах реализации государственной социальной помощи на основании социального 

контракта в Республике Марий Эл. 

2. О прогнозе социально - экономического развития Республики Марий Эл на 2026 год  

и на плановый период 2027 и 2028 годов. 

3. О ситуации на рынке труда и о привлечении работодателями иностранных работников. 

4. О плане работы Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений на 2026 год. 

 

48. Мордовский республиканский союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Республики Мордовия» 

28 января 

Об одобрении отдельных проектов нормативно-правовых актов Республики Мордовия  

в сфере труда. 

 

10 февраля 

Об одобрении отдельных проектов нормативно-правовых актов Республики Мордовия  

в сфере труда. 

 

18 февраля 

Об одобрении отдельных проектов нормативно-правовых актов Республики Мордовия  

в сфере труда. 

 

6 марта 

Об одобрении отдельных проектов нормативно-правовых актов Республики Мордовия  

в сфере труда. 

 

20 марта 

1. О допустимой доле иностранных работников, используемых хозяйствующими 

субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации отдельные виды 

экономической деятельности. 

2. Об итогах выполнения в 2024 году Соглашения между Мордовским республиканским 

союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Мордовия», Региональным 
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объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Республики 

Мордовия» и Правительством Республики Мордовия на 2022 – 2024 годы. 

3. Об организации и проведении летней детской оздоровительной кампании в 2025 году. 

4. Об организации сопровождения ветеранов боевых действий и членов их семей  

при трудоустройстве. 

 

3 апреля 

Об одобрении отдельных проектов нормативно-правовых актов Республики Мордовия  

в сфере труда. 

 

14 апреля 

Об одобрении отдельных проектов нормативно-правовых актов Республики Мордовия  

в сфере труда 

 

24 апреля 

1. Об организации сопровождения отдельных категорий граждан при трудоустройстве  

и получении дополнительного профессионального образования. 

2. Об организации проведения опроса работодателей о перспективной кадровой 

потребности в Республике Мордовия. 

3. О целевом обучении. 

 

30 мая 

1. О состоянии республиканского рынка труда. 

2. О состоянии работы по заключению коллективных договоров в организациях Республики 

Мордовия. 

3. О мерах, принимаемых по обеспечению соблюдения трудовых прав работников. 

4. О мерах, принимаемых по погашению просроченной задолженности, невыплате 

заработной платы в хозяйствующих субъектах, действующих на территории Республики 

Мордовия, а также на предприятиях – банкротах. 

 

18 июня 

Об одобрении отдельных проектов нормативно-правовых актов Республики Мордовия  

в сфере труда. 

 

14 июля 

О подведении итогов регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности». 

 

18 июля 

О подготовке к проведению регионального этапа Национальной премии «Человек Труда»  

в 2025 году. 

 

13 августа 

1. О состоянии условий и охраны труда, принимаемых мерах и рекомендуемых путях 

улучшения ситуации в области условий и охраны труда в организациях Республики Мордовия. 

2. О финансовом обеспечении принудительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников. 

3. О состоянии условий труда, профессиональной заболеваемости и деятельности  

по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения в Республике 

Мордовия. 
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17 октября 

1. Об одобрении проекта постановления Правительства Республики Мордовия  

«Об установлении величины прожиточного минимума в Республике Мордовия на 2026 год. 

2. О реализации инвестиционных проектов и создании новых рабочих мест. 

3. О поддержке работающей молодежи в Республике Мордовия. 

4. О создании в Республике Мордовия благоприятных условий для достойного труда: 

поддержка наставников в рамках Всероссийской акции «За достойный труд!». 

 

18 декабря 

1. О плане работы Мордовской республиканской комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений на 2026 год. 

2. О рассмотрении проекта республиканского бюджета Республики Мордовия на 2026 год  

и на плановый период 2027-2028 годы. 

3. Об итогах реализации национального проекта «Семья» на территории Республики 

Мордовия в 2025 году.  

 

49. Нижегородский областной союз организаций профсоюзов «Облсовпроф» 

28 марта 

1. Об определении сроков приведения хозяйствующими субъектами, осуществляющим 

деятельность на территории Нижегородской области, численности используемых ими 

иностранных работников в соответствии с запретом на привлечение иностранных граждан, 

осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам 

экономической деятельности. 

2. О проводимой ГКУ НО «Нижегородский центр занятости населения» работе  

по повышению уровня занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 

3. О состоянии условий труда и профессиональной заболеваемости на предприятиях  

и организациях по итогам 2024 года. 

4. О рассмотрении предложений по определению доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Нижегородской 

области отдельные виды экономической деятельности на 2026 год. 

5. Утверждение Плана работы НРТК на 2025 год. 

 

30 июня 

1. О работе промышленных предприятий по укреплению кадрового потенциала города 

Нижнего Новгорода в современных условиях. 

2. О проведении летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2025 году. 

3. О ходе реализации муниципальной программы «Молодежь Нижнего Новгорода  

на 2023-2028 годы». 

4. О временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в 2025 году. 

 

6 октября  

О реализуемой профориентационной работе среди обучающихся в образовательных 

учреждениях города Нижнего Новгорода. 

 

8 октября 

О проекте постановления Правительства Нижегородской области «Об установлении 

величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-

демографическим группам населения Нижегородской области на 2026 год. 
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50. Союз «Федерация организаций профсоюзов Оренбургской области» 

28 марта 

1. О выполнении Соглашения между Правительством, профсоюзами и работодателями 

Оренбургской области «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и социальной 

защиты населения Оренбургской области на 2023-2025 годы» за 2024 год. 

2. О вопросах подготовки и проведения детской оздоровительной кампании в 2025 году. 

3. О работе сторон социального партнёрства по развитию трудового патриотизма  

в Оренбургской области. 

4. О формировании контрольных цифр приема в высшие и средние профессиональные 

учебные заведения. 

 

7 июля 

1. О взаимодействии службы занятости и работодателей в рамках инклюзивного 

трудоустройства. 

2. О ходе выполнения руководителями организаций обращения Губернатора Оренбургской 

области, Федерации профсоюзов Оренбуржья и Оренбургского областного союза 

промышленников и предпринимателей о реализации дополнительных социальных гарантий 

работникам, имеющим детей и стимулировании рождаемости в Оренбургской области. 

3. Об участии муниципальных образований Оренбургской области в разработке программ 

стимулирования здорового образа жизни. 

 

23 сентября 

1. О ходе выполнения Постановления Правительства Оренбургской области  

от 26.01.2012 № 66-п «О взаимодействии органов государственной власти, органов местного 

самоуправления, работодателей. 
2. О ходе индексации заработной платы в организациях Оренбургской области. 

3. О задачах регионального бизнеса по реализации Национального проекта «Эффективная  

и конкурентная экономика». 

 

24 декабря 

1. О плане работы Оренбургской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2026 год. 

2. Основные направления бюджетной политики при формировании областного бюджета  

на 2026 год и на 2027-2028 годы планового периода. 

3. О заключении регионального соглашения о минимальной заработной плате  

в Оренбургской области на 2026 год. 

4. О развитии наставничества в Оренбургской области. 

5. О продлении срока действия Соглашения между Правительством, профсоюзами  

и работодателями Оренбургской области «О взаимодействии в сфере социально-трудовых 

отношений и социальной защиты населения Оренбургской области на 2023-2025 годы»  

до 30 апреля 2026 года. 
 

51. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Пензенской области» 

26 мая 

1. Об итогах выполнения областного трехстороннего соглашения «О социальном 

партнерстве между Правительством Пензенской области, Федерацией профсоюзов  

и объединениями работодателей Пензенской области на 2022-2024 годы» за 2024 год. 

2. О работе профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав граждан. 

3. О проводимой Министерством экономического развития и промышленности Пензенской 

области совместно с Региональным центром компетенций работе по реализации национального 

проекта «Производительность труда» по итогам 2024 года. 
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4. О ходе реализации мероприятий по снижению напряженности на рынке труда  

и стимулирования занятости отдельных категорий граждан. 

5. О внедрении корпоративных программ для молодых семей и семей с детьми  

на предприятиях (в организациях) Пензенской области. 

6. Комплексное развитие общественного транспорта Пензенской городской агломерации. 

 

3 октября 

1. Награждение победителей регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности». 

2. Об итогах выполнения областного трехстороннего соглашения «О социальном 

партнерстве между Правительством Пензенской области, Федерацией профсоюзов  

и объединениями работодателей Пензенской области на 2025-2027 годы» за первое полугодие 

2025 года. 

3. Внедрение управления профессиональными рисками в систему управления охраной 

труда работодателями Пензенской области. 

4. Об итогах проведения летней оздоровительной кампании в 2025 году. 

5. О государственном контроле (надзоре), результатах реализации мероприятий  

по содействию трудоустройству инвалидов. 

6. О реализации национального стандарта Российской Федерации «Корпоративный 

демографический стандарт». Методика оценки работодателей (формирование КПД-рейтинга, 

ЭКГ-рейтинга). 

7. О развитии наставничества, норм о размерах и условиях выплат наставникам, других 

сопутствующих гарантиях, а также по организации регионального чествования для наставников  

и работодателей – за развитие наставничества. 

8. Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным 

социально-демографическим группам населения в Пензенской области на 2026 год. 

9. О плане работы областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений на 2026 год. 

 

52. Пермский краевой союз организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф» 

11 марта 

1. Церемония награждения победителей регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» в 2024 году. 

2. Об исполнении решений трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений в Пермском крае в 2024 году. 

3. Об итогах Года Семьи в Пермском крае. 

4. О мерах по оказанию поддержки участникам СВО, демобилизованных из рядов 

Вооруженных сил РФ, по получению профессионального образования и последующего 

трудоустройства, в том числе на предприятиях ОПК. 

5. Об организации экспозиции, посвященной трудовым династиям Пермского края (ВДНХ, 

г. Москва). 

 

30 июня 

1. О профилактике туберкулеза среди взрослого населения. 

2. Об изменениях в части квотирования рабочих мест для инвалидов, резервирования 

рабочих мест для отдельных категорий граждан, включая участников СВО. 

3. О подведении итогов регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в 2025 г. (по итогам деятельности в 2024 года). 

4. О рабочей группе по разработке проекта трехстороннего соглашения о взаимодействии  

в области социально-трудовых отношений в Пермском крае на период с 2026 по 2028 годы 

5. О Всероссийском конкурсе лучших практик трудоустройства молодежи. 
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30 сентября 

1. О ходе реализации корпоративных программ укрепления здоровья на рабочих местах. 

2. Об опыте работы учебно-производственных комплексов, созданных на базе 

профессиональных образовательных организаций Пермского края (новый проект в системе 

среднего профессионального образования). 

3. Организация профилактических мероприятий по вопросам ВИЧ-инфекции среди 

работающего населения. 

4. О национальном стандарте Российской Федерации «Меры поддержки «Корпоративный 

демографический стандарт». 

 

25 декабря 

1. Церемония награждения победителей регионального этапа всероссийского конкурса 

««Российская организация высокой социальной эффективности» в 2025 году. 

2. О деятельности по легализации трудовых отношений и снижению задолженности  

по выплате заработной платы работникам в Пермском крае. 

3. О реализации федерального проекта «Профессионалитет» в Пермском крае (о подготовке 

квалифицированных кадров для приоритетных отраслей экономики, обеспечении инженерными  

и рабочими кадрами промышленных предприятий, включая предприятия ОПК, трудоустройстве 

выпускников среднего профессионального образования). 

4. О мерах государственной поддержки сельскохозяйственных производителей в Пермском 

крае (о перспективах строительства жилья на селе, о содействии в обеспечении 

квалифицированными специалистами с/х предприятий края). 

5. О плане работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений в Пермском крае на 2026 год. 

 

53. Областной союз «Федерация профсоюзов Самарской области» 

25 марта 

1. О рассмотрении предложения Самарской области по установлению на 2026 год  

(в том числе для Самарской области) допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации 

отдельные виды экономической деятельности.  

2. О реализации государственной миграционной политики на территории Самарской 

области: проблемы и перспективы. 

3. Об изменении платы граждан за коммунальные услуги в 2025 году 

4. О Рекомендациях Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений сторонам социального партнерства по разработке и реализации мероприятий 

корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными 

обязанностями. 

5. О разработке регионального стандарта поддержки работодателями семей с детьми  

в Самарской области. 

6. О содействии занятости инвалидов в Самарской области. 

7. О выполнении Самарского областного трехстороннего соглашения о регулировании 

социально-трудовых отношений за 2024 год, ранее принятых Комиссией решений и итогах 

проведенной сторонами социального партнерства в соответствии со статьей 14 Закона Самарской 

области от 10.10.2012 № 90-ГД «О социальном партнерстве в сфере труда на территории 

Самарской области» оценке эффективности социального партнерства (без заслушивания 

посредством предоставления информационных материалов). 

 

19 июня 

1. О взаимодействии регионального отделения Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых» с предприятиями региона  

в целях организации профориентационной деятельности 
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2. О мерах поддержки работодателей для обеспечения кадровой потребности. 

3. О состоянии производственного травматизма на территории Самарской области. 

4. О новых федеральных и региональных мерах поддержки семей с детьми. Корпоративные 

программы промышленных предприятий по поддержке семей сотрудников с детьми 

5. О развитии среднего профессионального образования в целях подготовки кадров  

для экономики региона. 

6. О содействии занятости инвалидов в Самарской области. 

 

2 октября 

1. О развитии наставничества в сфере труда на территории Самарской области. 

2. О практике работы технической инспекции труда Федерации профсоюзов Самарской 

области. 

3. О деятельности контрольно-надзорных органов по погашению задолженности  

по заработной плате на территории Самарской области. 

4. О выполнении Указов Президента Российской Федерации в части достижения целевых 

показателей по заработной плате работников бюджетной сферы. 

5. О результатах поддержки работающей молодежи. 

6. О содействии занятости инвалидов в Самарской области. 

 

9 декабря 

1. О реализации региональной составляющей федерального проекта «Кадры в АПК» 

национального проекта по обеспечению технологического лидерства «Технологическое 

обеспечение продовольственной безопасности». 

2. Об итогах социально-экономического развития Самарской области за истекший период 

2025 года и ожидаемых итогах за год, прогнозе социально-экономического развития Самарской 

области на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов. 

3. О состоянии социального партнерства на отраслевом уровне и его дальнейшем развитии. 

4. О содействии занятости инвалидов в Самарской области. 

5. О плане работы Самарской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2026 год. 

 

54. Саратовский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных 

организаций Саратовской области» 

25 марта 

1. Об обучении и трудоустройстве участников специальной военной операции. 

2. О поддержке развития крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных 

потребительских кооперативов области и отдельные виды экономической деятельности 

3. О формировании предложения на 2026 год по установлению допустимой доли 

иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими  

на территории Саратовской области отдельные виды экономической деятельности. 

4. О награждении победителей рейтинга эффективности работы территориальных 

трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

30 июня 

1. О проекте ежегодного аналитического доклада Правительству области «О состоянии 

условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости  

в Саратовской области в 2024 году». 

2. Об организации и качестве проведения предварительных и периодических медицинских 

осмотров работающих. Меры профилактики профессиональных заболеваний работников, занятых 

во вредных условиях труда. 

3. О работе территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений Базарно-Карабулакского муниципального района. 
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4. О награждении победителей регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности». 

 

28 августа 

1. О мероприятиях по поддержке работников, реализуемых сторонами социального 

партнерства в целях улучшения демографической ситуации на территории Саратовской области. 

2. О развитии института наставничества. 

 

22 декабря 

1.  О реализации национального проекта «Кадры». 

2. О проведении диспансерного наблюдения работающих граждан на рабочем месте  

на территории Саратовской области. 

3. Об итогах областного конкурса «Коллективный договор – основа защиты социально-

трудовых прав работников. 

4. О Соглашении о минимальной заработной плате в Саратовской области с 1 января 2026 г. 

5. О подведении итогов конкурса «Профсоюз глазами журналистов». 

 

55. Союз «Федерация профсоюзов Республики Татарстан» 

31 марта (заочно) 

1. О Рекомендациях Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений сторонам социального партнерства по разработке и реализации мероприятий 

корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными 

обязанностями.  

2. О совершенствовании миграционной политики в республике, в том числе 

межрегиональной миграции трудовых ресурсов. О рассмотрении предложений по определению  

на 2026 год допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующим 

субъектами, осуществляющими на территории Республики Татарстан отдельные виды 

экономической деятельности. 

3. О содействии занятости инвалидов. 

 

24 апреля 

1. Об итогах выполнения в 2024 году Республиканского соглашения между Федерацией 

профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей 

Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социально-

экономической политики и развитии социального партнерства на 2023 – 2024 годы. 

2. О коллективных действиях профсоюзов Республики Татарстан в рамках 

Международного дня солидарности трудящихся 1 мая. 

 

30 июля 

О победителях и призерах республиканского этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» и о номинировании победителей для участия  

в федеральном этапе конкурса. 

 

13 октября 

1. О коллективных действиях профсоюзов Республики Татарстан в рамках ежегодного 

Всемирного дня действий «За достойный труд!» 

2. Об итогах организации оздоровительной кампании детей и молодежи, в том числе  

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в 2025 году. 

3. О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы работников организаций бюджетной сферы Республики Татарстан  

до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.  
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Об индексации заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений 

бюджетной сферы. 

4. О содействии занятости инвалидов. 

5. О порядке и критериях оценки деятельности территориальных трехсторонних комиссий 

по регулированию социально-трудовых отношений муниципальных образований Республики 

Татарстан. 

6. О выполнении целевых показателей по заработной плате работников организаций 

бюджетной сферы государственной и муниципальной форм собственности в соответствии  

с указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях  

по реализации государственной социальной политики. 

7. О прекращении деятельности рабочей группы по вопросам профессиональной 

ориентации граждан при Комиссии. 

 

12 декабря 

О проекте Соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, 

Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом 

Министров Республики Татарстан о минимальной заработной плате в Республике Татарстан  

на 2026 год. 

 

16 декабря 

1. О ходе реализации государственной программы Республики Татарстан «Содействие 

занятости населения Республики Татарстан», утвержденной постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 09.08.2013 № 553. 

2. О прогнозе социально-экономического развития Республики Татарстан и социальных 

параметрах проекта бюджета Республики Татарстан на 2026 год и плановый период  

2027 – 2028 годов. 

3. О проводимой в Республике Татарстан работе по погашению задолженности  

по заработной плате, страховым взносам на обязательное пенсионное, медицинское и социальное 

страхование. 

4. О проекте Плана работы Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2026 год. 

5. О ходе реализации в Республике Татарстан национального проекта «Кадры». Об итогах 

выполнения государственного заказа на подготовку кадров в системе среднего профессионального 

образования республики за 2024-2025 учебный год для индустриального сектора экономики,  

о формировании госзаказа на 2025 – 2026 учебный год, об ускорении внедрения федерального 

проекта «Профессионалитет» и о расширении целевого набора. 

6. О мерах поддержки участников специальной военной операции и членов их семей. 

7. О поддержке работающей молодежи (согласно протокольному решению по итогам 

заседания Совета при полномочном представителе Президента Российской Федерации  

в Приволжском федеральном округе от 8 августа 2025 г. № А53-5467пр по вопросу поддержки 

работающей молодежи в регионах ПФО). 

8. О Дополнительном соглашении к Республиканскому соглашению между Федерацией 

профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей 

Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социально-

экономической политики и развитии социального партнерства на 2025–2027 годы в части 

включения дополнительных мер поддержки и поощрения наставников. 

9. О внесении изменений в Регламент Республиканской трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений. 

10. О рассмотрении проекта Указа Раиса Республики Татарстан «О внесении изменений  

в Указ Раиса Республики Татарстан «Об установлении запрета на привлечение в 2026 году 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность на территории Республики 
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Татарстан, иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании 

патентов, по отдельным видам экономической деятельности». 

11. Об утверждении новых составов рабочих групп Комиссии. 

 

56. Удмуртский республиканский союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Удмуртской Республики» 

25 февраля 

1. О выполнении плана работы и решений Удмуртской республиканской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений за 2024 год. 

2. Об отпускных ценах производителей на продовольственные товары и динамике 

розничных цен на социально-значимые товары. 

3. О ситуации с обеспеченностью в Удмуртской Республике объектами социальной 

инфраструктуры и кадровым обеспечением данных объектов (детские сады, школы, медицинские 

учреждения). 

4. Об организации и финансировании детского отдыха, оздоровления и занятости детей  

и подростков в Удмуртской Республике в свободное от учебы время в 2025 году. 

 

18 марта 

1. О ситуации на рынке труда и прогнозе потребности рынка труда Удмуртской Республики 

в квалифицированных кадрах на период до 2031 года. 

2. Об установлении на 2026 год допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации 

отдельные виды экономической деятельности. 

3. Об изменении цен (тарифов) на продукцию (услуги) естественных монополий, 

предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой гражданами платы  

за коммунальные услуги в муниципальных образованиях 

4. Разное: 

− О формировании Реестра работодателей, у которых выявлены факты нелегальной 

занятости. 

 

30 апреля 

1. О промышленности Удмуртии в условиях СВО. 

2. О практике и перспективах развития целевого обучения в организациях высшего  

и среднего профессионального образования. 

3. О результатах инвестиционной деятельности на территории Удмуртской Республики. 

4. О подготовке и участию в проведении юбилейных мероприятий к 80-летию Победы  

в Великой Отечественной войне. 

5. О совместном проведении сторонами социального партнерства мероприятий, 

посвященных Празднику Весны и Труда 1 мая в 2025 году 

6. Разное: О демографической ситуации в Удмуртской Республике;  Подписание обращения 

Удмуртской республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений к руководителям предприятий и организаций различной формы собственности, 

индивидуальным предпринимателям 

 

30 июня 

1. Об итогах реализации национальных проектов на территории Удмуртии за 2024 год  

(в сравнении с 2023 годом) и планах на 2025 год. 

2. О выполнении указов Президента Российской Федерации в части достижения целевых 

показателей по заработной плате работников бюджетной сферы. О мерах, принимаемых 

Правительством Удмуртской Республики, направленных на увеличение заработных плат 

категориям работников образовательных организаций, не предусмотренных «дорожными 
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картами» и не попадающих под действие «майских» (2012 года) указов Президента Российской 

Федерации. 

3. О реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости. 

4. Об итоговых результатах по повышению производительности труда на предприятиях 

Удмуртской Республики в результате создания благоприятных условий для рабочих, повышения 

квалификации (обучения) персонала, оптимизации производственных процессов в рамках 

реализации национального проекта «Производительность труда» в Удмуртской Республике. 

5. О выполнении в 2024 году Удмуртского республиканского трехстороннего соглашения 

между Федерацией профсоюзов Удмуртской Республики, республиканскими объединениями 

работодателей и Правительством Удмуртской Республики на 2022-2024 годы и об индикаторах 

уровня жизни согласно приложению к соглашению. 

6. Разное; 

− О трансформации кадровой политики предприятий с точки зрения решения 

демографических задач. 

 

14 августа 

1. О состоянии социального партнерства и работе территориальных трехсторонних 

комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях 

«Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской Республики», «Муниципальный округ 

Киясовский район Удмуртской Республики» и «Муниципальный округ Граховский район 

Удмуртской Республики». 

2. О состоянии здоровья работающего населения Удмуртской Республики. 

3. О демографической политике. 

 

7 октября 

1. Награждение победителей республиканского конкурса «Лучший коллективный договор 

2024 года».  

2. О социально-экономическом положении в Удмуртской Республике и стратегии 

социально-экономического развития Удмуртской Республики в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 

3. О социальных аспектах проекта бюджета Удмуртской Республики на 2026 год  

и плановый период с учетом исполнения бюджета 2025 года. 

4. О развитии наставничества в сфере труда в Удмуртской Республике. 

 

10 декабря 

1. О награждении победителей и призеров регионального и федеральных этапов 

Всероссийского конкурса «Лучший по профессии» 2025 года. 

2. О стратегии социально-экономического развития Удмуртской Республики в соответствии 

с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 

3. О социальных аспектах жилищной политики в Удмуртской Республике, анализ текущего 

состояния и перспективы. 

4. Об итогах контрольно-надзорной и профилактической работы Государственной 

инспекции труда в Удмуртской Республике за 11 месяцев 2025 года. 

5. О Региональном соглашении о минимальной заработной плате в Удмуртской Республике 

на 2026 год. 

6. О Первом Региональном демографическом форуме «Счастливая семья. Удмуртия». 

 

57. Областной союз «Федерация профсоюзов Ульяновской области» 

29 апреля 

1. О прогнозе кадровой потребности на 2026-2029 годы. 
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2. О контрольных цифрах приема на обучение в 2025 году по образовательным программам 

среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований бюджета Ульяновской 

области с учетом результатов прогноза кадровой потребности рынка труда, разработанного 

Минтрудом России. 

3. Участие профсоюзных организаций в мероприятиях федерального проекта «Выбирай 

своё» в целях популяризации рабочих профессий и Человека Труда. 

4. Реализация проектов по продвижению продуктов по финансовой грамотности  

через работодателей региона. 

5. О новых подходах к установлению квоты целевого обучения по образовательным 

программам высшего образования, об обеспечении региональными вузами приоритетных 

отраслей экономики Ульяновской области квалифицированными кадрами. 

6. О рассмотрении нормативных правовых актов в сфере труда. 

 

29 августа 

1. О работе по противодействию нелегальной занятости на территории Ульяновской 

области. 

2. Об основных направлениях работы в 2025 году по повышению уровня заработной платы, 

легализации трудовых отношений и сокращения теневой занятости. 

3. О работе по защите трудовых прав и интересов трудящихся Ульяновской области.  

О профилактике правонарушений и правовой помощи. 

4. Об особенностях правового регулирования в сфере труда, легализации трудовых 

правоотношений и сокращения теневой занятости. 

 

17 декабря 

1. Подписание Дополнительного соглашения между Областным союзом «Федерация 

профсоюзов Ульяновской области», объединениями работодателей Ульяновской области, 

Правительством Ульяновской области на 2025-2027 годы. 

2. Подписание регионального Соглашения о минимальной заработной плате в Ульяновской 

области на 2026 год. 

3. О реализации долгосрочной программы содействия занятости молодежи в Ульяновской 

области до 2030 года (итоги 2025 года). 

4. О мероприятиях, реализуемых работодателями с целью закрепления молодежи  

на предприятиях Ульяновской области. 

5. О развитии наставничества и работе профсоюзных организаций с молодежью. 

 

58. Союз «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 

«Чувашрессовпроф» 

25 марта 

1. О ходе выполнения Республиканского соглашения о социальном партнерстве между 

Кабинетом Министров Чувашской Республики, Союзом «Региональное объединение 

работодателей Чувашской Республики» и Союзом «Чувашское республиканское объединение 

организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» на 2023-2025 годы по итогам работы за 2024 год. 

2. О предложениях по определению допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Чувашской 

Республики отдельные виды экономической деятельности на 2026 год. 

3. О ходе подготовки к детской оздоровительной кампании в 2025 году. 

4. Об обеспечении квалифицированными кадрами экономики республики.  

5. О рассмотрении рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений сторонам социального партнерства по разработке и реализации 

мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников  

с семейными обязанностями, утвержденные решением Российской трехсторонней комиссией  

по регулированию социально-трудовых отношений от 29.11.2024г. протокол № 9пр. 
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6. Об утверждении плана мероприятий по проведению регионального этапа конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» в 2025 году. 

 

20 июня 

1. О задолженности по заработной плате организаций в Чувашской Республике  

и принимаемых мерах по ее погашению. 

2. Трудоустройство инвалидов. Соблюдение работодателями квотирования рабочих мест 

для инвалидов. 

3. О мероприятиях по повышению престижа рабочих профессий в рамках национального 

проекта «Кадры». 

4. О подведении итогов регионального этапа конкурса «Российская организация высокой 

социальной эффективности» и выдвижении кандидатур для участия в федеральном этапе 

конкурса. 

 

11 сентября 

1. О привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию как  

на основании визы, так и в порядке, не требующем получения визы (работающие по патентам), 

для осуществления трудовой деятельности. 

2. О мероприятиях, проводимых Союзом «Чувашское республиканское объединение 

организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф», направленных на защиту трудовых прав 

работников организаций Чувашской Республики. 

3. О принимаемых мерах по обеспечению занятости населения в рамках реализации 

инвестиционных проектов. 

4. О развитии наставничества в сфере труда. 

5. Об утверждении состава рабочей группы Республиканской трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

5 ноября 

О рассмотрении проекта постановления Кабинета Министров Чувашской Республики  

«Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным 

социально-демографическим группам населения в Чувашской Республике на 2026 год. 

 

5 декабря 

О проекте Республиканского соглашения о социальном партнерстве между Кабинетом 

Министров Чувашской Республики, Союзом «Региональное объединение работодателей 

Чувашской Республики» и Союзом «Чувашское республиканское объединение организаций 

профсоюзов «Чувашрессовпроф» на 2026-2028 годы. 

 

9 декабря 

1. О прогнозе социально-экономического развития Чувашской Республики  

на 2026-2028 годы. 

2. О реализации государственной программы Чувашской Республики «Содействие 

занятости населения». Трудоустройство инвалидов. 

3. О ходе реализации мер поддержки бизнеса Чувашской Республики, направленных  

на обеспечение устойчивого развития экономики. 

4. О внедрении в организациях Чувашской Республики мероприятий корпоративной 

социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями. 

5. О практике работы территориальных трехсторонних комиссий по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

6. О выполнении решений Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений за 2025 год и плане работы на 2026 год. 
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УРАЛЬСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

 
59. Курганский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Курганской области» 

10 февраля 

О рассмотрении проекта закона Курганской области «О внесении изменений в Закон 

Курганской области «О квоте для приема на работу инвалидов в Курганской области. 

 

21 февраля 

О рассмотрении проекта закона Курганской области «О внесении изменений в Закон 

Курганской области «О квоте для приема на работу инвалидов в Курганской области. 

 

20 марта 

Об установлении на 2026 год допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Курганской области отдельные 

виды экономической деятельности. 

 

26 марта 

1. О ходе выполнения в 2024 году Областного трехстороннего Соглашения, заключенного 

между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Курганской области», Правительством Курганской области и Курганский региональным 

объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей» на 2023-2025 годы. 

2. О ситуации на рынке труда Курганской области, в том числе о мерах по обеспечению 

кадрами организаций и предприятий Курганской области, об организации профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования. 

3. О реализации молодежной политики в Курганской области с работающей молодежью, 

принимаемых в Курганской области по улучшению социально-экономической и правовой защиты 

молодых людей на предприятиях и в организациях области, в том числе по содействию решению 

жилищных проблем молодежи, молодых семей. 

4. О практике присвоения ведомственных знаков отличия, дающих право на звание 

«Ветеран труда». О проблемных вопросах присвоения ведомственных знаком отличия, дающих 

право на звание «Ветеран труда». 

5. Лучшие корпоративные социальные практики по поддержке работодателями работников 

с семейными обязанностями. 

6. О проведении в Курганской области регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности», Об утверждении состава 

оргкомитета областного конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие 

социального партнерства». 

7. О заключении Областного трехстороннего Соглашения между Курганский областным 

союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», Правительством 

Курганской области и Курганский региональным объединением работодателей «Союз 

промышленников и предпринимателей» на 2026-2028 годы. 

8. О содействии занятости инвалидов 

9. О проведении Праздника Весны и Труда 

 

31 марта 

Об итогах областного конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие 

социального партнерства». 

 

18 июня 

1. Об итогах Областного конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие 

социального партнерства» за 2024 год. 
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2. Об итогах регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности» (по итогам работы организаций за 2024 год)». 

3. О практике работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений по вопросу привлечения работодателей к социальному партнерству и заключении 

коллективных договоров, соглашений (в Куртамышском муниципальных округах). 

4. Об организации профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования. 

5. Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в период летних 

каникул. 

6. О ходе реализации федерального проекта «Профессионалитет» в Курганской области. 

7. О содействии занятости инвалидов. 

8. О реализации мер поддержки промышленности в 2025 году, в том числе по содействию 

импортозамещению в промышленности. 

 

30 сентября 

1. О ходе выполнения в 1 полугодии 2025 года Областного трехстороннего Областного 

трехстороннего Соглашения, заключенного между Курганским областным союзом организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», Правительством Курганской области 

и Курганский региональным объединением работодателей «Союз промышленников  

и предпринимателей» на 2023-2025 годы. 

2. О Всемирном дне действий «За достойный труд!» 

3. Об утверждении Рекомендаций по разработке и внедрению корпоративного 

демографического стандарта для организаций (мероприятия корпоративной социальной политики 

(корпоративная программа) по поддержке работодателями работников с семейными 

обязанностями. 

4. О состоянии производственного травматизма в Курганской области и необходимых мер 

по его профилактике. 

5. О ситуации на рынке труда Курганской области, в том числе о мерах по обеспечению 

кадрами предприятий и организация Курганской области, об организации профессионального 

обучения и дополнительного профессионального обучения. 

6. О содействии занятости инвалидов. 

7. О возможности заключения соглашения о размере минимальной заработной платы  

в Курганской области на 2026 год. 

 

10 октября 

О проекте постановления Правительства Курганской области «Об установлении величины 

прожиточного минимума на душу населения по основным социально-демографическим группам 

населения в Курганской области на 2026 год. 

 

19 декабря 

1. Об утверждении Плана работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений Курганской области на 2026 год. 

2. О соблюдении трудового законодательства в организациях Курганской области. 

3. О состоянии здоровья работающего населения Курганской области. 

4. О мерах по улучшению доступности бесплатной медицинской помощи населению 

Курганской области. 

5. О реализации мер по выполнению Указа Президента РФ от 7 мая 2024 года №309  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период о 2030 года и на перспективу 

до 2036» в части заработной платы работников Курганской области. 

6. О ситуации на рынке труда Курганской области, в том числе о мерах по обеспечению 

кадрами предприятий и организаций Курганской области, об организации профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования. 
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7. О содействии занятости инвалидов. 

8. О внедрении работодателями Курганской области «Рекомендаций по разработке  

и внедрению корпоративного демографического стандарта для организаций (мероприятия 

корпоративной социальной политики (корпоративная программа) по поддержке работодателями 

работников с семейными обязанностями». Лучшие корпоративные социальные практики  

по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями. 

 

60. Свердловский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Свердловской области» 

3 февраля 

О согласовании проекта закона Свердловской области «О внесении изменений в Закон 

Свердловской области «О Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений». 

 

25 марта 

1. Об итогах проведения в 2024 году Года семьи в Свердловской области. 

2. Об осуществлении в Свердловской области в 2025 году мероприятий, направленных  

на реализацию Указа Президента Российской Федерации от 16 января 2025 года  

№ 28 «О проведении в Российской Федерации Года защитника Отечества». 

3. О подготовке к проведению летней оздоровительной кампании в 2025 году. 

4. Об утверждении плана-графика работы Свердловской областной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2025 год. 

5. Об утверждении плана мероприятий по проведению в Свердловской области 

регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности» на 2025 год (по результатам деятельности организаций за 2024 год). 

6. О согласовании мотивированного предложения Свердловской области об установлении 

допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими на территории Российской Федерации отдельные виды экономической 

деятельности на 2026 год. 

7. О привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию,  

как на основании визы, так и в порядке, не требующем получения визы (работающие по патентам), 

для осуществления трудовой деятельности на территории Свердловской области в 2024 году. 

8. Об итогах выполнения в 2024 году Соглашения между Свердловским областным союзом 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», Региональным 

объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников  

и предпринимателей» и Правительством Свердловской области на 2024–2026 годы. 

9. О ситуации с просроченной задолженностью по выплате заработной платы работникам 

хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области. 

10. О содействии занятости инвалидов на территории Свердловской области. 

 

25 июня 

1. О деятельности территориальных трехсторонних комиссий по регулированию 

социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях, расположенных на территории 

Свердловской области. 

2. О корпоративном демографическом стандарте. 

3. Об эпидемической ситуации и реализации мер противодействия распространению ВИЧ 

инфекции в Свердловской области. 

4. О распределении призовых мест и победителях регионального этапа Всероссийского 

конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» и номинировании 

победителей для участия в конкурсе на федеральном этапе. 

5. О проекте распоряжения Правительства Свердловской области «Об участии органов 

социального партнерства в формировании и реализации на территории Свердловской области 
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государственной политики в сфере труда и признании утратившим силу распоряжения 

Правительства Свердловской области от 31.03.2014 № 382-РП». 

6. О выполнении государственной программы «Содействие занятости населения 

Свердловской области», утвержденной постановлением Правительства Свердловской области  

от 21.10.2013 № 1272-ПП. 

7. О ситуации с просроченной задолженностью по выплате заработной платы работникам 

хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области. 

8. О содействии занятости инвалидов на территории Свердловской области. 

 

6 октября 

1. О системе среднего профессионального образования в Свердловской области. 

2. О работе Женских клубов при государственных казенных учреждениях службы 

занятости населения Свердловской области. 

3. О реконструкции государственного автономного учреждения здравоохранения 

Свердловской области «Свердловский областной клинический психоневрологический госпиталь 

для ветеранов войн». 

4. О проведении Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд наставников». 

5. О прогнозе социально-экономического развития Свердловской области  

на среднесрочный период 2026–2028 годов. 

6. Об итогах выполнения в первом полугодии 2025 года Соглашения между Свердловским 

областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», 

Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников  

и предпринимателей» и Правительством Свердловской области на 2024–2026 годы. 

7. О работе, проводимой Министерством транспорта и дорожного хозяйства Свердловской 

области по формированию необходимых экономических условий для обеспечения кадрами 

организаций транспортной отрасли, расположенных на территории Свердловской области,  

в соответствии с протоколом Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 18.11.2024 № 9. 

8. О ситуации с просроченной задолженностью по выплате заработной платы работникам 

хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области. 

9. О содействии занятости инвалидов на территории Свердловской области. 

 

14 октября 

1. О согласовании проекта постановления Правительства Свердловской области  

«Об установлении величины прожиточного минимума в Свердловской области на 2026 год». 

2. О согласовании проекта распоряжения Правительства Свердловской области  

«Об утверждении плана мероприятий, направленных на противодействие формированию 

просроченной задолженности по заработной плате работников хозяйствующих субъектов, 

осуществляющих деятельность на территории Свердловской области, на 2026–2028 годы». 

 

15 декабря 

1. О награждении победителей конкурса среди муниципальных образований Свердловской 

области по развитию социального партнерства. 

2. О награждении победителей регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности». 

3. О предоставлении нуждающимся в жилье педагогическим работникам компенсации  

за жилье коммерческого найма, а также мер социальной поддержки по оплате жилья  

и коммунальных услуг в сельских населенных пунктах и поселках городского типа. 

4. О проводимой работе по формированию необходимых экономических условий для 

обеспечения кадрами организаций транспортной отрасли, расположенных на территории 

Свердловской области. 
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5. Об установлении запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими деятельность на территории Свердловской области, иностранных граждан, 

осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам 

экономической деятельности, на 2026 год. 

6. О рассмотрении проекта постановления Правительства Свердловской области  

«О внесении изменений в постановление Правительства Свердловской области от 09.04.2020 

№ 224-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования 

Свердловской области «Региональный кадровый центр государственного и муниципального 

управления». 

7. О рассмотрении проекта постановления Правительства Свердловской области  

«О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных 

учреждений Свердловской области в сфере архивного дела, утвержденное постановлением 

Правительства Свердловской области от 21.12.2017 № 976-ПП». 

8. О достижении целевых показателей по оплате труда отдельных категорий работников 

государственных и муниципальных учреждений, установленных указами Президента Российской 

Федерации (по данным оперативного мониторинга исполнительных органов государственной 

власти Свердловской области). 

9. О реализации мер, направленных на профилактику ВИЧ/СПИДа в Свердловской области, 

и включении в соглашения и коллективные договоры обязательств по профилактике ВИЧ/СПИДа 

среди работающего населения. 

10. О ситуации с просроченной задолженностью по выплате заработной платы работникам 

хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области. 

11. О содействии занятости инвалидов на территории Свердловской области. 

 

61. Союз «Тюменское межрегиональное объединение организаций профсоюзов 

«Тюменский областной совет профессиональных союзов» 

4 февраля (заочно) 

1. О рекомендациях Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений сторонами социального партнерства по разработке и реализации 

мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников  

с семейными обязанностями. 

2. О проекте постановления Правительства Тюменской области «О внесении изменений  

в постановление от 15.08.2012 № 304п» (О мониторинге состояния условий и охраны труда  

в Тюменской области). 

 

11 марта 

1. О состоянии развития социального партнерства в Тюменской области.  

2. Об итогах трудоустройства граждан с инвалидностью в 2024 году. Меры по обеспечению 

занятости участников СВО. 

3. О реализации региональной программы «Снижение доли населения с доходами ниже 

границы бедности». 

4. О привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию, 

как на основании визы, так и в порядке, не требующем получения визы (работающие по патентам), 

для осуществления трудовой деятельности. 

5. О разработке проекта Регионального трехстороннего соглашения на 2026-2028 годы. 

6. О реализации Национальной стратегии действий в интересах женщин. 

7. Определение и установление на 2026 год допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими в Тюменской области отдельные 

виды деятельности. 

8. Об итогах выполнения в 2024 году Регионального трехстороннего соглашения  

на 2023-2025 годы. 



82 

8 апреля (заочно) 

Рассмотрение Плана мероприятий по организации и проведению регионального этапа 

Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»  

в Тюменской области в 2025 году. 

 

9 июня 

1. О практике подготовки и переподготовки кадров для предприятий области. 

2. Содействие в трудоустройстве ветеранам специальной военной операции. 

3. Об итогах социально-экономического развития Тюменской области за 2024 год  

и первый квартал 2025 года.  

4. О реализации Стратегии социально-экономического развития Тюменской области  

до 2030 года. 

 

30 июня 

1. О победителях и призерах регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в 2025 году и номинирования участников  

на федеральный этап. 

2. Об исполнении работодателями законодательства о квотировании рабочих мест  

для трудоустройства инвалидов. О реализации мероприятий, направленных на содействие 

занятости инвалидов трудоспособного возраста. 

3. О рассмотрении проектов федеральных законов, направляемых Государственной Думой 

Федерального Собрания Российской Федерации в органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации для представления ими отзывов на указанные законопроекты по вопросам 

регулирования трудовых и связанных с ними отношений. Рассмотрение проектов законов и иных 

нормативных правовых актов Тюменской области в области социально-трудовых отношений. 

 

26 августа 

Утверждение состава Рабочей группы по разработке проекта Дополнительного соглашения 

к Региональному соглашению между Правительством Тюменской области, Союзом «Тюменское 

межрегиональное объединение организаций профсоюзов «Тюменский областной совет 

профессиональных союзов» и Союзом «Региональное объединение работодателей Тюменской 

области» на 2023 – 2025 годы. 

 

8 октября 

1. Об установлении в соответствии с Федеральным законом от 24.10.1997 № 134-ФЗ  

«О прожиточном минимуме в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26.06.2021 № 1022 «Об утверждении Правил установления величины прожиточного 

минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения  

в субъектах Российской Федерации на очередной год» величины прожиточного минимума  

в среднем на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения  

в Тюменской области (без автономных округов) на 2026 год. 

2. О рассмотрении проекта постановления Правительства Тюменской области «О внесении 

изменений в постановление от 14.12.2018 № 498-п» (Об утверждении государственной программы 

Тюменской области «Содействие занятости населения и регулирование трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений» и признании утратившими силу некоторых 

нормативных правовых актов»). 

 

23 октября 

1. Награждение победителей регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности». Награждение победителей и призеров 

регионального этапа Национальной премии «Человек труда». 
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2. О трудоустройстве выпускников образовательных организаций Тюменской области  

по полученной специальности. 

3. Об организации обучения работников кадровых служб предприятий возможностям 

современных сервисов службы занятости и методикам прогноза кадровой потребности. 

3. Основные направления развития отрасли «Социальная политика» в 2025 году. 

4. О показателях по развитию социального партнерства в курируемых исполнительными 

органами государственной власти Тюменской области сферах деятельности. 

5. О мероприятиях в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд». 

6. О реализации мероприятий, направленных на содействие трудоустройству и обучению 

инвалидов молодого возраста (письменная информация). 

7. О плане работы комиссии на 2026 год. 

 

62. Челябинский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Челябинской области» 

17 февраля 

1. О состоянии социального партнерства в Кыштымском городском округе. 

2. О состоянии социального партнерства в Верхнеуфалейском городском округе. 

3. О ходе реализации Регионального соглашения между профсоюзами, работодателями  

и Правительством Челябинской области на 2024-2026 годы в части реализации принципов 

социального партнерства в системе образования Верхнеуфалейского городского округа  

и Нязепетровского муниципального района. 

4. Об утверждении сроков разработки и внесения изменений в Региональное трехстороннее 

соглашение на 2024-2026 годы. 

 

17 марта 

1. О возможности внесения изменений в Постановление Правительства Челябинской 

области от 20 июля 2016 года № 351-П в части уменьшения допустимой доли расходов граждан  

на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи. 

2. О реализации норм Отраслевого и Регионального трехстороннего соглашения  

в организациях, зависящих от тарифного регулирования. 

3. Ситуация в сфере ЖКХ, меры по решению системных проблем, в том числе износ 

жилого фонда восстановление и замена сетей, оплата труда. 

4. О подготовке к Празднику весны и труда 1 мая 2025 года. 

 

25 марта 

Определение допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими 

субъектами, осуществляющими на территории Челябинской области отдельные виды 

экономической деятельности на 2026 год. 

 

24 апреля 

1. О реализации в 2024 году Регионального соглашения между профсоюзами, 

работодателями и Правительством Челябинской области на 2024-2026 годы. 

2. Об итогах социально-экономического развития Челябинской области в 2024 году.  

О мерах, направленных на рост экономики и инвестпривлекательности предприятий области. 

3. Диспансеризация на рабочих местах. Проблемы, пути решения. Об исполнении плана-

графика по увеличению количества корпоративных программ в Челябинской области  

на 2024 – 2026 гг. 

 

30 мая 

1. О ходе подготовки и организации летней оздоровительной кампании 2025 года. 
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2. О реализации п. 4.1.8. Регионального трёхстороннего соглашения между профсоюзами, 

работодателями и Правительством Челябинской области на 2024-2026 годы на предприятиях 

ГМК. 

3. Цели и задачи национальных проектов до 2030 года в сфере социально-трудовых 

отношений. 

4. О соблюдении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в учреждениях здравоохранения Челябинской области. 

 

30 июня 

1. О ситуации на рынке труда в Челябинской области и мерах поддержки отдельных 

категорий граждан и работодателей в 2025 году. 

2. О проектах Банка России в области повышения финансовой грамотности и финансовой 

культуры. 

3. Подведение итогов Конкурса организаций, в целях формирования Всероссийского 

рейтинга лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов 

«Абилимпикс» в соответствии с приказом Минтруда от 29.12.2021 г. № 927 «О Всероссийском 

рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов 

«Абилимпикс». 

4. Утверждение итогов регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности». 

5. О плане работы Челябинской областной трёхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на II полугодие 2025 года. 

 

1 августа 

1. О состоянии социального партнерства в Озёрском городском округе. 

2. Об исполнении решения секретариата Челябинской областной трёхсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений от 30.07.2024 в части организации Главами 

муниципальных образований контроля выполнения работодателями пункта 4.3.2. Регионального 

соглашения об индексации заработной платы работникам в 2024 году и разработке совместных 

мероприятий по отношению к организациям, не выполняющим требования Регионального 

соглашения на 2024–2026 годы. 

3. О рейтинге муниципальных образований Челябинской области по уровню развития 

социального партнерства в сфере труда по итогам 2024 года. 

 

29 августа 

1. Определение на время заседания Секретариата Челябинской областной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально - трудовых отношений председательствующего заседания 

- заместителя Координатора Комиссии. 

2. О состоянии социального партнерства в Кизильском муниципальном округе. 

3. О ходе реализации Регионального соглашения между профсоюзами, работодателями  

и Правительством Челябинской области на 2024-2026 годы в части реализации принципов 

социального партнерства в системе образования Верхнеуральского и Каслинского муниципальных 

округов.  

4. О перспективах развития среднего профессионального образования в Челябинской 

области. 

5. Об итогах проведения в 2025 году областного конкурса «Лучший социально 

ответственный работодатель года». 

6. Об утверждении «Методики оценки уровня развития социального партнерства  

в муниципальных образованиях Челябинской области (с изменениями)» и «Рейтинга 

муниципальных образований Челябинской области по уровню развития социального партнерства 

в сфере труда по итогам 2024 года». 

7. Разное. 
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30 сентября 

1. Определение на время заседания Секретариата Челябинской областной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений председательствующего заседания - 

заместителя Координатора Комиссии. 

2. О реализации стратегии пространственного развития и развития «опорных» населенных 

пунктов в Челябинской области, в том числе состояние и динамика внутренней миграции  

в Челябинской области в части демографии (Национальные проекты). 

3. О состоянии социального партнёрства в сфере ЖКХ Челябинской области и сохранении 

профсоюзных организаций на отраслевых предприятиях (организациях) в городах Троицк, 

Чебаркуль, Южноуральск и Копейск. 

 

6 октября 

1. Определение на время заседания Челябинской областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений председательствующего заседания - 

заместителя Координатора Комиссии. 

2. Развитие наставничества в сфере труда. 

3. Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным 

социально-демографическим группам населения в Челябинской области на 2026 год. 

4. Мероприятия по профилактике гриппа и острых респираторных вирусных инфекций. 

Вакцинация как профилактика инфекционных заболеваний. 

5. Определение срока приведения хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

деятельность на территории субъекта Российской Федерации, численности используемых ими 

иностранных работников в соответствие с запретом на привлечение такими хозяйствующими 

субъектами иностранных граждан, осуществляющих трудовых деятельность на основании 

патентов, по отдельным видам экономической деятельности, установленным высшим 

должностным лицом субъекта Российской Федерации (руководителем высшего исполнительного 

органа государственной власти субъекта Российской Федерации). 

 

31 октября 

1. Определение на время заседания Секретариата Челябинской областной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально - трудовых отношений председательствующего заседания 

- заместителя Координатора Комиссии. 

2. Об итогах летней оздоровительной компании 2025 года и перспективах на 2026 г. 

3. Об итогах реализации Закона Челябинской области от 02.07.2020 г. № 189-ЗО  

«О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих, нормы трудового права» в бюджетных организациях Челябинской 

области в 2024 году. 

 

23 декабря 

1. О плане работы Челябинской областной трёхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений и её секретариата на I полугодие 2026 года. 

2. Награждение победителей областного конкурса «Лучший социально ответственный 

работодатель года в Челябинской области», регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» и областного конкурса «Лучший 

работодатель в сфере содействия занятости участников и ветеранов специальной военной 

операции». Награждение профсоюзного актива Почётными грамотами и Благодарностями 

Губернатора Челябинской области, наградами ФНПР и Федерации профсоюзов Челябинской 

области. Вручение Благодарственных писем Федерации профсоюзов Челябинской области 

представителям региональных СМИ. 
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63. Союз «Объединение организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры» 

11 марта 

1. О рассмотрении рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по повышению эффективности работы региональной 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

2. О подготовке проекта трёхстороннего соглашения между органами государственной 

власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Объединением работодателей Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, Союзом «Объединение организаций профсоюзов 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» на 2026 – 2028 годы. 

3. О внесении дополнений в трёхстороннее соглашение между органами государственной 

власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Объединением работодателей Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, Союзом «Объединение организаций профсоюзов 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» на 2023 – 2025 годы. 

4. О заключении трёхстороннего соглашения о минимальной заработной плате для 

работников производственной сферы автономного округа в 2025 году в размере не ниже величины 

прожиточного минимума для трудоспособного населения в Ханты-Мансийском автономном 

округе - Югре (23 165 рублей). 

5. Об утверждении Типовой корпоративной программы «Укрепление здоровья 

работников». 

6. О внесении изменений в состав рабочей группы по анализу ситуации на предприятиях 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, допустивших случаи тяжелого травматизма и 

травматизма со смертельным исходом, утвержденной пунктом 4.2 решения трехсторонней 

комиссии Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по регулированию социально-

трудовых отношений от 7 декабря 2017 года. 

7. О выдаче удостоверений членам трехсторонней комиссии Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

24 марта 

1. О предложениях по определению допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской 

Федерации отдельные виды экономической деятельности для Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры на предстоящий 2026 год. 

2. О проведении регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной ответственности». 

 

8 апреля 

О рассмотрении проекта постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «О межведомственной комиссии Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате». 

 

18 июня 

1. Об итогах проведения регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в 2025 году и направления победителей  

на федеральный этап всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности» во исполнение распоряжения Правительства Российской федерации от 04.03.2009 

№ 265-р. 

2. О внесении изменений в состав постоянно действующей рабочей группы по подготовке 

предложений об установлении размера минимальной заработной платы в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре. 
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2 октября 

О проекте постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным 

социально-демографическим группам населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре 

на 2026 год». 

 

20 октября  

1. Об установлении на 2026 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими деятельность в автономном округе, иностранных граждан, осуществляющих 

трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности. 

2. О внесении изменений в состав постоянно действующей рабочей группы по подготовке 

предложений об установлении размера минимальной заработной платы в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре. 

 

3 декабря 

1. О проекте трёхстороннего соглашения между органами государственной власти Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, Объединением работодателей Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, Объединением организаций профсоюзов Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры на 2026-2028 годы. 

2. О регламенте Комиссии. 

3. О комплексе мер, направленных на поддержку работников с семейными обязанностями. 

 

64. Союз организаций профсоюзов Ямало-Ненецкого автономного округа 

18 марта 

О рассмотрении мотивированных предложений по определению допустимой доли 

иностранных работников для Ямало-Ненецкого автономного округа на 2026 год. 

 

7 апреля 

1. О рассмотрении проекта постановления Губернатора Ямало-Ненецкого автономного 

округа «О внесении изменений в постановление Губернатора Ямало-Ненецкого автономного 

округа от 13 ноября 2024 № 93-ПГ». 

2. О проведении регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности» в 2025 году в Ямало-Ненецком автономном округе. 

 

17 июля 

Об итогах регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой 

социальной эффективности» в Ямало-Ненецком автономном округе в 2025 году. 

 

25 декабря 

1. О прогнозе социально-экономического развития Ямало-Ненецкого автономного округа 

на 2026-2028 годы. 

2. О ситуации на рынке труда Ямало-Ненецкого автономного округа, о выполнении 

региональной программы содействия занятости населения по итогам 10 месяцев 2025 года. 

3. Об обеспечении квалифицированными кадрами в сфере образования Ямало-Ненецкого 

автономного округа. 

4. О развитии корпоративных практик по поддержке работодателями работников  

с семейными обязанностями. 

5. О заключении трехстороннего соглашения между Союзом организаций профсоюзов 

Ямало-Ненецкого автономного округа, Некоммерческой организацией Ассоциация работодателей 

Ямало-Ненецкого автономного округа и исполнительными органами Ямало-Ненецкого 

автономного округа на 2026 – 2028 годы. 

 



88 

СИБИРСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ 
 

65. Объединение организаций профсоюзов Республики Алтай 

3 апреля 

1. Отчет сторон о выполнении Регионального трехстороннего соглашения между 

республиканскими объединениями работодателей, Союзом «Объединение организаций 

профсоюзов Республики Алтай» и Правительством Республики Алтай за 2024 год. 

2. О необходимости принятия мер Правительством Республики Алтай по дифференциации 

оплаты труда работников бюджетной сферы. 

3. О совместной деятельности объединения работодателей Республики Алтай с Центром 

поддержки предпринимательской и инвестиционной деятельности Республики Алтай «Мой 

бизнес», Центром поддержки экспорта Республики Алтай в части обеспечения проведения 

обучений, подготовки на безвозмездной основе руководителей, представителей предприятий, 

работодателей, самозанятых граждан по вопросам охраны труда, специальной оценки условий 

труда, санитарных требований (нормативах), безопасности объектов хозяйственной деятельности, 

а также внешнеторговых отношений. 

4. О ходе реализации распоряжения Правительства Республики Алтай  

от 25 апреля 2018 года № 226-р «О мерах по повышению эффективности социального партнерства 

в Республике Алтай» в органах местного самоуправления Республики Алтай (Шебалинский район, 

Чемальский район, Онгудайский район). 

 

10 июля 

1. О выполнении показателей дорожных карт по реализации Указа Президента Российской 

Федерации от 07 мая 2018 г №204 «О национальных целях и стратегических задач развития 

Российской Федерации на период до 2024 года» в части повышения реальной заработной платы 

работников. 

2. О снижении нагрузки на педагогических работников в части подготовки документов при 

реализации основных общеобразовательных программ и выполнении приказа Минпросвещения 

РФ от 21.07.2022г. №582. 

3. О ходе реализации Распоряжения Правительства Республики Алтай от 25 апреля  

2018 года № 226-р «О мерах по повышению эффективности социального партнерства  

в Республике Алтай» в органах местного самоуправления Республики Алтай (Чойский район, 

Усть-Канский район, Кош-Агачский район). 

 

26 сентября 

1. О доступности и качестве медицинского обслуживания на территории Республики 

Алтай. 

2. О выполнении показателей дорожных карт по реализации Указа Президента Российской 

Федерации от 07 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задач развития 

Российской Федерации на период до 2024 года» в части сокращения уровня бедности  

на территории Республики Алтай. 

3. О внесении изменений в региональное трехстороннее соглашение, в части порядка 

организации работы наставничества в учреждениях Республики Алтай. 

4. О работе Правительства Республики Алтай по легализации трудовых отношений  

на территории Республики Алтай. 

5. О ходе реализации распоряжения Правительства Республики Алтай от 25 апреля  

2018 года № 226-р «О мерах по повышению эффективности социального партнерства в 
Республике Алтай» в органах местного самоуправления Республики Алтай. 

 

12 декабря 

1. О прогнозе социально-экономического развития Республики Алтай на 2026 год и  

на плановый период 2027 и 2028 годов. 
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2. О проекте республиканского бюджета Республики Алтай на 2026 год и на плановый 

период 2027 и 2028 годов.  

3. О ходе реализации распоряжения Правительства Республики Алтай от 25 апреля 

2018 года № 226-р «О мерах по повышению эффективности социального партнерства  

в Республике Алтай» в органах местного самоуправления Республики Алтай. 

4. Об утверждении плана работы Республиканской трёхсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений на 2026 год. 

 

66. Алтайский краевой союз организаций профсоюзов (Алтайский крайсовпроф) 

25 марта 

1. О практике содействия занятости молодежи в Алтайском крае; 

2. О привлечении иностранных работников для осуществления трудовой деятельности  

в Алтайском крае и установлении допустимой их доли по отдельным видам экономической 

деятельности на 2026 год; 

3. О рассмотрении рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений сторонам социального партнерства по разработке и реализации 

мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников  

с семейными обязанностями; 

4. Об итогах реализации Регионального соглашения между Алтайским краевым союзом 

организаций профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и Правительством Алтайского 

края на 2024 - 2026 годы в 2024 году. 

 

24 июня 

1. О состоянии социального партнерства в Алтайском крае и путях повышения  

его эффективности в муниципальных образованиях (на примере Барнаульского управленческого 

округа). 

2. О практике реализации корпоративных программ здоровья, работающих в организациях 

края. 

3. О подведении итогов ежегодного краевого конкурса «Лучший социально ответственный 

работодатель года». 

 

8 августа 

1. О проведении контрольных (надзорных) мероприятий по защите трудовых прав 

работников» в 2025 году. 

2. Об обеспечении повышения уровня заработной платы работников Алтайского края, в том 

числе в рамках исполнения указов Президента Российской Федерации. 

3. О мерах по содействию занятости инвалидов. 

4. О проекте указа Губернатора Алтайского края «О внесении изменений в указ 

Губернатора Алтайского края от 30.08.2024 № 130 «Об установлении на 2024 - 2025 годы запрета 

на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность на территории 

Алтайского края, иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании 

патентов, по отдельным видам экономической деятельности». 

5. О проекте постановления Правительства Алтайского края «Об установлении величины 

прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам 

населения в целом по краю на 2026 год». 

 

26 ноября 

1. О проекте дополнительного соглашения к Региональному соглашению между Алтайским 

краевым союзом организаций профсоюзов, краевыми объединениями работодателей  

и Правительством Алтайского края на 2024 - 2026 годы. 

2. О проекте дополнительного соглашения к региональному соглашению о размере 

минимальной заработной платы в Алтайском крае на 2025 - 2027 годы. 
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3. О прогнозе социально-экономического развития Алтайского края в 2026 году и основных 

социально-трудовых аспектах бюджета Алтайского края на 2026 год и на плановый период 2027  

и 2028 годов. 

4. О плане работы краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений на 2026 год. 

 

67. Союз «Иркутское областное объединение организаций профсоюзов» 

13 марта 

1. Об установлении на 2026 год допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации 

отдельные виды экономической деятельности. 

2. О мерах, направленных на содействие трудоустройству инвалидов в Иркутской области. 

3. О состоянии дел по погашению задолженности по заработной плате в организациях 

Иркутской области. 

4. О проведении в 2025 году регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности». 

 

26 марта 

Об организации рабочей группы Трехсторонней комиссии Иркутской области  

по регулированию социально-трудовых отношений по интеграции в институты социального 

партнерства организаций и предприятий Иркутской области, не входящих в объединения 

работодателей (отраслевое, территориальное, региональное) и/или не имеющих первичных 

профсоюзных организаций. 

 

25 июня 

1. Об итогах выполнения Регионального соглашения по регулированию социально-

трудовых и связанных с ними экономических отношений в Иркутской области на 2021-2023 годы. 

2. О развитии социального партнерства на территории муниципального образования 

«Аларский район». 

3. О применении Постановления Конституционного Суда Российской Федерации  

от 23 сентября 2024 года № 40-П в Иркутской области. 

4. О состоянии дел по погашению задолженности по заработной плате в организациях 

Иркутской области. 

5. О мерах, направленных на содействие трудоустройству инвалидов в Иркутской области. 

6. Об осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом  

на работу инвалидов в пределах установленной квоты. 

 

19 декабря 

1. Об индексации заработной платы работников государственных учреждений Иркутской 

области в 2026 году. 

2. О применении Постановления Конституционного суда Российской Федерации  

от 23.09.2024 № 40-П в Иркутской области. 

3. О наставничестве в организациях Иркутской области. 

4. О проведении в 2026 году конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие 

социального партнерства». 

5. О плане работы комиссии на 2026 год. 

6. О мерах, направленных на содействие трудоустройству инвалидов в Иркутской области. 

7. О состоянии дел по погашению задолженности по заработной плате в организациях 

Иркутской области. 

8. О корпоративной социальной политике по поддержке работодателями работников  

с семейными обязанностями в организациях, осуществляющих деятельность на территории 

Иркутской области. 
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68. Красноярский краевой союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Красноярского края» 

21 марта 

1. О Рекомендациях Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений по разработке и реализации мероприятий корпоративной социальной 

политики по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями. 

2. Об установлении на 2026 год допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации 

отдельные виды экономической деятельности. 

3. О формировании здоровьесберегающей среды на рабочем месте, внедрении 

корпоративных программ укрепления здоровья. 

Разное: Об отказах работодателей от присоединения к краевому трехстороннему 

соглашению; О посещении в 2025 году муниципальных образований Красноярского края в целях 

оказания практической помощи по вопросам социального партнерства. 

 

2 июля 

Награждение победителей краевого смотра – конкурса «За высокую социальную 

эффективность и развитие социального партнерства». 

 

10 ноября 

1. О роли развития системы наставничества и других общественных форм работы  

в увеличении производительности труда и повышении квалификации работников в условиях 

кадрового дефицита. 

2. О повышении эффективности реализации в Красноярском крае федерального проекта 

«Профессионалитет» и ведомственного проекта «Профессионалитет для всех». 

3. О рекомендациях ФМБА России по здоровьесбережению на рабочем месте. 

4. Информирование сторон (письменно): О содействии занятости инвалидов  

в Красноярском крае»; О реализации профилактических мероприятий по вопросам ВИЧ-инфекции 

в трудовых коллективах; О реализации программы Красноярского края «Сибирское активное 

долголетие» на 2025-2030 годы. 

 

10 декабря 

1. О роли социального партнерства в муниципальных образованиях Красноярского края. 

2. Информирование сторон (письменно): О содействии занятости инвалидов  

в Красноярском крае; О предоставлении работодателями Красноярского края сведений  

о состоянии условий и охраны труда; О плане работы краевой трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений на 2026 год. 

 

69. Кемеровский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных 

организаций Кузбасса» 

25 февраля 

1. О рекомендациях работодателям по разработке и реализации мероприятий 

корпоративной социальной политики по поддержке работников с семейными обязанностями. 

2. Об определении допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Кемеровской области – Кузбасса 

отдельные виды экономической деятельности, на 2026 год. 

 

22 августа 

Об утверждении итогов регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» на территории Кемеровской области – Кузбасса 

в 2025 году. 

 



92 

7 октября 

1. Награждение наставников – представителей трудовых коллективов. 

2. О развитии наставничества в сфере труда. 

 

22 октября 

1. Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным 

социально-демографическим граппам населения в Кузбассе на 2026 год. 

2 .Об установлении на 2026 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими деятельность на территории Кемеровской области – Кузбасса, иностранных 

граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по видам 

экономической деятельности, а также срока приведения хозяйствующим субъектам, 

осуществляющим деятельность на территории Кемеровской области – Кузбасса, руководствуясь 

требованиями трудового законодательства Российской Федерации, численности используемых 

ими иностранных работников. 

 

1 ноября 

1. Об утверждении рекомендаций областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений о мерах по развитию наставничество и поддержки наставников 

для включения в коллективные договоры и соглашения. 

2. О дополнении Кузбасского регионального соглашения между Кемеровским областным 

союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса», 

Правительством Кемеровской области - Кузбасса и работодателями Кемеровской области - 

Кузбасса на 2025 - 2027 годы новой статей 3.9.1. о реализации на территории Кемеровской 

области – Кузбасса Национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 72119-2025 «Меры 

поддержки «Корпоративный демографический стандарт». 

 

70. Новосибирский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Новосибирской области» 

5 марта 

1. О внесении изменений в состав Новосибирской областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений. 

2. О выполнении в 2024 году Регионального соглашения между областным объединением 

организаций профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительством 

Новосибирской области на 2023–2025 годы. 

3. Об использовании в 2024 году финансовых средств на предупредительные меры  

по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников  

и на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами. 

4. О результатах реализации федерального проекта «Содействие занятости населения» 

национального проекта «Демография». 

5. Об определении на 2026 год допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Новосибирской области 

отдельные виды экономической деятельности. 

6. Об использовании показателя нагрузки (количество обслуживаемых на одного 

работника) для определения размера заработной платы социальных работников и специалистов  

по социальной работе комплексных центров социального обслуживания населения Новосибирской 

области (п.3 решения комиссии от 28.11.2024 № 5/3). 

7. О разработке проекта Регионального соглашения между областным объединением 

организаций профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительством 

Новосибирской области на 2026–2028 годы. 
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29 апреля 

1. О регулировании социально-трудовых отношений на территории Болотнинского  

и Усть-Таркского районов Новосибирской области. 

2. О региональной промышленности в Новосибирской области. Итоги за 2024 год и задачи 

на 2025 год. 

3. О рекомендациях работодателям, осуществляющим деятельность на территории 

Новосибирской области, по предоставлению дополнительных мер поддержки лиц с семейными 

обязанностями. 

4. О выполнении Плана мероприятий (дорожной карты) развития системы социального 

партнерства на муниципальном уровне на 2023–2025 годы за 2024 год. 

 

9 июля 

1. О мерах государственной поддержки агропромышленного комплекса Новосибирской 

области. 

2. О системе профориентационной работы в Новосибирской области. 

3. О состоянии производственного травматизма в сферах промышленности и строительства 

Новосибирской области, мерах по его профилактике. 

4. О мерах поддержки участников специальной военной операции и членов их семей. 

5. О содействии занятости инвалидов в Новосибирской области. 

6. Об итогах регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности». 

7. О результатах анализа состава территориальных отделений Новосибирского 

регионального союза объединения работодателей «Союз руководителей предприятий  

и работодателей» на предмет наличия организаций бюджетного и внебюджетного секторов 

экономики (пункт 6 решения № 2/4 от 29.04.2025). 

8. О внесении изменений в состав Новосибирской областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

9 сентября (заочно) 

1. О проекте постановления Губернатора Новосибирской области «Об установлении  

на 2026 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

деятельность на территории Новосибирской области, иностранных граждан, осуществляющих 

трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической 

деятельности». 

2. О проекте закона Новосибирской области «Об установлении коэффициента, 

отражающего региональные особенности рынка труда на территории Новосибирской области,  

на 2026 год». 

3. О выполнении в 1 полугодии 2025 года Регионального соглашения между областным 

объединением организаций профсоюзов, областными объединениями работодателей  

и Правительством Новосибирской области на 2023–2025 годы (обмен информацией). 

4. Об организации работы по обеспечению трудовых прав и сохранению занятости граждан 

предпенсионного возраста. 

5. О внесении изменений в состав Новосибирской областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

22 октября 

1. Награждение: глав муниципальных округов и районов Новосибирской области  

за развитие социального партнерства на муниципальном уровне; победителей и призеров 

регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности». 

2. О разработке и реализации корпоративных программ по укреплению здоровья 

работников организаций Новосибирской области. 
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3. О ситуации с задолженностью по заработной плате в организациях Новосибирской 

области и мерах реагирования по ее ликвидации. 

 

26 ноября 

1. Награждение Жаркого Виктора Ивановича Почетной грамотой Губернатора 

Новосибирской области. 

2. Об основных параметрах прогноза социально-экономического развития Новосибирской 

области на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов. 

3. Об областном бюджете Новосибирской области на 2026 год и плановый период 2027 

 и 2028 годов. 

4. Принятие Регионального соглашения между областным объединением организаций 

профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительством Новосибирской 

области на 2026–2028 годы. 

5. О выполнении указов Президента Российской Федерации в части достижения целевых 

показателей повышения заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы. 

 

10 декабря (заочно) 

1. О выполнении указов Президента Российской Федерации в части достижения целевых 

показателей по заработной плате работников бюджетной сферы. 

2. О плане работы Новосибирской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2026 год. 

3. Об утверждении макета типового положения территориальной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

23 декабря 

Подписание Регионального соглашения между областным объединением организаций 

профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительством Новосибирской 

области на 2026-2028 годы. 

 

71. Омский областной союз организаций профсоюзов «Федерация Омских 

профсоюзов» 

25 марта 

1. О результатах проведенных в 2024 году контрольных (надзорных) и профилактических 

мероприятий по соблюдению работодателями норм трудового законодательства. 

2. Маршрутизация обучающихся и выпускников образовательных организаций как 

инструмент обеспечения кадрами экономики Омской области. 

3. О роли профсоюзов в развитии социального партнерства в сфере труда.  

Об осуществлении профсоюзного контроля в сфере охраны труда в 2024 году. 

4. О численности иностранных граждан, привлекаемых к трудовой деятельности в Омской 

области, предложениях по определению допустимой доли иностранных работников на 2026 год. 

5. Особенности оплаты труда работников системы здравоохранения (медицинского  

и немедицинского персонала). Особенности индексации труда в связи с увеличением 

минимального размера оплаты труда. Вопросы соотношения окладов и иных выплат. 

6. О поступлении и расходовании страховых средств Отделения Фонда пенсионного  

и социального страхования Российской Федерации по Омской области. О работе по соблюдению 

пенсионных прав граждан, проводимой органами Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации по Омской области. 

7. О проведении индексации ежемесячных денежных выплат, предусмотренных статьями 

31,34 Кодекса Омской области о социальной защите отдельных категорий граждан. 

8. О рекомендациях Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений сторонам социального партнерства по разработке и реализации мероприятии 
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корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников  

с семейными обязанностями. 

 

27 июня 

1. Об итогах социально-экономического развития Омской области в 2024 году. 

2. О выполнении в 2024 году Отраслевого Соглашения по дорожному хозяйству Омской 

области. О сохранении достигнутого уровня заработной платы работников дорожной отрасли 

после проведения реорганизации государственных дорожных предприятий в бюджетные 

организации. 

3. Об исполнении Соглашения о социальном партнерстве на 2022 – 2024 годы между 

Правительством Омской области, Омским областным союзом организаций профсоюзов 

"Федерация Омских профсоюзов", Союзом «Омское региональное объединение работодателей»  

в 2024 году.  

4. О результатах рейтинговой оценки развития системы социального партнерства  

на муниципальном уровне за 2024 год. 

5. О мерах поддержки малого и среднего предпринимательства в 2024 году  

и эффективности их реализации. 

6. О реализации на территории Омской области федерального проекта "Профессионалитет", 

как механизма привлечения потенциальных работодателей к подготовке специалистов и рабочих, 

в профессиональных образовательных организациях. 

7. Специальные социальные выплаты, порядок определения получателей, источники 

финансирования. 

8. Об увеличении фондов оплаты труда государственных учреждений Омской области  

в 2025 году. 

 

22 сентября 

1. Награждение победителей и призеров регионального этапа конкурса "Российская 

организация высокой социальной эффективности". 

2. О мерах по увеличению количества работодателей Омской области, вовлеченных  

в реализацию мероприятий государственной политики занятости населения. 

3. О поддержке и развитии профессионального роста молодежи, работающей  

в организациях малого и среднего бизнеса. 

4. О практике работы по развитию социального партнерства в муниципальных районах 

Омской области (Большеуковский, Горьковский, Марьяновский, Полтавский, Седельниковский  

и Усть-Ишимский муниципальных районах Омской области). 

5. О проведении диспансеризации определенных групп взрослого населения, 

профилактического медицинского осмотра, диспансерного наблюдения работающих граждан,  

в том числе на рабочем месте. 

6. Об обеспечении доступности оказания паллиативной помощи населению Омской 

области. 

7. О реализации государственной региональной программы по проведению капитального 

ремонта многоквартирных домов в 2024 году. 

8. О создании крестьянских (фермерских) хозяйств за счет предоставления грантов 

"Агростартап". 

9. О практике работы сторон социального партнерства по развитию наставничества  

на предприятиях и в организациях Омской области. 

 

16 декабря 

1. Награждение победителей и призеров областного конкурса «Лучший работодатель года 

Омской области». 

2. О рассмотрении проекта "Стандарта ответственного трудоустройства 

несовершеннолетних". 
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3. Об уровне заработной платы учителей начальных классов общеобразовательных 

организаций Омской области и порядок применения в системе оплаты труда данной категории 

педагогов Постановления Конституционного Суда РФ № 40-П от 23.09.2024 г. 

4. О результатах проведения в 2025 году оздоровительной кампании детей. 

5. О величине прожиточного минимума в Омской области на 2026 год, минимальных 

гарантиях по оплате труда работников организаций Омской области (МРОТ, МЗП) в 2026 году. 

6. Об итогах работы в 2025 году и о плане работы областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений на 2026 год. 

 

72. Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской 

области» 

27 февраля 

1. Об уточнении состава областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

2. О предложениях по установлению на 2026 год допустимой доли иностранных 

работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 

Томской области отдельные виды экономической деятельности. 

3. Об итогах реализации в 2024 году постановления Администрации Томской области  

от 17.01.2012 № 5а «О предоставлении санаторно-курортного лечения работникам бюджетной 

сферы» в части организации информирования о мероприятиях по оздоровлению, порядке его 

проведения и итогах освоения квот и соответствующих выделенных на указанные цели 

финансовых средств. 

4. О проведении диспансеризации и профилактических медицинских осмотров 

определенных групп взрослого населения в Томской области. 

5. О проведении мероприятий, посвященных Дню весны и труда. 

 

17 апреля 

1. Об организации в 2025 году временного трудоустройства подростков в свободное  

от учебы время. 

2. О проведении регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности» в Томской области. 

3. О планируемых мероприятиях по увеличению в 2025 году в Томской области числа 

детей, отдохнувших в загородных оздоровительных учреждениях, включая учреждения 

санаторного типа. 

4. О состоянии обрабатывающей промышленности в Томской области по итогам 2024 года. 

5. О результатах работы по доработке проекта закона Томской области «О внесении 

изменений в Закон Томской области «О социальном партнерстве в Томской области». 

6. О ходе подготовки к проведению мероприятий, посвященных празднованию Дня весны  

и труда – 1 мая 2025 года. 

 

3 июля 

1. Об уточнении состава областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

2. О создании рабочей группы по разработке проекта областного трехстороннего 

соглашения о социальном партнерстве на 2026-2028 годы. 

3. О признании АО «Сибкабель», ФГАОУВО «Томский государственный университет 

систем управления и радиоэлектроники», АО «Томский электротехнический завод», ФГАОУВО 

«Национальный исследовательский Томский политехнический университет» социально-

ответственными работодателями Томской области. 

4. О результатах работы Администрации Томской области по сокращению нелегальной 

занятости в 2024 году. 
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5. Об обеспечении участия молодежи Томской области в форумной кампании линейки 

Росмолодёжь. 

6. О финансовом обеспечении предупредительных мер по предотвращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников. 

 

26 августа 

1. Об утверждении состава рабочей группы по разработке проекта Регионального 

соглашения о минимальной заработной плате в Томской области на 2026 год. 

2. О содействии в привлечении молодежи к участию в областных и межмуниципальных 

мероприятиях по работе с детьми и молодежью, реализуемых Департаментом по молодежной 

политике Томской области. 

3. О содействии занятости инвалидов в Томской области. 

4. О выполнении работодателями в организациях жизнеобеспечения Асиновского района  

(г. Асино МКП АГП АЕРЦ, МУП АГП Асиновский водоканал, МУП САХ г. Асино)  

п. 3.12 Соглашения по обеспечению ежегодного роста заработной платы работников, с учетом 

роста величины минимальной заработной платы в Томской области и индекса потребительских 

цен (ст.134 Трудового кодекса РФ). 

5. Об утверждении рекомендаций для организаций Томской области по созданию 

корпоративного демографического стандарта. 

 

7 октября 

1. Церемония награждения наставников и руководителей организаций в рамках 

Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд наставников!»; победителей Регионального 

этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». 

2. О Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд наставников!» и чествовании 

наставников и работодателей – за развитие наставничества. 

3. О рассмотрении проекта Закона Томской области «Об областном бюджете на 2026 год  

и на плановый период 2027 и 2028 годов» в части основных параметров областного бюджета, 

направленных на обеспечение расходов на социальную сферу (пп. 3.5, 3.8, 4.6, 4.9 Соглашения). 

4. Об утверждении Методических  рекомендаций по подготовке, заключению  

и регистрации коллективного договора. 

 

17 декабря 

1. О плане работы областной трёхсторонней комиссии на 2026 год. 

2. О принятии проекта Регионального соглашения о минимальной заработной плате  

в Томской области на 2026 год. 

3. О практике работы территориальных трехсторонних комиссий по регулированию 

социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях Томской области. 

4. О ходе реализации в 2025 году органами местного самоуправления, профсоюзами, 

работодателями районов (городов) Томской области рекомендаций по развитию социального 

партнерства, предусмотренных в п. 3 распоряжения Губернатора Томской области  

№81-р от 22.03.2023 о мерах по реализации областного трехстороннего Соглашения о социальном 

партнерстве на 2023-2025 годы и п.п.7.7, 7.9 Соглашения. 

5. О рассмотрении проекта постановления Губернатора Томской области «Об установлении 

на 2026 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

деятельность на территории Томской области, иностранных граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности». 

6. О признании АО «Томская генерация», АО «ТомскРТС», ООО «Томскводоканал»,  

АО «Научно-производственный центр «Полюс» социально-ответственными работодателями 

Томской области. 
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73. Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Тыва» 

19 марта 

Отчет о работе профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав граждан  

по итогам 2024 года. 

 

11 июня 

1. О ходе проведения летнего отдыха и оздоровления детей в Республике Тыва. 

2. О ходе реализации в Республике Тыва Указов Президента РФ от 7 мая 2012 г. №597, 

 от 1 июля 2012 г. № 761, от 28 декабря 2012 года № 1688 в части повышения оплаты труда 

отдельных категорий работников по данным Росстата за 2024 г. 

3. Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан  

от 14 до 18 лет в свободное от учебы времени и организация проведения оплачиваемых 

общественных работ в рамках подпрограммы  «Содействие занятости населения на 2020-2025 гг.». 

4. Об итогах проведения недели охраны труда в Республике Тыва. 

 

22 октября 

1. Об использовании средств Социального Фонда на предупредительные меры  

по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний за 9 месяцев 

2025 года. 

2. Об обеспечении кадрами в отраслях здравоохранения и образования Республики Тыва. 

3. О всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный 

труд!». 

 

31 октября 

1. О просроченной задолженности ООО «Специализированный застройщик «Бастион», 

ООО УК ЖЭУ «Центр» по заработной плате перед работниками и принимаемых мерах по 

погашению. 

2. Об утверждении плана работы Межведомственной комиссии по противодействию 

формированию просроченной задолженности по заработной плате Республики Тыва на 2026 год. 

 

74. Хакасский республиканский союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Республики Хакасия» 

30 января 

1. О ходе выполнения Трехстороннего соглашения между Правительством Республики 

Хакасия, Хакасским республиканским союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Республики Хакасия» и Региональным объединением работодателей «союз промышленников  

и предпринимателей Республики Хакасия» от 27.12.2021 № 62-д за 2024 год. 

2. О корпоративной социальной политике работодателей Сибирского федерального округа 

по итогам участия представителей Минтруда Хакасии в Красноярском демографическом форуме 

«Семья Сибири-Богатство России». 

3. О формировании прогноза потребности экономики Республики Хакасия в кадрах  

на пятилетний срок. 

4. О разработке проекта трехстороннего соглашения по регулированию социально-

трудовых отношений на 2025-20-2027 годы. О разработке проекта соглашения о минимальной 

заработной плате на 2025-2027 годы. 

5. Об итогах работы Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений за 2024 год и об утверждении плана работы Республиканской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2025 год. 

6. Об установлении допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами в Республике Хакасия. 
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25 сентября 

1. О предложениях социальных партнеров в проект республиканского бюджета Республики 

Хакасия на 2026 год. 

2. Об акциях профсоюзов в рамках Международного дня действий «за достойный труд!»  

7 октября 2025г. 

3. О содействии трудоустройству молодежи через работу Регионального отделения 

Молодежной общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды». 

4. Об исполнении квоты для трудоустройства инвалидов в 2025 году и государственном 

региональном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов. 

5. О рекомендациях Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений сторонам социального партнерства по разработке и реализации мероприятий 

корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными 

обязанностями. О возможности применения корпоративного демографического стандарта  

(ГОСТ Р 72119-2025). 

 

17 декабря 

1. О награждении победителя регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности». 

2. О ходе выполнения Трехстороннего соглашения между Правительством Республики 

Хакасия, Хакасским республиканским союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Республики Хакасия» и Региональным объединением работодателей «Союз промышленников  

и предпринимателей Республики Хакасия» на 2025-2027 годы в 2025 году. 

3. Об утверждении плана работы Республиканской трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений на 2026 год и утверждения проекта 

дополнительного соглашения к Трехстороннему соглашению между Правительством Республики 

Хакасия, Хакасским республиканским союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Республики Хакасия» и Региональным объединением работодателей «Союз промышленников  

и предпринимателей Республики Хакасия». 

4. Об использовании финансовых средств Отделения Социального фонда России  

по Республике Хакасия на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. 

5. О необходимости установления допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской 

Федерации отдельные виды экономической деятельности. 

 

ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

 
75. Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Амурской области» 

26 февраля 

1. О выполнении Соглашения между Федерацией профсоюзов Амурской области, 

объединением работодателей Амурской области и Правительством Амурской области  

на 2023-2025 годы (за 2024 год). 

2. О совместном проведении сторонами социального партнерства праздника Весны и Труда 

в 2025 году. 

3. О повышении производительности труда на промышленных предприятиях Амурской 

области. 

4. О реализации мероприятий, направленных на содействие занятости инвалидов. 

5. Об определении допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Амурской области отдельные 

виды экономической деятельности, на 2025 год. 

6. Об индексации заработной платы на предприятиях, в учреждениях и организациях 

Амурской области. 
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25 июня 

1. О повышении эффективности и качества работы по заключению коллективных 

договоров в 2024 году. 

2. О перспективах оздоровления работников организаций Амурской области в 2025 году. 

3. О разработке проекта Соглашения между Федерацией профсоюзов Амурской области, 

объединением работодателей Амурской области и Правительством Амурской области  

на 2026-2028 годы. 

4. О реализации мероприятий, направленных на содействие занятости инвалидов  

(без заслушивания) 

5. Об исполнении на территории Амурской области Закона Амурской области от 08.07.2013 

№ 199-03 «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права» (без заслушивания).  

6. О проведении в 2025 году в Амурской области регионального этапа Всероссийского 

конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». 

7. Об утверждении рекомендаций по разработке корпоративного единого 

демографического стандарта для предприятий (меры корпоративной демографической поддержки 

сотрудников и членов их семей). 

 

24 сентября 

1. О награждении победителей регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности». 

2. О реализации работодателями Амурской области корпоративной демографической 

политики. 

3. О реализации на территории Амурской области мероприятий, направленных  

на содействие занятости инвалидов. 

4. О достижении целевых показателей заработной платы медицинских работников, 

предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. №597  

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», за 9 месяцев 2025г. 

5. О проведении в Амурской области Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный 

труд». 

 

17 декабря 

1. О состоянии законности в сфере труда на территории Амурской области. 

2. Об утверждении проекта Соглашения между Федерацией профсоюзов Амурской 

области, объединением работодателей Амурской области и Правительством Амурской области  

на 2026-2028 годы. 

3. О вопросах оплаты труда работников бюджетной сферы. 

4. О реализации на территории Амурской области мероприятий, направленных  

на содействие занятости инвалидов. 

5. О выполнении плана работы Амурской областной трёхсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений за 2025 год, формировании и утверждении 

плана работы комиссии на 2026 год. 

6. О согласовании и утверждении корпоративного демографического стандарта. 

 

76. Союз «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» 

31 марта 

1. О заключении и исполнении Территориальных соглашений в муниципальных 

образованиях Республики Бурятия». 

2. О состоянии условий и охраны труда в Республике Бурятия за 2023-2024 годы,  

в том числе в организациях, в которых зафиксированы случаи производственного травматизма  
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со смертельным исходом, произошедшие по вине работодателя (отрасль «Добыча полезных 

ископаемых»). 

3. О проведении в 2025 году республиканского конкурса «Лучшие практики 

корпоративного демографического стандарта в Республике Бурятия». 

4. О летней оздоровительной кампании в 2025 году (нормативы, льготы). 

 

11 июля 

1. Об утверждении итогов регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности». 

2. О реализации государственной программы Республики Бурятия «Содействие занятости 

населения» в 2024 году, в том числе о выполнении работодателями квот по трудоустройству 

инвалидов. 

3. О состоянии условий и охраны труда в Республике Бурятия за 2024-2025 годы,  

в том числе в организациях, у которых зафиксированы случаи производственного травматизма  

со смертельным исходом и тяжелым исходом, произошедшие по вине работодателя (отрасль 

«Строительство»). 

4. О выполнении указов Президента Российской Федерации в части достижения целевых 

показателей по заработной плате работников бюджетной сферы. 

5. Сохранение и укрепление здоровья работающих – социальная ответственность 

работодателей. 

6. Проведение региональных этапов Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Лучший по профессии». 

 

7 октября 

1. 7 октября – акция  Всемирный день действий профсоюзов "За достойный труд". 

Чествование лучших работодателей в развитии наставничества. 

2. О методических рекомендациях Министерства  экономики Республики Бурятия  

по обеспечению мероприятий охраны труда для исполнительных органов государственной власти 

РБ, органов местного самоуправления муниципальных образований РБ и их структурных 

подразделений. 

3. Рассмотрение Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений сторонам социального партнерства по реализации мероприятий 

корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников семейными 

обязанностями. 

4. Промежуточные итоги внедрения корпоративного единого демографического стандарта 

на предприятиях Республики Бурятия. 

5. Лучшие практики внедрения через Коллективные договоры корпоративного единого 

демографического стандарта. 

6. Рассмотрение проекта постановления Правительства Республики Бурятия  

«Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным 

социально - демографическим группам населения в Республике Бурятия на 2026 г.» 

 
26 декабря 

1. О результатах расследований несчастных случаев, связанных с производством, 

произошедших в организациях в 2025 году. 

2. О Типовом положении о наставничестве на территории Республики Бурятия. 

3. Утверждение списка трудовых арбитров Республики Бурятия на 2026 год. 

4. Утверждение плана заседаний комиссии на 2026 год. 
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77. Региональный союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Еврейской 

автономной области» 

6 марта 

1. Предварительные итоги социально-экономического развития региона за 2024 год и 

прогноз на 2025 год. 

2. О ситуации с производственным травматизмом на территории Еврейской автономной 

области. 

3. О Рекомендациях РТК сторонам социального партнерства по разработке и реализации 

мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работников с семейными 

обязанностями. 

4. Утверждение Плана работы областной трехсторонней Комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2025 год. 

5. Об определении и установлении допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Еврейской 

автономной области отдельные виды экономической деятельности, на 2026 год. 

 

30 апреля 

1. О первомайской акции профсоюзов 

2. О динамике развития малого и среднего предпринимательства в 2024 году. 

3. Подведение итогов реализации в 2024 году Соглашения между правительством 

Еврейской автономной области, органами местного самоуправления муниципальных районов и 

городского округа Еврейской автономной области, Федерацией профсоюзов Еврейской 

автономной области, Региональным объединением работодателей Еврейской автономной области 

«Союз промышленников и предпринимателей» на 2024-2026 годы. 

 

11 июня 

1. Мониторинг качества и уровня жизни населения области по согласованному Сторонами 

перечню показателей за 2024 год. 

2. Об итогах социально-экономического развития Еврейской автономной области  

за 2024 год. 

3. О реализации плана мероприятий Стратегии социально-экономического развития 

области. 

 

1 июля 

1. О проведенной работе по снижению уровня нелегальной занятости и результатах работы 

за январь-май 2025 года. 

2. О Плане мероприятий противодействия нелегальной занятости в Российской Федерации 

на 2025-2027 годы, утвержденном распоряжением Правительства РФ от 08.05.2025 №1166-р 

 

31 июля 

1. Об утверждении состава и положения экспертной рабочей группы для рассмотрения и 

оценки заявок участников регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности» в Еврейской автономной области 

2. Подведение итогов регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в Еврейской автономной области. 

3. О результатах (проблемах) ведения новой системы оплаты труда с 01.10.2024 в системе 

здравоохранения ЕАО. 

 

29 октября 

1. Развитие института наставничества в сфере труда в Еврейской автономной области. 

2. О предоставлении мер социальной поддержки участникам СВО, а также членам их 

семей. 
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3. Анализ ситуации на инвестиционном рынке области. 

4. О выполнении указов Президента РФ, в части достижения целевых показателей  

по средней заработной плате работников бюджетной сферы. 

5. О приостановлении (не приостановлении) выдачи на территории ЕАО патентов 

иностранным гражданам на 2026 год. 

6. О проекте Закона области «Об установлении коэффициента, отражающего региональные 

особенности рынка труда Еврейской автономной области на 2026 год» и проекта постановления 

правительства области «Об установлении на 2026 год величины прожиточного минимума на душу 

населения и по основным социально-демографическим группам населения в Еврейской 

автономной области». 

 

17 ноября 

1. О проекте постановления правительства ЕАО «О системе оплаты труда работников 

областных государственных учреждений, функции и полномочия учредителя которых 

осуществляет департамент управления лесами правительства области». 

2. О проекте постановления правительства ЕАО «О системе оплаты труда работников 

областных государственных учреждений, функции и полномочия учредителя которых 

осуществляет департамент автомобильных дорог правительства области. 

3. О механизмах поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. 

4. Об основных социальных параметрах прогноза социально-экономического развития 

области на 2026 год и на период 2027-2028 годы. 

5. О социальных аспектах проекта бюджета ЕАО на 2026 и плановый период 2027 и  

2028 годов. 

 

78. Забайкальский краевой союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Забайкалья» 

15 марта 

1. Торжественная церемония подписания проекта Трехстороннего соглашения между 

Забайкальским краевым союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья», 

Региональным Союзом работодателей Забайкальского края и Правительством Забайкальского 

края. 

2. О реализации региональной программы Забайкальского края «Развитие инфраструктуры 

организаций отдыха детей и их оздоровления в Забайкальском крае в 2023-2026 годы».  

О подготовке к детской оздоровительной кампании 2025 года. 

3. О реализации плана мероприятий по повышению эффективности социального 

партнерства в сфере труда за 2023-2024 годы, утвержденного распоряжением Правительства 

Забайкальского края от 12 мая 2023 года № 172-р. 

4. О формировании и развитии института наставничества в сфере труда в Забайкальском 

крае за 2024 год. 

5. О совместном проведении сторонами социального партнерства Праздника Весны и Труда 

в 2025 году. 

 

7 августа 

1. О выполнении условий отраслевых  соглашений в социальной сфере в части реализации 

Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях  

по реализации государственной социальной политики. 

2. Об итогах правозащитной работы профсоюзов за 2024 год. 

3. О предложениях в проект бюджета Забайкальского края на 2026 год и плановый период 

2027 и 2028 годов (кроме предложений по оплате труда). 

4. О ситуации на рынке труда забайкальского края. Содействие занятости инвалидов. 

5. О совместном проведении сторонами социального партнерства Всемирного дня действий 

профсоюзов «За достойный труд!». 
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6. О предлагаемых инициативах работодателей Забайкальского края, выработанных  

по итогам участия в заседании Координационного совета региональных объединений 

работодателей Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП) в ДФО, 

состоявшегося в г. Магадан. 

7. О реализуемом в Забайкальском крае региональном этапе национальной премии 

«Человек труда». 

8. О памятке для работодателей, планирующих привлекать к трудовой деятельности 

иностранных граждан, сведения о которых содержатся в реестре контролируемых лиц. 

9. О представителях в составе рабочей группы Забайкальской краевой трехсторонней 

комиссии по регулированию социально – трудовых отношений по рассмотрению проектов 

нормативных правовых актов и иных вопросов в области регулирования социально-трудовых 

отношений и связанных с ними экономических отношений. 

 

24 декабря 

1. О разработке и внедрении новой системы оплаты труда в отраслях бюджетной сферы. 

2. Об итогах проведения детской оздоровительной кампании в 2025 году и предложениях 

по совершенствованию системы организации детского отдыха в 2026 году. 

3. Об основных социальных параметрах прогноза социально-экономического развития 

Забайкальского края на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов. 

4. О реализации корпоративных программ укрепления здоровья работников на рабочем 

месте в 2025 году. 

5. О проекте бюджета Забайкальского края на 2026 год и плановый период 2027 и  

2028 годов. 

6. Об утверждении Плана работы Забайкальской краевой трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений на 2026 год. 

7. О замене представителей в составе рабочей группы Забайкальской краевой 

трехсторонней комиссии. 

8. О замене представителей в составе рабочей группы Забайкальской краевой 

трехсторонней комиссии. 

 

79. Камчатский краевой союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Камчатки» 

19 марта 

1. Об итогах реализации краевого трехстороннего соглашения между Правительством 

Камчатского края, федерацией профсоюзов Камчатки и объединениями работодателей 

Камчатского края в 2024 году; 

2. О разработке проекта краевого трехстороннего Соглашения между Правительством 

Камчатского края, Федерацией профсоюзов Камчатки и объединениями работодателей 

Камчатского края на 2026-2028 годы; 

3. Об установлении в 2026 году допустимой доли иностранных работников в отдельных 

видах экономической деятельности. 

 

11 июня 

1. Об утверждении итогов проведения в 2025 году регионального этапа Всероссийского 

конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»; 

2. О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Камчатском крае  

в 2024 году. 

 

29 октября 

1. О кадровой обеспеченности в сфере культуры Камчатского края и мерах, направленных 

на ее развитие. 
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2. О мероприятиях корпоративной социальной политики по поддержке работодателями 

работников с семейными обязанностями. 

3. О привлечении иностранных работников, прибывающих для осуществления трудовой 

деятельности в Камчатском крае. 

4. Об итогах оздоровительной кампании детей в летний период 2025 года. 

 

4 декабря 

1. О заключении регионального Соглашения «О минимальной заработной плате  

в Камчатском крае» на 2026 год. 

2. О заключении краевого трехстороннего Соглашения между Правительством Камчатского 

края, Федерацией профсоюзов Камчатки и объединениями работодателей Камчатского края  

на 2026-2028 голы. 

3. О реализации мероприятий по обеспечению трудовой занятости инвалидов в 2025 году и 

соблюдению Закона Камчатского края от 11.06.2009 № 284 «О квотировании в Камчатском крае 

рабочих мест для отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы»  

в сферах здравоохранения, спорта. 

4. Об обеспечении квалифицированными кадрами, повышении качества и эффективности 

системы профобразования, разработке мер по укреплению взаимосвязи между образовательными 

системами и потребностями работодателей Камчатского края. 

 

24 декабря 

1. О проекте постановления Правительства у Камчатского края «Об установлении 

величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-

демографическим группам населения в Камчатском крае на 2026 год». 

2. Основные направления бюджетной политики при формировании краевого бюджета  

на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов. 

3. О прогнозе социально-экономического развития Камчатского края на 2026 год и 

плановый период 2027 и 2028 годов. 

4. О Плане работы трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений в Камчатском крае на 2026 год 

 

80. Магаданский областной союз организаций профсоюзов 

25 марта 

1. О региональных практиках по поддержке работодателями работников с семейными 

обязанностями. Принятие Рекомендаций работодателям, осуществляющим деятельность  

на территории Магаданской области, по поддержке работников с семейными обязанностями. 

2. Об обеспечении медицинскими квалифицированными кадрами среднего звена 

предприятий и учреждений всех форм собственности, в штате которых утверждены должности 

медицинских или фармацевтических работников, в рамках выполнения планового показателя 

нового федерального проекта «Медицинские кадры» (контрольные цифры приема для ГБПОУ 

«Медицинский колледж Минздрава Магаданской области» на 2025/2026 годы)». 

3. Рассмотрение предложений по определению допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Магаданской 

области отдельные виды экономической деятельности, на 2026 год. 

 

25 мая 

1. О реализации в 2024 году Соглашения на 2024-2027 годы между Магаданским 

областным союзом организаций профсоюзов, «Некоммерческая организация «Объединение 

работодателей Магаданской области» и Правительством Магаданской области. 

2. О подготовке к летней оздоровительной кампании детей Магаданской области  

в 2025 году. 
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24 июля (заочно) 

О победителях регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности» и номинировании победителей для участия в федеральном 

этапе конкурса. 

 

25 сентября 

1. Награждение победителей регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности». 

2. Поощрение победителей регионального этапа Национальной Премии «Человек труда». 

3. О проводимых в регионе мероприятиях по созданию условий для занятий физической 

культурой и спортом, о вовлечении граждан к занятиям спортом. 

4. Итоги летней оздоровительной кампании детей Магаданской области в 2025 году. 

5. О предложении Магаданского областного союза организаций профсоюзов дополнить 

региональное трёхстороннее соглашение положениями, связанными с реализацией института 

наставничества. 

 

24 октября 

О рассмотрении проекта постановления Правительства Магаданской области «О величине 

прожиточного минимума в Магаданской области на 2026 год». 

 

29 декабря 

1. Награждение победителей ежегодного областного конкурса «Лучший специалист  

по охране труда»; награждение победителя, призеров и участников конкурса «Лучший 

работодатель Магаданской области 2025 года, реализующий систему наставничества молодежи». 

2. О подписании Дополнительного соглашения к региональному трехстороннему 

Соглашению на 2024-2027 годы предусматривающего положения, связанные с реализацией 

наставничества в сфере труда. 

3. О прогнозе социально-экономического развития Магаданской области на среднесрочный 

период. 

4. О Рекомендациях для работодателей по формированию инфраструктуры и алгоритмов 

действия медицинских работников, направленных на сохранение здоровья работников, включая 

выявление и ликвидацию предрисков развития заболеваний и состояний, а также по внедрению 

технологий здоровье сбережения на рабочем месте. 

5. О внедрении корпоративных практик по поддержке работодателями работников  

с семейными обязанностями. 

6. Об утверждении плана работы областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2026 год. 

 

81. Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Приморского края» 

27 марта 

1. Об установлении на 2026 год допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющим на территории Приморского края отдельные 

виды экономической деятельности. 

2. О реализации проекта «Доска почета Приморского края» в виде установки конструкции 

(информационного стенда) и запуска цифрового портала.  

3. О реализации части 1 статьи 13 Закона Приморского края от 26.12.2024  

№ 531-КЗ «О социальном партнерстве в Приморском крае».  

4. Об обеспечении населения Приморского края рыбной продукцией по доступным ценам 

(исполнение решения Комиссии от 28.04.2024 № 3). 

5. О подготовке и проведении детской летней оздоровительной кампании 2025 года  

в Приморском крае. 
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6. О проведении краевого «Месячника по охране труда – 2025» в преддверии Всемирного 

дня охраны труда (28 апреля). 

7. Об исполнении требований ст. 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации органами 

в 2024 году. 

 

24 июня 

1. Об утверждении Корпоративного демографического стандарта Приморского края. 

2. О повышении размера компенсации родителям за оплату стоимости путевки  

в организациях отдыха и оздоровления детей до 30 % от фактической стоимости путевки  

с ежегодной индексацией в дальнейшем. 

3. Об итогах проведения диспансеризации трудоспособного населения Приморского края  

в 2024 году и принятии мер по улучшению качества предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников. 

4. О необходимости внесения изменений в Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 

кодекса РФ, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры. 

5. О предоставлении профсоюзным инспекторам труда права, в случае отказа работодателя 

в удовлетворении их требований, обратиться в суд с заявлением о принудительном устранении 

работодателем выявленных нарушений.  

6. О проведении регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности». 

7. О ходе выполнения в 2024 году Соглашения между профсоюзами, работодателями  

и Правительством Приморского края о регулировании социально трудовых отношений  

на 2023-2025 годы. 

8. О ходе реализации указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597  

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; от 01.06.2012 № 761  

«О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012- 2017 годы»; от 28.12.2012 

№ 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной социальной политики в сфере 

защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» в части повышения оплаты 

труда отдельных категорий работников (с учетом коэффициента совместительства)». 

 

25 сентября 

1. О реализации корпоративной демографической политики в организациях Приморского 

края»,  

2. О состоянии и перспективах развития устойчивого водоснабжения юга Приморья. 

3. О социальном партнерстве в Приморском крае в рамках Всемирного дня действий 

профсоюзов «За достойный труд.  

4. О разработке Положения о чествовании трудовых династий в Приморском крае. 

5. О мерах по противодействию нелегальной занятости. 

6. О реализации комплекса мер по развитию кадрового потенциала сферы «Образование» 

Приморского края.  

7. О деятельности рабочей группы по реализации проекта «Доступная рыба», 

сформированной по итогам совещания 24 марта 2025 года.  

 

18 декабря 

1. О реализации органами исполнительной власти Приморского края подпункта 3 пункта 1 

Постановления Губернатора Приморского края от 30.09.2024 № 73-ПГ в части оказания 

содействия в образовании первичных профсоюзных организаций и создании условий  

для осуществления деятельности профессиональных союзов в подведомственных учреждениях. 
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2. О состоянии и перспективах развития устойчивого водоснабжения юга Приморья. 

3. О стратегии развития промышленности региона, принятой Правительством Приморского 

края (исполнение решения Комиссии от 30.03.2023 № 2).  

4. О проекте Соглашения между профсоюзами, работодателями и Правительством 

Приморского края о регулировании социально-трудовых отношений на 2026-2028 годы».  

5. О погашении задолженности по оплате труда в организациях Приморского края 

(справочная информация за 9 месяцев). 

6. Об утверждении плана работы Приморской краевой трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений на 2026 год. 

7. О реализации комплекса мер по развитию кадрового потенциала сферы «Образование» 

Приморского края». 

8. О реализации мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых 

государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского края. 

9. Об организации и проведении Всероссийского конкурса «Лучший по профессии». 

10. О выполнении региональной программы содействия занятости населения, в том числе 

занятости молодежи». 

11. О поступлении и расходовании финансовых средств: ГУ – Территориальный фонд 

обязательного медицинского страхования Приморского края; Отдаление Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации по Приморскому краю.  

12. О социальной направленности регионального бюджета на очередной 2026 год и 

плановый период.  

 

82. Сахалинский областной союз организаций профсоюзов 

3 февраля 

1. Об утверждении Плана работы областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2025 год. 

2. О внесении изменений в составы рабочих групп, постоянно действующего трудового 

арбитража областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

 

28 февраля 

1. Итоги реализации дорожной карты по обеспечению эффективного функционирования 

системы управления охраной труда в учреждениях, подведомственных министерству 

здравоохранения Сахалинской области. 

2. О финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. 

3. Основные нарушения по охране труда в организациях, в которых произошли несчастные 

случаи в 2024 году. 

4. Об уровне охраны труда в организациях Сахалинской области в период действия 

моратория на проведение проверок, динамика производственного травматизма с 2022 года. 

 

6 марта 

1. О рассмотрении результатов работы по региональному государственному контролю 

(надзору) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты. 

2. Об одобрении предложений по определению допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Сахалинской 

области отдельные виды экономической деятельности, на 2026 год. 

 

19 марта 

1. О реализации мероприятий региональной программы Сахалинской области «Снижение 

уровня бедности в Сахалинской области на 2020-2030 годы» в 2024 году. 
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2. Об итогах реализации государственной программы «Содействие занятости населения 

Сахалинской области» за 2024 год. 

 

4 апреля 

Об утверждении Плана мероприятий по проведению регионального этапа Всероссийского 

конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в Сахалинской области  

в 2025 году. 

 

29 апреля 

Приоритеты работы социальных партнеров в рамках реализации на территории 

Сахалинской области мероприятий, приуроченных к объявленному Федерацией Независимых 

Профсоюзов России Году трудовой доблести «Всё для Победы!». 

 

19 мая 

О предложении в перечень номинаций Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» на 2026 год. 

 

23 мая 

О внесении изменений в План мероприятий по проведению регионального этапа 

Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»  

в Сахалинской области в 2025 году. 

 

20 июня 

О результатах ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства  

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по вопросам охраны 

труда в подведомственных учреждениях органов исполнительной власти Сахалинской области. 

 

24 июня 

1. О выполнении указов Президента Российской Федерации в части достижения целевых 

показателей по заработной плате работников бюджетной сферы. 

2. О принятых мерах по поддержке участников СВО и членов их семей в 2024 году.  

Об интеграции вернувшихся участников СВО в социальную и производственную сферу. 

 

30 июня 

Об итогах проведения смотра-конкурса по охране труда в Сахалинской области за 2024 год. 

 

25 июля 

Об утверждении итогов проведения регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» в 2025 году. 

 

1 августа 

О внесении изменений в составы рабочих групп областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

19 сентября 

Об определении срока приведения хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

деятельность в Сахалинской области, численности используемых ими иностранных работников  

в соответствие с запретом на 2026 год на привлечение такими хозяйствующими субъектами 

иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов,  

по отдельным видам экономической деятельности, установленным указом Губернатора 

Сахалинской области. 
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23 сентября 

Об утверждении итогов проведения областного конкурса «Лучший коллективный договор» 

в 2025 году. 

 

24 сентября 

О состоянии и причинах производственного травматизма в организациях Сахалинской 

области за 2024 год и за истекший период 2025 года. 

 

7 октября 

1. О проведении мероприятий, приуроченных ко Всемирному дню единых действий  

«За достойный труд!». 

2. О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, 

подведомственных органам исполнительной власти и органам местного самоуправления 

Сахалинской области, в 2024 году. 

 

8 октября 

О проекте Соглашения № 1 о внесении изменений в Соглашение между Правительством 

Сахалинской области, Сахалинским областным союзом организаций профсоюзов и объединением 

работодателей Сахалинской области на 2024-2026 годы. 

 

10 октября 

О рассмотрении проекта постановления Правительства Сахалинской области  

«Об установлении величины прожиточного минимума в Сахалинской области на 2026 год». 

 

19 ноября 

О рассмотрении проекта закона Сахалинской области «Об областном бюджете 

Сахалинской области на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов». 

 

11 декабря 

1. О прогнозе социально-экономического развития Сахалинской области на среднесрочный 

период. 

2. О ситуации с задолженностью в организациях, осуществляющих деятельность  

на территории Сахалинской области. 

 

17 декабря 

О переходе на Единые типовые нормы организациями, подведомственными 

исполнительным органам и муниципальным образованиям Сахалинской области. Об улучшении 

условий труда работников в организациях, подведомственных исполнительным органам  

и муниципальным образованиям Сахалинской области, за счет снижения уровня воздействия 

вредных факторов производственной среды и трудового процесса. 

 

83. Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Саха 

(Якутия)» 

24 марта 

1. О ситуации на рынке труда и итогах реализации государственной программы 

«Содействие занятости населения Республики Саха (Якутия)» в 2024 году. 

2. О мерах по стимулированию найма отдельных категорий граждан и установлении 

специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов. 

3. Об оценке эффективности реализации в 2024 году Республиканского (регионального) 

соглашения о взаимодействии в области социально-трудовых отношений в Республике Саха 
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(Якутия) между Правительством Республики Саха (Якутия), Федерацией профсоюзов Республики 

Саха (Якутия) и республиканскими объединениями работодателей на 2023 - 2025 годы. 

4. О регулировании вопросов наставничества, определения условий и размера выплат  

за наставничество. 

5. О внесении изменений в Республиканское (региональное) соглашение о взаимодействии 

в области социально-трудовых отношений на 2023-2025 годы. 

6. О предложении Республики Саха (Якутия) по определению на 2026 год допустимой доли 

иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими  

на территории Республики Саха (Якутия) отдельные виды экономической деятельности. 

 

30 апреля 

1. Человек труда - от конкурсов до профессионального роста. 

2. Об участии в Первомайской акции профсоюзов в 2025 году. 

 

10 июля 

1. О реализации положений Закона Республики Саха (Якутия) от 28.06.2012  

1093-З № 1079-IV «О квотировании рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы, в Республике Саха (Якутия)» в части создания рабочих мест  

для трудоустройства граждан с инвалидностью в отраслях Республики Саха (Якутия) по итогам  

2024 года. 

2. О ходе реализации проектов «Работающая Якутия. Выпускник». 

3. О внедрении в корпоративные программы предприятий и организаций республики 

мероприятий по внедрению здорового образа жизни и отказа от употребления алкоголя. 

 

7 октября 

1. О ходе реализации проекта «Работающая Якутия. Инклюзия» и установление 

специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов. 

2. Всероссийская акция профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный 

труд!» в 2025 году. 

3. Торжественное чествование наставников в сфере труда в отраслях экономики 

Республики Саха (Якутия). 

 

15 декабря 

1. Информация работодателей Республики Саха (Якутия) о лучших практиках 

трудоустройства молодежи в отраслях Республики Саха (Якутия). 

2. Развитие системы независимой оценки квалификации в Центре оценки квалификаций 

ЦОК. 

3. О разработке проекта Республиканского (регионального) соглашения о взаимодействии 

в области социально-трудовых отношений в Республике Саха (Якутия) на 2026-2028 годы. 

4. Об утверждении Плана работы Республиканской трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений на 2026 год. 

5. Торжественная церемония награждения. 

 

84. Союз «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов» 

11 февраля 

1. Об организации работы по противодействию нелегальной занятости в 2025 году  

(о выполнении распоряжения Правительства края от 28.01.2022 № 96-рп, об установлении 

целевого показателя на 2025 год, об организации деятельности рабочих групп в муниципальных 

образованиях края). 

2. О взаимодействии и информационном обмене между исполнительными органами  

и территориальным органом Социального фонда России в рамках мероприятий по снижению 

уровня неформальной занятости и легализации трудовых отношений. 
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3. О результатах деятельности рабочей группы Межведомственной комиссии в городском 

округе "Город Хабаровск" по отработке информации Управления ФНС России по Хабаровскому 

краю о работодателях, имеющих признаки нелегальной занятости. 

4. О внесении изменений в состав рабочих групп комиссии края по противодействию 

нелегальной занятости, утвержденный протоколом комиссии от 01.10.2024 № 1. 

 

20 марта 

1. О реализации мер поддержки демобилизованных ветеранов СВО (реабилитация, 

профессиональная переподготовка, трудоустройство). 

2. О прогнозировании потребности экономики Хабаровского края в кадрах  

на среднесрочный период. Обеспечение взаимосвязи системы профессионального образования  

и потребности рынка труда. 

3. Об установлении на 2026 год допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Хабаровского края отдельные 

виды экономической деятельности. 

4. Об организации краевого этапа всероссийского конкурса "Российская организация 

высокой социальной эффективности" в 2025 г.  

5. Об утверждении секретариата трехсторонней комиссии. 

 

28 мая 

1. О выполнении указов Президента Российской Федерации в части достижения целевых 

показателей по заработной плате работников бюджетной сферы. 

2. Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в летний 

период (в том числе в рамках реализации Долгосрочной программы содействия занятости 

молодежи Хабаровского края на 2022 – 2030 годы, утвержденной распоряжением Правительства 

Хабаровского края от 08.07.2022 № 1030-рп). 

3. О повышении эффективности и охвата работающих граждан корпоративными 

программами укрепления здоровья в Хабаровском крае. 

 

18 июня 

Об итогах краевого этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой 

социальной эффективности» в 2025 году. 

 

7 июля 

1. О государственной поддержке работодателей в целях стимулирования занятости 

отдельных категорий граждан. О предоставлении работодателям края грантов в форме субсидий 

на оборудование рабочих мест для приема на работу инвалидов в 2025 году. 

2. О создании рабочей группы по разработке проекта трехстороннего Соглашения  

на 2026-2028 годы. 

3. Об организации краевого конкурса «Лучшая практика наставничества. Лучший 

наставник Хабаровского края» в 2025 году. 

 

30 сентября 

1. О прогнозе социально-экономического развития Хабаровского края на среднесрочный 

период. 

2. Об итогах краевого конкурса «Лучшая практика наставничества. Лучший наставник 

Хабаровского края» в 2025 году. 

3. О развитии наставничества в сфере труда. 
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31 октября 

1. О проекте краевого бюджета в части бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников бюджетной сферы. О выполнении указов Президента Российской Федерации в части 

достижения целевых показателей по заработной плате работников бюджетной сферы. 

2. Об утверждении Соглашения между Союзом «Хабаровское краевое объединение 

организаций профсоюзов», региональным объединением работодателей «Союз работодателей 

Хабаровского края» и Правительством Хабаровского края на 2026-2028 годы. 

3. О Корпоративном демографическом стандарте и Рекомендациях Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по разработке  

и реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями 

работников с семейными обязанностями. 

 

16 декабря 

1. О привлечении иностранных работников на территорию Хабаровского края  

для осуществления трудовой деятельности. 

2. Об утверждении списка посредников при урегулировании коллективных трудовых 

споров. 

3. Об итогах работы трехсторонней комиссии за 2025 год и утверждении плана работы  

на 2026 год. 

 

 

 

Материал подготовлен Департаментом социально-трудовых отношений  

и социального партнерства ФНПР 


